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ΘΕΜΑ: Ένταξη της Οριζόντιας Πράξης µε τίτλο «ΕΝΙΑΙΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΩΝ 

ΕΝΗΛΙΚΩΝ ∆ΒΜ», στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης, στις 3 περιφέρειες 

Σταδιακής Εξόδου και στις 2 περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου, στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ» 

2007-2013.  

 

ΑΠΟΦΑΣΗ  

 

Η Ειδική Γραµµατέας   

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 3614/2007 «∆ιαχείριση, έλεγχος και εφαρµογή αναπτυξιακών παρεµβάσεων 
για την προγραµµατική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ 267/Α/3.12.2007) όπως 
τροποποιήθηκε µε το Ν.3840/2010 (ΦΕΚ 53/Α/31.03.2010), 

2. Το Ν. 3840 (Φ.Ε.Κ. 53/τ. Α’/31.03.2010) «Αποκέντρωση, απλοποίηση και ενίσχυση 
της αποτελεσµατικότητας των διαδικασιών του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου 
Αναφοράς (ΕΣΠΑ) 2007-2013 και άλλες διατάξεις». 
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3. Την µε αρ. πρωτ. C/2007/5534/12.11.2007 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
για την έγκριση του Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
∆υναµικού» 2007-2013 του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
(Κωδικός CCI 2007GR05UPO001). 

4. Τη µε αρ. πρωτ. 14053/ ΕΥΣ1749 /27.03.08 Υπουργική Απόφαση Συστήµατος 
∆ιαχείρισης, όπως τροποποιήθηκε µε τη µε αρ. πρωτ. 43804/ΕΥΘΥ2041/07.09.09 
Υπουργική Απόφαση Συστήµατος ∆ιαχείρισης, 

5. Την Κοινή Υπουργική Απόφαση µε αριθ. 6472/1.4.2008 «Τροποποίηση της υπ’ 
αριθµ. ΚΑ/3345/14.12.2000 κοινής υπουργικής απόφασης σύστασης Ειδικής 
Υπηρεσίας στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων µε σκοπό την 
αναδιάρθρωσή της σύµφωνα µε τα άρθρα 3 και 5 του ν.3614/2007» (ΦΕΚ 
636/Β’/10.4.2008), µε την οποία συστάθηκε η Ειδική Υπηρεσία ∆ιαχείρισης του 
Ε.Π. «Εκπαίδευση και ∆ιά Βίου Μάθηση»  

6. Τη µε αριθµ. πρωτ. 108009/ΣΤ5/1.10.2007 απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευµάτων «Μεταβίβαση δικαιώµατος υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» στο Γενικό Γραµµατέα, στους Ειδικούς Γραµµατείς και στους 
Προϊσταµένους Γενικών ∆ιευθύνσεων, ∆ιευθύνσεων και Τµηµάτων της Κ.Υ. του 
ΥΠ∆ΒΜΘ» (ΦΕΚ 1950/Β’/3.10.2007)» 

7. Τη µε αρ. πρωτ. ΣΤ5/160443/24-12-2009 Υπουργική Απόφαση “Μεταβίβαση 
δικαιώµατος υπογραφής «Με εντολή Υπουργού» στο Γενικό Γραµµατέα της Κ.Υ. 
του Υπουργείου Παιδείας, ∆ια Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων” (ΦΕΚ 
2540/τ.Β΄/29-12-2009). 

8. Την µε αρ. πρωτ. Φ. 908/142689/17-11-09 Απόφαση µε θέµα «∆ιορισµός στη 
θέση της Ειδικής Γραµµατέως του Ενιαίου ∆ιοικητικού Τοµέα ∆ιαχείρισης 
Προγραµµάτων Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης στο Υπουργείο Παιδείας, ∆ια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευµάτων» (492 ΦΕΚ τεύχος Υ.Ο.∆.∆. µε ηµεροµηνία 19 – 11 -
09). 

 
9. Την από 3.4.2008 απόφαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «Εκπαίδευση 

και ∆ιά Βίου Μάθηση», που αφορούν την έγκριση των κριτηρίων επιλογής των 
πράξεων των επί µέρους Αξόνων Προτεραιότητας του Επ. Προγράµµατος, όπως 
αυτά ισχύουν.   

10. Το αποτέλεσµα της Επιτροπής Αξιολόγησης, όπως αυτό καταγράφεται στα έγγραφα 
τεκµηρίωσης της θετικής αξιολόγησης της πρότασης και ειδικότερα στο Φύλλο 
εξέτασης της πληρότητας των στοιχείων της πρότασης, στο Φύλλο αξιολόγησης και 
αποτυπώνεται στο ΟΠΣ – ΕΡΓΟΡΑΜΑ, 

11. Τη µε αρ. πρωτ 282/28.01.2011 εισήγηση της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης για 
την ένταξη της πράξης στο Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού». 

12. Την από 22-12-2008 4η Απόφαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού», µε την οποία εγκρίθηκαν τα γενικά κριτήρια 
επιλογής των πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράµµατος.   

13. Την µε αρ. πρωτ. Φ. 908/142689/17-11-09 Απόφαση µε θέµα «∆ιορισµός στη 
θέση της Ειδικής Γραµµατέως του Ενιαίου ∆ιοικητικού Τοµέα ∆ιαχείρισης 
Προγραµµάτων Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης στο Υπουργείο Παιδείας, ∆ια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευµάτων» (492 ΦΕΚ τεύχος Υ.Ο.∆.∆. µε ηµεροµηνία 19 – 11 -
09). 

14. Την από 07-04-2010 (ΦΕΚ 397/Β) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Παιδείας ∆ια 
Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων, και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης µε 
Θέµα: Εκχώρηση αρµοδιοτήτων διαχείρισης για πράξεις του Επιχειρησιακού 
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Προγράµµατος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού» στην Ειδική Υπηρεσία 
∆ιαχείρισης Ε.Π. «Εκπαίδευση και ∆ια Βίου Μάθηση». 

15. Το Ν. 3369/2005 (ΦΕΚ 171/06/07/2005) «Συστηµατοποίηση της δια βίου 
µάθησης» και ειδικότερα το άρθρο 3.  

16. Το Ν. 3191/2003 (ΦΕΚ 258/07/11/2003) «Το Εθνικό σύστηµα σύνδεσης της 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης µε την απασχόληση» και ειδικότερα τα 
άρθρο 8 και 9. 

17. Το αριθ. πρωτ. 80403/7194/24-11-2008 Έγγραφο Επιβεβαίωσης ∆ιαχειριστικής 
Επάρκειας του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης ως δικαιούχου ΕΣΠΑ κατά τη µεταβατική περίοδο. 

18. Την αριθ. πρωτ.23531/19.11.2010, πρόσκληση της Ε.Υ.∆. Ε.Π. «Εκπαίδευση και 
∆ιά Βίου Μάθηση», σαν Ενδιάµεσος Φορέας ∆ιαχείρισης για υποβολή προτάσεων 
στο Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ» για την Οριζόντια Πράξη µε 
τίτλο «ΕΝΙΑΙΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΤΩΝ 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΩΝ ΕΝΗΛΙΚΩΝ ∆ΒΜ», 

19. Το αριθ. 6004/10.12.2010, (εισερχόµενο ΕΥ∆ 26499/14.12.2010)                                     
αίτηµα χρηµατοδότησης του ΕΚΕΠΙΣ  

 

 

 

Αποφασίζει  

 

την ένταξη της Πράξης µε τίτλο «Ενιαίο Σύστηµα Πιστοποίησης της 
εκπαιδευτικής επάρκειας των Εκπαιδευτών Ενηλίκων ∆ΒΜ - Οριζόντια Πράξη», 
στον Άξονα Προτεραιότητας 1 «Συστηµικές Παρεµβάσεις στις 8 Περιφέρειες 
Σύγκλισης», στον Άξονα Προτεραιότητας 2 «Συστηµικές Παρεµβάσεις στις 3 
περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου» και στον Άξονα Προτεραιότητας 3 «Συστηµικές 
Παρεµβάσεις στις 2 περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου» του Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ» ως εξής: 
 

                       

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΟΡΙΖΟΝΤΙΑΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΕ ΑΞΟΝΕΣ / ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Επιχειρησιακό 

Πρόγραµµα 

Άξονας 

Προτεραιότητας 

Ποσοστό 

    (%) 

Επιλέξιµη 

∆ηµόσια δαπάνη 

από ΕΠ 

MIS επί  

µέρους Πράξης 

 

Π5 Ανάπτυξη ανθρώπινου 

δυναµικού 

 

  

  01 

 
50% 

 

 

2.703.000€ 
 

 

 

 

 

Π5 Ανάπτυξη ανθρώπινου 

 

02 
30% 

 

1.621.800€ 
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δυναµικού  

 

Π5 Ανάπτυξη ανθρώπινου 

δυναµικού 

 

 

03 

 
20% 

 

 

1.081.200€ 
 

 

 

 

 

 

Η Πράξη συγχρηµατοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο (ΕΚΤ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΑΞΗΣ 
 
1.Κωδικός Πράξης:  

(ΟΠΣ-ΕΡΓΟΡΑΜΑ) 
327955 

2.1.Κωδικός 

ΣΑ: 

  

 
2.Κωδικός   
πράξης 
Π∆Ε:                         
 

2.2.Κωδικός 

πράξης ΣΑ: 
  

3.∆ικαιούχος:  Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 
4.Κωδικός ∆ικαιούχου: 1020151 

5. Φυσικό αντικείµενο της  

πράξης: 

 

Χρηµατοδοτoύνται  οι ακόλουθες δράσεις: 
1. Προετοιµασία για τη διαµόρφωση ενός Ενιαίου 
Συστήµατος Πιστοποίησης Εκπαιδευτών Ενηλίκων στο 
πεδίο της ∆ιά Βίου Μάθησης. 
2. Επικαιροποίηση του Επαγγελµατικού Περιγράµµατος 
του Εκπαιδευτή Ενηλίκων ∆ΒΜ, συµπεριλαµβανοµένης της 
ανάπτυξης πλαισίου προγράµµατος εκπαίδευσης 
Εκπαιδευτών σε µορφή σπονδύλων- µαθησιακών µονάδων 
(modules-units). 
3. Αναβάθµιση υπάρχοντος πληροφορικού συστήµατος. 
4.  Αξιολόγηση του νέου ενιαίου συστήµατος πιστοποίησης 
της εκπαιδευτικής επάρκειας των Εκπαιδευτών ∆ΒΜ 
5. Εφαρµογή και υποστήριξη της διαδικασίας 
πιστοποίησης της εκπαιδευτικής επάρκειας των 
Εκπαιδευτών Ενηλίκων ∆ΒΜ και εφαρµογή του νέου 
συστήµατος πιστοποίησης Στελεχών ΣΥΥ 
6.  ∆ηµιουργία ηλεκτρονικής πλατφόρµας δικτύωσης των 
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Εκπαιδευτών Ενηλίκων ∆ΒΜ και Ηλεκτρονικού Ψηφιακού 
Χαρτοφυλακίου (E-Portfolio) των πιστοποιηµένων 
Εκπαιδευτών Ενηλίκων ∆ΒΜ. 
7.  Μελέτη για το σχεδιασµό του νέου συστήµατος 
πιστοποίησης Στελεχών Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών (ΣΥΥ) ως ειδική κατηγορία πιστοποίησης 
ανθρώπινου δυναµικού. 
8.  Ανάπτυξη Επαγγελµατικού Περιγράµµατος και πλαισίου 
προγράµµατος 
9.  Αναβάθµιση υπάρχοντος πληροφοριακού συστήµατος 
10.Αξιολόγηση του νέου συστήµατος πιστοποίησης 
Στελεχών ΣΥΥ 
 
 
 

6. Παραδοτέα της πράξης 

ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ ΠΡΑΞΗΣ 
 
∆ράση 1 ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ: Μελέτη – εµπειρογνωµοσύνη µε 
τίτλο: «Ενιαίο Σύστηµα Πιστοποίησης Εκπαιδευτών 
Ενηλίκων στο πεδίο της ∆ιά Βίου Μάθησης» 
 
∆ράση 2 ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ: Επικαιροποιηµένο Πιστοποιηµένο 
Επαγγελµατικό Περίγραµµα του Εκπαιδευτή Ενηλίκων 
∆ΒΜ. 
Ολοκληρωµένη µεθοδολογία µετατροπής του 
επικαιροποιηµένου επαγγελµατικού περιγράµµατος σε 
πλαίσιο προγράµµατος εκπαίδευσης εκπαιδευτών µε τη 
µορφή σπονδύλων - µαθησιακών µονάδων (modules-
units), το σύνολο των οποίων θα οδηγεί στην πιστοποίηση 
της εκπαιδευτικής επάρκειας των Εκπαιδευτών Ενηλίκων.  
Πλαίσιο προγράµµατος εκπαίδευσης εκπαιδευτών µε τη 
µορφή σπονδύλων - µαθησιακών µονάδων (modules-
units), το σύνολο των οποίων θα οδηγεί στην πιστοποίηση 
της εκπαιδευτικής επάρκειας των Εκπαιδευτών Ενηλίκων.  
Συµπλήρωση και πιστοποίηση του πλαισίου προγράµµατος 
µε προσθήκη ειδικού σπονδύλου για τους πιστοποιηµένους 
Εκπαιδευτές.  
Υλοποίηση σύντοµου πιστοποιηµένου προγράµµατος 
εκπαίδευσης µε στόχο την ανανέωση της πιστοποίησης. 
«Οδηγός για την Πιστοποίηση της εκπαιδευτικής 
επάρκειας του Εκπαιδευτή Ενηλίκων ∆ΒΜ». 
Σχεδιασµός και υλοποίηση σεµιναρίου κατάρτισης των 
Συµβούλων – Μεντόρων, οι οποίοι είναι οι πιστοποιηµένοι 
Εκπαιδευτές Εκπαιδευτών και παρέχουν τις υπηρεσίες 
τους στους παρόχους εκπαίδευσης των Εκπαιδευτών. 
∆ιαµόρφωση εκπαιδευτικού υλικού και υλοποίηση 
σύντοµου σεµιναρίου κατάρτισης των αξιολογητών που θα 
συµµετέχουν στις επιτροπές αξιολόγησης και πιστοποίησης 
εκπαιδευτικής επάρκειας των εκπαιδευτών. 
 
∆ράση 3 ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ: Εφαρµογή για την υποδοχή των 
ηλεκτρονικών αιτήσεων υποψηφίων προς πιστοποίηση. 
Εφαρµογή για την ενοποίηση των λειτουργούντων 
µητρώων. 
Εφαρµογή για την υποστήριξη της διαδικασίας 
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πιστοποίησης της εκπαιδευτικής επάρκειας των 
Εκπαιδευτών Ενηλίκων ∆ΒΜ 
 
∆ράση 4 ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ: Μελέτη που θα περιλαµβάνει τα 
ακόλουθα: Εντοπισµό πιθανόν αδυναµιών τόσο στο 
θεσµικό πλαίσιο που ορίζει τη διαδικασία πιστοποίησης 
των εκπαιδευτών ενηλίκων ∆ΒΜ όσο και στην εφαρµογή 
της 
Ανάδειξη των «δυνατών» σηµείων κατά την εφαρµογή της 
διαδικασίας και εντοπισµό των καλών πρακτικών  
Υπόδειξη των απαραίτητων διορθωτικών παρεµβάσεων για 
τη βελτίωση του θεσµικού πλαισίου και της 
εφαρµοζόµενης διαδικασίας  
 
∆ράση 5 ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ : Η εφαρµογή της διαδικασίας 
αξιολόγησης της εκπαιδευτικής επάρκειας των υποψηφίων 
προς πιστοποίηση αναµένεται ν΄αφορά συνολικά 30.000 
υποψήφιους προς πιστοποίηση.  
Η διαδικασία αξιολόγησης της εκπαιδευτικής επάρκειας 
των υποψηφίων προς πιστοποίηση θα βιντεοσκοπείται και 
θα καταγράφεται σε dvd, τα οποία θα τηρούνται στο 
αρχείο του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.  
Η εφαρµογή της διαδικασίας ένταξης ή µη στο Ενιαίο 
Μητρώο πιστοποιηµένων Εκπαιδευτών Ενηλίκων. 
Η δηµοσίευση των αποτελεσµάτων πιστοποίησης στο 
διαδίκτυο και έγγραφη κοινοποίηση των αποτελεσµάτων 
της διαδικασίας πιστοποίησης στους συµµετέχοντες. 
Η διαδικασία διαχείρισης / επικαιροποίησης του 
ηλεκτρονικού–Ψηφιακού Χαρτοφυλακίου Προσόντων 
κάθε πιστοποιηµένου Εκπαιδευτή Ενηλίκων ∆ΒΜ.  
Οι δηµοσιεύσεις και η διενέργεια των διαγωνισµών που 
αφορούν όλες τις ενέργειες που υποστηρίζουν την 
εφαρµογή της διαδικασίας αξιολόγησης της εκπαιδευτικής 
επάρκειας των υποψηφίων προς πιστοποίηση, όπως 
περιγράφονται ανωτέρω στη δράση 5.  
 
∆ράση 6 ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ: 
Ηλεκτρονική πλατφόρµα δικτύωσης των Εκπαιδευτών 
Ενηλίκων ∆ΒΜ και  
Ηλεκτρονικό Ψηφιακό Χαρτοφυλάκιο (E-Portfolio) των 
πιστοποιηµένων Εκπαιδευτών Ενηλίκων ∆ΒΜ. 
Τεχνική υποστήριξη σχετικά µε τα ανωτέρω. 
 
∆ράση 7ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ: Η µελέτη – εµπειρογνωµοσύνη µε 
τίτλο: «Επικαιροποιηµένο  Σύστηµα Πιστοποίησης 
Στελεχών ΣΥΥ στο πεδίο της ∆ιά Βίου Μάθησης»  
 
∆ράση 8 ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ:   
Ανάπτυξη επαγγελµατικού περιγράµµατος Στελέχους ΣΥΥ  
Ολοκληρωµένη µεθοδολογία µετατροπής της οριζόντιας 
δεξιότητας Στελέχους ΣΥΥ σε Πλαίσιο Προγράµµατος 
εκπαίδευσης Στελεχών ΣΥΥ µε τη µορφή σπονδύλων - 
µαθησιακών µονάδων (modules-units), το σύνολο των 
οποίων θα οδηγεί στην πιστοποίηση στελέχους ΣΥΥ 
∆ιαµόρφωση εκπαιδευτικού υλικού και υλοποίηση 
σύντοµου σεµιναρίου κατάρτισης αξιολογητών των 
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επιτροπών αξιολόγησης και πιστοποίησης στελεχών ΣΥΥ  
 
∆ράση 9 ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ:  Εφαρµογή για την υποδοχή των 
ηλεκτρονικών αιτήσεων υποψηφίων προς πιστοποίηση. 
Εφαρµογή για την υποστήριξη της διαδικασίας 
πιστοποίησης Στελεχών ΣΥΥ.  
   
∆ράση 10 ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ:   
Η έκθεση αξιολόγησης του νέου Συστήµατος Πιστοποίησης 
Στελεχών ΣΥΥ. 
 
 
 

 

7. ∆είκτες Εκροών 

Κωδικός Ονοµασία ∆είκτη (ή Περιγραφή) 
Μονάδα 
Μέτρησης 

Τιµή 
Στόχος 

 
5000 

 
Πλήθος ολοκληρωµένων συστηµικών 
παρεµβάσεων 
 

Αριθµός       1 

5004 Αριθµός νέων επαγγελµατικών 
περιγραµµάτων 

Αριθµός       2 

8004 Μελέτες – εµπειρογνωµοσύνες – έρευνες - 
αξιολογήσεις 

Αριθµός       5 

8014 Λογισµικό Αριθµός       3         

 

 

8. Η χρονική διάρκεια υλοποίησης του φυσικού αντικειµένου της πράξης είναι 45 

µήνες.                                                                                            

9. Ηµεροµηνία λήξης προθεσµίας επιλεξιµότητας δαπανών ορίζεται η 31.12.2015 

 
10.ΚΑΤΑΝΟΜΗ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆ΑΠΑΝΗΣ 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ  ΣΥΝΟΛΙΚΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΑΠΑΝΗ                                               ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ∆ΗΜΟΣΙΑ 
∆ΑΠΑΝΗ ΑΠΟ Ε.Π. 

1. Άµεσες ∆απάνες   

i. ποσό χωρίς ΦΠΑ 5.406.000,00 € 1α. Βάσει 
παραστατικών 

ii. ΦΠΑ  

5.406.000,00 €   

1β. Κατ’ αποκοπή βάσει µοναδιαίου 
κόστους 

  

1γ. Κατ’ αποκοπή ποσό   

Σύνολο (1) 5.406.000,00 € 5.406.000,00 € 

2. Έµµεσες ∆απάνες   

i. ποσό χωρίς ΦΠΑ  
2α. Βάσει 
παραστατικών ii. ΦΠΑ  

 

2β. Κατ’ αποκοπή βάσει σταθερού 
ποσοστού επί των αµέσων δαπανών 

  

 

11. Η επιλέξιµη δηµόσια δαπάνη για τον υπολογισµό της κοινοτικής συνδροµής 

ανέρχεται σε 5.406.000,00 €. 
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12. Το ποσό της ίδιας δηµόσιας συµµετοχής ανέρχεται σε: 0 Ευρώ. 

 
Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1ης ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ     
∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ 

 

Η δηµόσια δαπάνη της πράξης που προτείνεται για 1η εγγραφή στο Πρόγραµµα ∆ηµοσίων 

Επενδύσεων ανέρχεται 5.406.000 ,00 € και επιµερίζεται ως ακολούθως: 

1: Προϋπολογισµός Π/Υ (1):                

5.406.000,00 € ποσό σε ευρώ.   

Η προτεινόµενη πίστωση έτους 2011 στο Π.∆.Ε  

ανέρχεται σε 796.000,00 ποσό σε ευρώ   

 

ΚΩ∆. ΣΑ : E 0458  

Φορέας ΣΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΙΑ ΒΙΟΥ 

ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ & 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ (∆/ΠΕΕ) 

ΚΩ∆. Πράξης  ΣΑ:…… 

  

                      

2: Προϋπολογισµός Π/Υ (2):         

…………………… ποσό σε ευρώ. (προκύπτει από 

το πεδίο 143 του Τ∆Π) 

Η προτεινόµενη πίστωση έτους 2010  στο 

Π.∆.Ε.    ανέρχεται σε           ποσό σε ευρώ   

 

Γ. ΟΡΟΙ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ 

Οι όροι της απόφασης ένταξης και οι υποχρεώσεις του δικαιούχου περιγράφονται στο 

συνηµµένο Σύµφωνο Αποδοχής των Όρων της Απόφασης Ένταξης,  το οποίο και 

αποτελεί αναπόσπαστο µέρος αυτής. 

 

 

 
 
 
 
 
 

    Η  ΕΙ∆ΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

 ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 
 

 

 

           ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ      ΟΡΦΑΝΟΥ 
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ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ 
 
1. Σύµφωνο Αποδοχής των Όρων της Απόφασης Ένταξης 

2. Τεχνικό ∆ελτίο Πράξης   

 
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ   
 

1. ΥΠΟΙΑΝ, ∆ιεύθυνση ∆ηµοσίων Επενδύσεων, Νίκης 5-7, Αθήνα 

2. Φορέας Χρηµατοδότησης (∆/νση ΠΕΕ) 

3. Εθνική Αρχή Συντονισµού ΕΣΠΑ 

4. ΕΠΑΝΑ∆ 

 

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ∆ΙΑΝΟΜΗ 

 ΕΥ∆/ Μονάδα Α1, Α2, Β4 

 


