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ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

1. Έγκριση Ημερήσιας Διάταξης

2. Έγκριση Πρακτικών 4ης Συνεδρίασης Επιτροπής Παρακολούθησης 

3. Εισήγηση Προέδρου της Επιτροπής Παρακολούθησης του  «Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση» (ΕΠΕΔΒΜ) 
4. Υλοποίηση Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση» (ΕΠΕΔΒΜ) 

· Πρόοδος εφαρμογής ανά άξονα προτεραιότητας 

· Πορεία υλοποίησης έργων προτεραιότητας 

· Πρόοδος εκταμιεύσεων – παρακολούθηση του κανόνα αυτόματης αποδέσμευσης (ν+2/ν+3)

· Ενέργειες επιτάχυνσης, εκτίμηση επίτευξης στόχων 2012 

· Προγραμματισμός επόμενων ενεργειών/δράσεων

Τοποθετήσεις Μελών – Συζήτηση 

5. Αναθεώρηση Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση» (ΕΠΕΔΒΜ) 

Τοποθετήσεις Μελών – Συζήτηση 

6. Νέα Προγραμματική Περίοδος 2014-2020

· Νέα Διαρθρωτική Πολιτική 

· Ενημέρωση για τη διαμόρφωση και διατύπωση προτάσεων στρατηγικής και προτεραιοτήτων μέσω της διαδικασίας διαβούλευσης κατ΄ εφαρμογή της 1ης εγκυκλίου 

7. Λοιπά θέματα 

· Καταπολέμηση της απάτης 

· Δράσεις του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση» (ΕΠΕΔΒΜ) που συμβάλλουν στην «ενίσχυση της απασχόλησης των νέων» 

· Δημοσιότητα του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση» (ΕΠΕΔΒΜ) 
8. Σχέδιο Συμπερασμάτων 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Κυρίες και κύριοι καλημέρα σας, σας ευχαριστώ που είστε όλοι σήμερα εδώ στην 5η Συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων Πολιτισμού και Αθλητισμού και να σας καλωσορίσω θερμά. Ιδιαίτερα θέλω να ευχαριστήσω τους συναδέλφους από την Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς η σημερινή τους παρουσία εδώ σηματοδοτεί την πρώτη μας επίσημη συνεργασία. 
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«Εισήγηση Προέδρου της Επιτροπής Παρακολούθησης του ΤΟΥ «Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση» (ΕΠΕΔΒΜ)»

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Πιστεύω ότι το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα συμβάλλει τα μέγιστα στη βελτίωση της ελληνικής εκπαίδευσης σε μια δύσκολη χρονικά περίοδο. Αντιλαμβανόμαστε την αναγκαιότητα απορρόφησης των πόρων του ΕΣΠΑ ως ανάπτυξη νέων δομών και διαδικασιών στην εκπαίδευση, στη δια βίου μάθηση, στη σύνδεση εκπαίδευσης με τους παραγωγικούς φορείς της αγοράς εργασίας και ως μία ευκαιρία για την προώθηση της έρευνας και της καινοτομίας. 

Κατανοούμε ότι το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα αποτελεί καθοριστική ευκαιρία υποστήριξης της αναβάθμισης της εκπαίδευσης στην Ελλάδα και για το λόγο αυτό ζητούμε να καταβληθούν συντονισμένες προσπάθειες, τόσο μεταξύ των μελών της Επιτροπής Παρακολούθησης, όσο και με παράγοντες του Υπουργείου Παιδείας για την υλοποίηση των πολιτικών και την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί. 

Η παρουσία όλων σας εδώ δίνει την ευκαιρία να εστιάσουμε από κοινού σε διαχειριστικά και τεχνικά ζητήματα και κυρίως για μία γόνιμη και ουσιαστική ανταλλαγή απόψεων. Μας δίνει τη δυνατότητα να ενσκήψουμε σε θέματα που θα μας βοηθήσουν να μεγιστοποιήσουμε τα αποτελέσματα των πολιτικών που χαράσσονται για την αναβάθμιση της εκπαίδευσης και της κατάρτισης και την ενίσχυση του ανθρώπινου κεφαλαίου στην έρευνα. 

Η σημερινή συνεδρίαση, όπως διαπιστώνετε από την ημερήσια διάταξη, είναι ιδιαιτέρως σημαντική, καθώς θα αναφερθούμε και στην 5η Προγραμματική Περίοδο του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Στο πνεύμα ενίσχυσης της συνεργασίας που επιδιώκουμε πρόκειται να συσταθεί ομάδα εργασίας για το σχεδιασμό της 5ης Προγραμματικής Περιόδου και γι΄ αυτό θα θέλαμε όλα τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης να συνεργαστούν και να αναπτύξουν διάλογο για τον βέλτιστο σχεδιασμό και αξιοποίηση των, κατά πάσα πιθανότητα, περιορισμένων κονδυλίων της επόμενης Προγραμματικής Περιόδου.

Οι δυσχέρειες που προκύπτουν από τη γενικότερη οικονομική και κοινωνική κρίση στην Ελλάδα σε θέματα που άπτονται της παιδείας. Θα μπορούσαν να συνοψιστούν στην αποδυνάμωση των σχολικών μονάδων, με αποτέλεσμα να διαπιστώνουμε αύξηση του ποσοστού πρόωρης εγκατάλειψης σχολείου, και στο υψηλό ποσοστό ανεργίας από το οποίο πλήττονται κυρίως οι νέοι. 

Για το λόγο αυτό, οι βασικές κατευθυντήριες γραμμές για τις οποίες προσδοκά αποτελέσματα το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα προς όφελος της ελληνικής κοινωνίας, είναι η καταπολέμηση της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου με παρεμβάσεις που στοχεύουν στην πρόληψή της, όπως η διεύρυνση των σχολείων με το Ενιαίο Αναμορφωμένο Πρόγραμμα Σπουδών, η υποστήριξη ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων, η ενισχυτική διδασκαλία, η μαθητική μέριμνα και οι διαπολιτισμικές δράσεις.

Δεύτερον, η σύνδεση της επαγγελματικής μεταλυκειακής και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας, στόχος που συνάδει και με τη νέα στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης σχετικά με την ενίσχυση της απασχόλησης των νέων. Στο πλαίσιο αυτό, διατίθενται ήδη 150 εκατομμύρια ευρώ για παρεμβάσεις όπως μαθητείες, πρακτικές ασκήσεις νέων, ενώ πρόκειται να διατεθούν άλλα 100 εκατομμύρια ευρώ προς την κατεύθυνση αυτή. 

Η ενδυνάμωση, η συνέχιση δράσεων που διασφαλίζουν παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης με υψηλούς ποιοτικούς όρους σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης, η παροχή προγραμμάτων για εξειδίκευση, αναβάθμιση γνώσεων και κατάρτιση, ώστε ο ενήλικος πληθυσμός να παραμένει ενεργός στη διαδικασία της μάθησης και ανταγωνιστικός στον παραγωγικό στίβο. Τέλος, η ενίσχυση της έρευνας και της καινοτομίας, ώστε όσο διαρκεί η κρίση να μην αυξηθεί η υστέρηση της έρευνας σε ευρωπαϊκό και παγκόσμιο επίπεδο. 

Ως προς την πορεία υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, η απορρόφηση έχει φθάσει στο 32%. Τα αποτελέσματα είναι καλά με βάση τα δεδομένα της εποχής, αλλά σε κανένα σημείο δεν είναι η απορρόφηση που προσδοκούμε. Για το λόγο αυτό και σε συνεργασία με την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» στοχεύουμε και μεθοδεύουμε την εντατικοποίηση της υλοποίησης των έργων. 

Πριν κλείσω με αυτές τις πρώτες σκέψεις, θα ήθελα να ευχαριστήσω τον Ειδικό Γραμματέα Ευρωπαϊκών Πόρων κ. Βαγγέλη Ζαχαράκη, για την προσπάθεια που καταβάλλει για τη μέγιστη δυνατή επίτευξη των στόχων μας. 

Στο σημείο αυτό θα ήθελα να δώσω το λόγο στον κ. Γώγο, για να μας παρουσιάσει αναλυτικότερα την πορεία υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Πριν ξεκινήσει ο κ. Γώγος θα ήθελα να σας παρακαλέσω το εξής, επειδή πρέπει μέχρι τη μία και μισή να τελειώσουμε, γιατί αμέσως μετά ακολουθεί το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης, θα ήθελα οι παρεμβάσεις και οι ομιλίες σας να είναι όσο το δυνατόν συντομότερες. 

Σας ευχαριστώ. 

4ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Υλοποίηση Επιχειρησιακού Προγράμματος 
"Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση" (ΕΠΕΔΒΜ)

· Πρόοδος εφαρμογής ανά άξονα προτεραιότητας

· Πορεία υλοποίησης έργων προτεραιότητας

· Πρόοδος εκταμιεύσεων – παρακολούθηση του 
κανόνα αυτόματης αποδέσμευσης (ν+2/ν+3)

· Ενέργειες επιτάχυνσης, εκτίμηση επίτευξης στόχων 2012

· Προγραμματισμός επόμενων ενεργειών/δράσεων»

Σ. ΓΩΓΟΣ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε.  



Καλημέρα κατ΄ αρχήν σε όλους, θα προσπαθήσω πολύ σύντομα γιατί πράγματι και ξεκινήσαμε αργά και είναι πολύ συντετμημένος ο χρόνος που έχουμε στη διάθεσή μας, θα ξεκινήσω λοιπόν με μια παρουσίαση για την μέχρι τώρα πορεία υλοποίησης του προγράμματος, αρχής γενομένης με το προφίλ αυτού του προγράμματος ώστε να σας το υπενθυμίσω. 

Το πρόγραμμά μας έχει έναν προϋπολογισμό 1.694 εκατομμύρια ευρώ, εκ των οποίων τα 1.440 είναι κοινοτική συνδρομή, δηλαδή το μέσο ποσοστό συγχρηματοδότησης είναι στο 85%. Οι 15 άξονες του επιχειρησιακού προγράμματος κατανέμονται σε 5 θεματικές ενότητες, με την ακόλουθη χρηματοδοτική βαρύτητα, μιλώ με τους ισχύοντες χρηματοδοτικούς πίνακες, δηλαδή πριν από αυτούς της αναθεώρησης στην οποία θα προχωρήσουμε. ΄Ετσι λοιπόν στους άξονες 1, 2, 3, που αφορούν στο εκπαιδευτικό σύστημα, διατίθενται 706 εκατομμύρια ευρώ και η χρηματοδοτική βαρύτητα είναι στο 42% του προϋπολογισμού του προγράμματος. Στους άξονες 4, 5, 6, όπου έχουμε τη σύνδεση εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας ως στόχο, διατίθενται 384 εκατομμύρια και η βαρύτητα η χρηματοδοτική είναι 23%.Στους άξονες 7, 8, 9, για τη δια βίου μάθηση, διατίθενται 248 εκατομμύρια και χρηματοδοτική βαρύτητα είναι 15%.  Οι 10, 11 και 12 άξονες αφορούν στην έρευνα, όπου 325 εκατομμύρια είναι διαθέσιμα και 19% είναι η χρηματοδοτική βαρύτητα και τέλος, η τεχνική υποστήριξη του προγράμματος είναι 32 εκατομμύρια αυτή τη στιγμή και το ποσοστό γύρω στο 2%. 

Θα σας δείξω τώρα αυτόν τον πίνακα με τα ιστογράμματα, όπου βρίσκονται τα βασικά μεγέθη εξέλιξης του προγράμματος.  Δεν περιέχονται σε αυτό το ιστόγραμμα οι προσκλήσεις. Μέχρι αυτή τη στιγμή έχουν εκδοθεί 154 προσκλήσεις κι έχουμε φτάσει σε μία υπερδέσμευση της τάξης του 134%. Η μπλε γραμμή αφορά στις εντάξεις, όπου βρισκόμαστε στα 1.809 εκατομμύρια , η κίτρινη γραμμή αφορά στις νομικές δεσμεύσεις με 1.198 εκατομμύρια και οι δαπάνες αυτή τη στιγμή είναι 540 εκατομμύρια. 

Αν θα θέλαμε να δούμε τα μεγέθη για να είναι πιο εύληπτα σε ποσοστά, έχουμε στις εντάξεις φτάσει το 107%, δηλαδή έχουμε υπερδέσμευση στο πρόγραμμα αυτή τη στιγμή, έχουμε νομικές δεσμεύσεις στο 71% και δαπάνες στο 32%. 

Αν θα θέλαμε να δούμε την περιφερειακή διάσταση τώρα του προγράμματός μας, στις 8 περιφέρειες της σύγκλισης, που περίπου ο προϋπολογισμός τους είναι 800 εκατομμύρια, έχουμε την ακόλουθη επίτευξη των βασικών μεγεθών, 96% εντάξεις, 63% νομικές δεσμεύσεις και 27% δαπάνες. 

Στην άλλη κατηγορία Περιφερειών  είναι οι Περιφέρειες σταδιακής εξόδου,  δηλαδή οι τρεις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδονίας, Αττικής και Δυτικής Μακεδονίας, όπου ο προϋπολογισμός ο διαθέσιμος είναι περίπου 841 εκατομμύρια και έχουμε  υπερδέσμευση στις εντάξεις 114%, έχουμε 75% στις νομικές δεσμεύσεις και 34% στις δαπάνες. 

Και τέλος, εδώ που έχουμε και το μεγάλο πρόβλημα, είναι στις δύο Περιφέρειες σταδιακής εισόδου,  στη Στερεά Ελλάδα και το Νότιο Αιγαίο, όπου έχουμε μια πολύ μεγάλη υπερδέσμευση στο ποσοστό των εντάξεων 152%, έχουμε υπερδέσμευση και στις νομικές δεσμεύσεις 119% και στις δαπάνες έχουμε φτάσει στο 67%. 

Θα κάνω και μια αναφορά στους στόχους των Διαρθρωτικών Ταμείων όπως περιέχονται στο ΕΣΠΑ, δηλαδή στο στόχο της σύγκλισης,  δηλαδή στο στόχο 1 και στο στόχο της ανταγωνιστικότητας και απασχόλησης, στο στόχο  2. 

Στο στόχο  1 εμπίπτουν οι δύο κατηγορίες Περιφερειών που αναφέρθηκαν προηγουμένως,  οι 8 της σύγκλισης και οι 3 της σταδιακής εξόδου κι έχουμε εδώ  επίτευξη 105% στις εντάξεις, 69% στις νομικές δεσμεύσεις και 31% στις δαπάνες.  Στο  στόχο 2 εμπίπτουν οι δύο Περιφέρειες  της σταδιακής εισόδου, με τα ποσοστά που ανέφερα και προηγουμένως και  με τη μεγάλη  υπερδέσμευσης. 

Αν πάμε τώρα στους θεματικούς άξονες και στις κάτω μπάρες που αφορούν στους άξονες 1, 2 και 3, έχουμε μία υπερδέσμευση της τάξης του 136% σε εντάξεις, δηλαδή αν σκεφτείτε ότι είναι 706 εκατομμύρια ο προϋπολογισμός των αξόνων αυτών είμαστε στα 960 εκατομμύρια αυτή τη στιγμή σε προϋπολογισμό εντάξεων, έχουμε στις νομικές δεσμεύσεις μια υπερδέσμευση 102% και στις δαπάνες βρισκόμαστε στο 48%.

Στους άξονες 4, 5 και 6, που αφορούν  τη σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας, στις εντάξεις είμαστε στο 69%, στις νομικές δεσμεύσεις στο 54% και στις δαπάνες στο 26%. 

Στους άξονες 7, 8 και 9 για τη δια βίου βρισκόμαστε στο 81% στις εντάξεις, στο 47% στις νομικές δεσμεύσεις και στο 24% στις δαπάνες. 

Και στους άξονες 10, 11 και 12 για την έρευνα έχουμε μια υπερδέσμευση σε εντάξεις 111% και κάπως χαμηλές  νομικές δεσμεύσεις και δαπάνες, στο 43% οι νομικές δεσμεύσεις και μόλις στο 12%  οι δαπάνες. 

Ανά βαθμίδα τώρα εκπαίδευσης έχουμε την εξης  κατανομή: Το μεγαλύτερο κομμάτι  της πίτας έχουν οι δράσεις που αφορούν στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, ήτοι στο 48%, όπου εδώ υπάρχουν τα έργα του νέου σχολείου, τα ολοήμερα με αναμορφωμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα, το ψηφιακό σχολείο, η εξειδικευμένη στήριξη ΑμεΑ, η επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινωνιών, τα ξενόγλωσσα προγράμματα, τα προγράμματα για τις ζώνες εκπαιδευτικής προτεραιότητας, η διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλα.

Αμέσως μετά το άλλο κομμάτι αφορά στις δράσεις της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έρευνας, που παίρνουν ένα μερίδιο του 20%. Εδώ έχουμε τα ερευνητικά προγράμματα Θαλής – Αρχιμήδης, τον Ηράκλειτο, τις υποτροφίες και τα έργα της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας, την Αριστεία, τα Post Doc, τα ERC και λοιπά. 

Μετά έχουμε το τρίτο κομμάτι σε μέγεθος, που είναι οι γενικές δράσεις της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, που καταλαμβάνουν ένα 13%, όπου τις περιλαμβάνονται δράσεις για αξιολόγηση της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης,  ΑΔΙΠ και ΜΟΔΙΠ,  πρακτική άσκηση σε πανεπιστήμια και ΤΕΙ,  Γραφεία Διασύνδεσης,  Μονάδες Καινοτομίας και λοιπά. 

Οι δράσεις δια βίου μάθησης έχουν ένα μερίδιο της τάξης του 11%, όπου εδώ βρίσκονται τα έργα των σχολείων δεύτερης ευκαιρίας, οι σχολές γονέων, η εκπαίδευση μεταναστών,  τα κέντρα εκπαίδευσης ενηλίκων και τα κέντρα δια βίου μάθησης, που είναι ένα καινούριο έργο το οποίο έχει ενταχθεί και  δεν έχει ενεργοποιηθεί ακόμα.. 

Και τέλος οι δράσεις που αφορούν τα ΙΕΚ – ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ και τις Ακαδημίες Εμπορικού Ναυτικού, καταλαμβάνουν ένα 8%, όπου εδώ  περιλαμβάνονται, τα voucher κατάρτισης, η πρακτική άσκηση σε αυτές τις σχολές, η μαθητεία αποφοίτων τεχνικής εκπαίδευσης και άλλα. 

Τώρα αυτός ο πίνακας δείχνει, σε νομικές δεσμεύσεις και δαπάνες, τι γίνεται σε κάθε βαθμίδα. Στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια, για παράδειγμα, που έχουν ενταχθεί 868 εκατομμύρια βρισκόμαστε στο 74%  σε δεσμεύσεις και στο 37%  σε δαπάνες. Στα ΙΕΚ – ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ και Ακαδημίες Εμπορικού Ναυτικού  βρισκόμαστε στο 68%  σε νομικές δεσμεύσεις και 39% σε δαπάνες. 

Να μη συνεχίσω γιατί θα είναι κουραστικό, απλώς λέω ότι στις γενικές δράσεις τριτοβάθμιας εκπαίδευσης -είναι η τέταρτη συστοιχία στηλών- 90%  έχουμε σε νομικές δεσμεύσεις και 29%. Δυστυχώς οι μικρότερες και σε νομικές δεσμεύσεις και σε δαπάνες είναι οι δράσεις έρευνας όπου είμαστε στο 36%για τις νομικές δεσμεύσεις και στο 10% για τις δαπάνες. 

Τώρα, αν θα θέλαμε να διαλέξουμε πέντε βασικές κατηγορίες φορέων στο πρόγραμμα και τι εντάξεις έχουμε σε αυτές τις κατηγορίες, πόσες  νομικές δεσμεύσεις και δαπάνες, βλέπουμε ότι τα  τα πανεπιστήμια και τα ΤΕΙ  έχουν εντάξεις ύψους 463 εκατομμυρίων, νομικές δεσμεύσεις 288 εκατ. και δαπάνες 101εκατ. ,  έχουμε δηλαδή μια απορρόφηση επί των εντάξεων στο 22%.

Μετά η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής του Υπουργείου με εντάξεις 361 εκατομμύρια και  44%  απορρόφηση, δηλαδή  παρουσιάζει μια καλή απορρόφηση η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής. Μετά είναι το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής όπου υπάρχουν εντάξεις ύψους 260 εκατομμυρίων, μια πολύ χαμηλή απορρόφηση, Είναι γνωστό ότι  έγινε  συγχώνευση, υπήρξαν καθυστερήσεις στη διοικητική ανάπτυξη του ινστιτούτου και νομίζουμε ότι στο άμεσο προσεχές διάστημα θα έχουμε  αύξηση και της απορρόφησης και των νομικών δεσμεύσεων.

Μετά είναι ένας άλλος φορέας που έχει μεγάλο αριθμό εντάξεων και υψηλό  π/υ, είναι το ΙΝΕΔΙΒΙΜ, το Ινστιτούτο Εκπαίδευσης και Δια Βίου Μάθησης, με 215 εκατομμύρια εντάξεις και 29% απορρόφηση. Και τέλος έχουμε τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας με εντάξεις αυτή τη στιγμή γύρω στα 115 εκατομμύρια αλλά με πολύ χαμηλές νομικές δεσμεύσεις και κυρίως δαπάνες, που ποσοστιαία είμαστε κοντά στο 0%. Νομίζω στο διάλογο μετά που θα γίνει, θα εξηγηθούν και κάποια πράγματα από την πλευρά της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας. 

Τώρα θα κάνω μια αναφορά  στα πέντε έργα προτεραιότητος του προγράμματός μας. Όπως είναι γνωστό έχει συμφωνηθεί με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή η συστηματική παρακολούθηση 181 έργων του ΕΣΠΑ που έχουν επιλεγεί, με κριτήρια την υψηλή οικονομική και κοινωνική επίπτωση που θα έχει η υλοποίησή τους. 

Για το πρόγραμμά μας αυτά τα έργα είναι πέντε και πρώτο είναι το νέο σχολείο, η στήριξη του σχολείου με ενιαίο αναμορφωμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα. Το έργο υλοποιείται ομαλά, βλέπετε τα στοιχεία, έχουμε 88 εκατομμύρια περίπου προϋπολογισμό και νομικές δεσμεύσεις και δαπάνες 30,8 εκατομμύρια. 

Μετά είναι η ανάπτυξη ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού στα σχολεία και κυρίως η ψηφιακή εκπαιδευτική πλατφόρμα., όπου ο προϋπολογισμός εδώ είναι 9 εκατομμύρια, οι νομικές δεσμεύσεις 8,2 και οι δαπάνες στα 3,5 εκατομμύρια. Και αυτό το έργο υλοποιείται ικανοποιητικά. Επίσης τα σχολεία δεύτερης ευκαιρίας με 25 εκατομμύρια ενταγμένες πράξεις και δαπάνες 11 εκατομμύρια, η πρακτική άσκηση στα πανεπιστήμια 34 εκατομμύρια και δαπάνες 16,8 . Και  αυτά τα έργα υλοποιούνται ομαλά. 

Και τέλος το ερευνητικό πρόγραμμα Θαλής, όπου αυτή τη στιγμή έχουμε προϋπολογισμό εντάξεων 139,6 εκατομμύρια, έχουν ενταχθεί 236 πράξεις, αλλά έχουμε πολύ μικρό αριθμό  νομικών δεσμεύσεων  και δαπάνες γύρω  στο μηδέν, γιατί δεν έχει ξεκινήσει ακόμα. 

Αναμένουμε βέβαια στο άμεσο μέλλον ταχεία αύξηση των νομικών δεσμεύσεων, Εδώ θέλω να πω ότι υπήρξε μια τρομακτική καθυστέρηση σε όλη τη διαδικασία  αξιολόγησης αυτών των προτάσεων,  με την ηλεκτρονική πλατφόρμα  και τους αξιολογητές, με ενστάσεις που έγιναν και επαναξιολόγηση προτάσεων,, αλλά  νομίζουμε ότι πια θα τρέξει το έργο,  και αναμένουμε  μια κανονικότητα στη δήλωση δαπανών γιατί έχουμε αμοιβές μελών ερευνητικών έργων  σε μηνιαία βάση. 

Θα αναφερθώ σε δύο ακόμα στοιχεία  πριν να κλείσω: Στο μνημονιακό στόχο του 2012  δηλαδή στα 313 εκατομμύρια απορρόφηση  μέσα στο 2012. Οι δαπάνες που έχουν γίνει μέχρι 19/11/2012 είναι 138 εκατομμύρια, απέχουν δηλαδή από το στόχο και επειδή συνήθως στο δικό μας πρόγραμμα τους τελευταίους μήνες αυξάνει η δήλωση δαπανών, περιμένουμε  άλλα 93 εκατομμύρια μέχρι το τέλος του χρόνου.

Συνεπώς φτάνουμε σε δαπάνες τα 231 εκατομμύρια, όπου με αυτό το σκορ φτάνουμε στο 73% κάλυψης του μνημονιακού στόχου. Σε αυτό το διάγραμμα υπάρχουν και οι στόχοι  των Διαρθρωτικών Ταμείων, ο στόχος 2 αυτή τη στιγμή έχει υπερκαλυφθεί στο 117% , ενώ στο στόχο 1 έχουμε αυτή την απόκλιση μεταξύ δαπανών και δέσμευσης όπου από το 43% που βρισκόμαστε αυτή τη στιγμή  φιλοδοξούμε με αυτά τα 90 εκατομμύρια μέχρι το τέλος της χρονιάς να φτάσουμε στο 73% που ανέφερα.

Και τέλος, η εφαρμογή του κανόνα ν+3/ν+2 όπου εδώ σε αυτόν τον πίνακα  φαίνεται η  πορεία. Ο κανόνας ν+2/ν+3 μετράται σε σχέση με την απορρόφηση και την πιστοποίηση δαπανών κοινοτικής συνδρομής. Βρισκόμαστε λοιπόν αυτή τη στιγμή στα 577,7 εκατομμύρια σύνολο κοινοτικής συνδρομής και πάλι στους δύο στόχους έχουμε υπερκαλύψει τη δέσμευση κατά 115% στον στόχο 1  και  στο 124% στο στόχο 2, άρα δεν υπάρχει κανένα πρόβλημα στον κανόνα ν+2/ν+3 για το 2012.

Αυτά προς το παρόν, ο κ. Ζαχαράκης θα αναφερθεί στη συνέχεια για τη νέα πορεία του προγράμματος. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Ευχαριστώ πολύ κ. Γώγο. Πριν προχωρήσω στον κ. Ζαχαράκη θα ήθελα να γυρίσω στην αρχή να εγκρίνουμε την ημερησία διάταξη της σημερινής συνεδρίασης. 

1ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Έγκριση Ημερήσιας Διάταξης»

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Δεν υπάρχει αντίρρηση.  Ομόφωνα εγκρίνεται η ημερήσια διάταξη.

2ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Έγκριση Πρακτικών 4ης Συνεδρίασης 
Επιτροπής Παρακολούθησης» 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Προχωρούμε στο δεύτερο θέμα την «έγκριση των πρακτικών της 4ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Παρακολούθησης». Είμαστε ομόφωνα; Ομόφωνα. 



Συνεπώς προχωρούμε και το λόγο έχει ο κ. Ζαχαράκης για δεκαπέντε λεπτά, να μας αναπτύξει τα θέματα. 

Ε. ΖΑΧΑΡΑΚΗΣ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε.



Κατ΄ αρχάς να απευθύνω ένα σύντομο χαιρετισμό, χαίρομαι ιδιαίτερα που βρίσκομαι σήμερα εδώ στην 5η Επιτροπή Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος η οποία έχει έναν χαρακτήρα σημαντικό όχι μόνο γιατί σε αυτή την Επιτροπή θα συζητήσουμε την αναθεώρηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος, αλλά επειδή θα συζητήσουμε και θέματα που άπτονται του σχεδιασμού της επόμενης Προγραμματικής Περιόδου, ένας σχεδιασμός που,όπως γνωρίζετε, έχει ήδη ξεκινήσει και βέβαια είναι μία διαδικασία ongoing και θα συνεχιστεί για αρκετό καιρό μέχρι να καταλήξουμε στα προγραμματικά κείμενα της Περιόδου 2014-2020.

Όπως είπε και ο Γενικός Γραμματέας και  Πρόεδρος της Επιτροπής, σήμερα η οικονομική συγκυρία προσδίδει ακόμα μεγαλύτερη σημασία στην αξιοποίηση των ευρωπαϊκών πόρων, που είναι και το μοναδικό χρηματοδοτικό εργαλείο για το Υπουργείο Παιδείας αλλά ίσως και για την Κυβέρνηση γενικότερα. Με αυτό το χρηματοδοτικό εργαλείο θέλουμε να επιτύχουμε την όσο το δυνατόν ανακούφιση των συνεπειών της κρίσης στο εκπαιδευτικό μας σύστημα.

Και μετά την εμπεριστατωμένη παρουσίαση του κ. Γώγου θα συνεχίσω εγώ για να δούμε από δω και πέρα πως βλέπουμε το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, να δούμε τους στόχους που έχουμε να καλύψουμε και πως μπορούμε αυτό να το πετύχουμε, προφανώς βέβαια με τη βοήθεια όλων σας, όλων των δικαιούχων και όλων των συμμετεχόντων στην Επιτροπή. 

Λοιπόν, ας ξεκινήσουμε με κάποιες βασικές κατευθύνσεις του Επιχειρησιακού Προγράμματος, έτσι όπως τις βλέπουμε εμείς σήμερα. Ένας στόχος σε όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα βέβαια είναι η υψηλή απορροφητικότητα. 

Η υψηλή απορροφητικότητα είναι ένας στόχος ο οποίος έχει να κάνει με το να μη χαθούν χρήματα για τη χώρα, αλλά αυτό δεν μπορεί να είναι αυτοσκοπός. Είναι ένας σημαντικός στόχος, πρέπει όμως αυτός να ισορροπηθεί με έναν δεύτερο εξίσου σημαντικό στόχο, που είναι η ποιοτική υλοποίηση των προγραμμάτων, έτσι όπως έχουν σχεδιαστεί και βέβαια η μεγιστοποίηση της ωφέλειας στο εκπαιδευτικό και κοινωνικό μας σύστημα.

Η δεύτερη κατεύθυνση είναι ότι θέλουμε να σχεδιάσουμε νέα έργα και βέβαια να ενισχύσουμε υφιστάμενα έργα τα οποία κρίνουμε ότι προσδίδουν  αναπτυξιακή προοπτική και τα οποία έχουν και υψηλό κοινωνικό όφελος. 

Η τρίτη προτεραιότητά μας, η τρίτη κατεύθυνση είναι να δώσουμε προτεραιότητα σε δράσεις ενίσχυσης της νεανικής απασχόλησης, όπου αυτός είναι ένας βασικός πυλώνας της ευρωπαϊκής πολιτικής, όπως έχει εκφραστεί σε πολύ υψηλό επίπεδο και σε επίπεδο Προέδρου της Επιτροπής με έγγραφα του κ. Μπαρόζο και εντάσσεται στη γενικότερη στρατηγική καταπολέμησης της ανεργίας μετάβασης όπως ονομάζεται, δηλαδή της ανεργίας μετάβασης από το εκπαιδευτικό σύστημα στην αγορά εργασίας.

Συνεχίζοντας στις κατευθύνσεις του Επιχειρησιακού Προγράμματος και εξειδικεύοντας περισσότερο αυτό που μας ενδιαφέρει να κάνουμε σε αυτή τη φάση και με βάση τα οικονομικά δεδομένα που έθεσε υπόψη σας ο κ. Γώγος, δηλαδή τους πολύ υψηλούς αριθμούς υπερδέσμευσης σε κάποιους άξονες, είναι να εξορθολογήσουμε το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα και να προσαρμόσουμε τους προϋπολογισμούς των υφιστάμενων έργων στα νέα οικονομικά και δημοσιονομικά δεδομένα.

Τώρα πως θα γίνει αυτός ο εξορθολογισμός; Αυτή η διαδικασία ολοκληρώνεται παίρνοντας είσοδο από τρεις διαφορετικές διαδικασίες. Κατ΄ αρχάς θα έχουμε προσαρμογή του προϋπολογισμού στα πραγματικά δεδομένα, για έργα που είτε ήδη έχουν λήξει, είτε έχουν φανερή απόκλιση από τον αρχικό προγραμματισμό κατά την υλοποίησή τους. 

Το δεύτερο είναι ότι από δράσεις οι οποίες εξυπηρετούν τον ίδιο στόχο θα επιλέξουμε εκείνες τις δράσεις που κρίνουμε ότι έχουν τη μεγαλύτερη ωφέλεια, με βάση μια ανάλυση κόστους-ωφέλειας και βέβαια έχουν και τη μεγαλύτερη δυνατότητα απορρόφησης. 

Και το τρίτο είναι με βάση τα νέα οικονομικά δεδομένα να κάνουμε μια ρεαλιστικότερη αποτύπωση του προϋπολογισμού των ενταγμένων έργων, προσαρμόζοντάς τον σε νέες νομοθετικές ρυθμίσεις που έχουν να κάνουν με το ενιαίο μισθολόγιο, που έχουν να κάνουν με τα πλαφόν των αμοιβών δημοσίων υπαλλήλων και τα λοιπά. 

Τώρα πάλι λίγο να εξειδικεύσουμε πως θα γίνει αυτό. Κατ΄ αρχάς, όπως είπα και πριν, μας ενδιαφέρει πολύ η ανάλυση κόστους-ωφέλειας, για να γίνει λοιπόν αυτό θα πρέπει να κάνουμε σε μεγάλες δράσεις, σε δράσεις μεγάλης κλίμακας, αξιολόγησή τους όχι μόνον στα ποσοτικά χαρακτηριστικά που αυτά προκύπτουν εύκολα από τα εξαμηνιαία δελτία και από τα δεδομένα που συλλέγουμε με βάση το σύστημα διαχείρισης και ελέγχου, αλλά και σε ποιοτικό επίπεδο.

Και να δούμε την προστιθέμενη αξία που αυτές έχουν στους στρατηγικούς στόχους του Επιχειρησιακού Προγράμματος και στη συνέχεια να κάνουμε και μια ανάλυση του μοναδιαίου κόστους ενταγμένων έργων. Εδώ έχω περιλάβει ενδεικτικά κάποια μοναδιαία κόστη, όπου θα δείτε ότι υπάρχει μία μεγάλη διαφοροποίηση των μοναδιαίων κοστών και αυτό έχει να κάνει και με τη σχεδίαση αλλά και με το τι πετυχαίνουμε από το κάθε πρόγραμμα.

Αντιλαμβάνεστε ότι προγράμματα τα οποία εκτελούνται σε μεγάλη κλίμακα επιτυγχάνουν οικονομίες κλίμακος. Είναι προγράμματα στα οποία η τεχνογνωσία που έχει αποκτηθεί στα παλαιότερα Επιχειρησιακά Προγράμματα επαναλαμβάνεται κι από την άλλη μεριά υπάρχουν προγράμματα στα οποία πρέπει να αναπτυχθούν δομές και στα οποία ο καινοτόμος χαρακτήρας τους «επιβάλλει»  να ξοδευτούν περισσότερα χρήματα για να αποκτηθεί εξ αρχής τεχνογνωσία. Σε κάθε περίπτωση όλα αυτά είναι υπό επαναξιολόγηση στο πλαίσιο που σας ανέφερα προηγουμένως. 

Τώρα θα έρθω σε μία διαφάνεια παρόμοια με αυτή που σας είχε δείξει ο κ. Γώγος στην παρουσίασή του, που έχει να κάνει με τον κανόνα ν+3/ν+2, αλλά αυτή τη φορά όχι για το έτος 2012, αλλά για το έτος 2013, για να δούμε  την πρόκληση που έχουμε μπροστά μας. 

Για το έτος 2012 όπως αναφέρθηκε και προηγούμενα ο στόχος έχει υπερκαλυφθεί, για το έτος 2013 όμως τα πράγματα είναι διαφορετικά. Αν δείτε για τον στόχο δύο εδώ δεν έχουμε πρόβλημα. Είμαστε σε ένα ποσοστό κοντά στο 90%, λίγο κάτω από το 90% στην επίτευξη του στόχου, όμως βλέπετε ότι για το στόχο ένα  ανάμεσα στη στήλη με το καφέ χρώμα και στη στήλη με το κίτρινο χρώμα που δείχνει αυτό που θα έχουμε στις αρχές του 2013 και αυτό που θα πρέπει να έχουμε στο τέλος του 2013, υπάρχει μια μεγάλη διαφορά. 

Η διαφορά αυτή ποσοτικοποιείται σε ένα νούμερο της τάξης των 400 εκατομμυρίων ευρώ. Το νούμερο αυτό είναι αρκετά σημαντικό, είναι αρκετά μεγάλο και γι΄ αυτό τίθεται ενώπιόν μας μια σημαντική πρόκληση για όλους μας, μια πρόκληση που πιστεύω ότι θα καταφέρουμε να την ξεπεράσουμε και να αρθούμε στο ύψος της. 

Ας δούμε το τι σημαίνει αυτό, για να διαστασιολογήσουμε αυτό το νούμερο των 400 εκατομμυρίων σε σχέση με το τι έχει κάνει μέχρι σήμερα το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα κι ας δούμε λίγο το τι περιμένουμε να γίνει από δω και πέρα. 

Όπως γνωρίζετε, το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ξεκίνησε από το 2009, προφανώς βέβαια η πρώτη χρονιά υλοποίησης του Επιχειρησιακού είναι και η χρονιά στην οποία μπαίνει σε μία σειρά και γι΄ αυτό σε όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα η πρώτη χρονιά έχει και μικρές απορροφήσεις. Σωρευτικά όμως από το 2009 μέχρι το 2012 σε αυτή την τετραετία υπολογίζουμε ότι οι δαπάνες που θα δηλωθούν στο Επιχειρησιακό θα είναι της τάξης των 600 εκατομμυρίων ευρώ. 

Από αυτές οι νέες δαπάνες, και με τον όρο νέες δαπάνες αναφέρομαι σε δαπάνες οι οποίες έχουν να κάνουν και σχετίζονται με έργα που πραγματικά υλοποιήθηκαν εντός της παρούσης Προγραμματικής Περιόδου και δεν είναι έργα που έρχονται από παλαιότερες προγραμματικές περιόδους, είναι περίπου στα 500 εκατομμύρια, λίγο κάτω από τα 500 εκατομμύρια.

Από το νούμερο αυτό τώρα των 500 εκατομμυρίων ευρώ που έχει να κάνει με την τετραετία 2009-2012 τα 400 είναι το νούμερο το οποίο πρέπει να κάνουμε σε μία χρονιά, πρέπει να δηλώσουμε σε μία χρονιά, το 2013. Ο στόχος λοιπόν αυτός, όπως αντιλαμβάνεστε όλοι, είναι ένας στόχος δύσκολος, που απαιτεί συγκεκριμένες ενέργειες, για να μπορέσουμε να τον επιτύχουμε. 

Ας δούμε λίγο τώρα σε πολύ αδρές γραμμές, γιατί θέλω να είμαι  σύντομος, πως θα το κάνουμε αυτό. Κατ΄ αρχάς υπάρχουν υφιστάμενες δράσεις, οι οποίες πιστεύουμε ότι θα πρέπει να ενισχυθούν, υπάρχουν νέες δράσεις που θα πρέπει να ενταχθούν, στη λογική που ανέφερα προηγούμενα και έχοντας στο νου μου και την υψηλή απορροφητικότητα, και βέβαια υπάρχουν και έργα στα οποία θα πρέπει να επιτείνουμε τους ρυθμούς υλοποίησης. 

Να ξεκινήσουμε λοιπόν, κατ΄ αρχάς, από την ενίσχυση υφιστάμενων δράσεων, όπου με τον όρο δράσεις αναφέρομαι σε έργα τα οποία βρίσκονται ήδη στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ή ομάδες έργων που συστοιχίζονται κάτω από μία δράση. 

Κατ΄ αρχάς λοιπόν να δούμε από τον άξονα 1, 2, 3 όπου θυμίζω ότι ο άξονας 1 έως 3 είναι ο άξονας που έχει να κάνει με "την αναβάθμιση της ποιότητας του εκπαιδευτικού συστήματος και την κοινωνική ενσωμάτωση". Εδώ έχουμε την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στην αξιολόγηση των Τ.Π.Ε., ήδη υπάρχει ένα τέτοιο έργο, αυτό θα ενδυναμωθεί και θα ενδυναμωθεί με τρόπο ώστε να καλύψει και την ανάγκη επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών στα νέα διαδραστικά συστήματα που θα προμηθευτεί το Υπουργείο Παιδείας το επόμενο χρονικό διάστημα με γνώμονα τη μέγιστη ωφέλειά τους για το μαθητή. 

Το δεύτερο έργο είναι η λειτουργία τάξεων υποδοχής για ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες, η εξειδικευμένη υποστήριξη μαθητών με αναπηρία. Ήδη αυτό το έργο τρέχει κι είναι ένας θεσμός ιδιαίτερα επιτυχημένος και σκοπός μας είναι να διευρυνθεί και τέλος, η λειτουργία των δημοτικών με ανανεωμένο το ενιαίο αναμορφωμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα. Γνωρίζετε ι ήδη ότι λειτουργούν 960 περίπου σχολεία με αυτό το πρόγραμμα και αυτός ο αριθμός θα ανέβει κι είναι μάλιστα στις προθέσεις μας να ποσοτικοποιήσουμε αυτή τη δέσμευσή μας και με εισαγωγή των κατάλληλων δεικτών στο Επιχειρησιακό μας Πρόγραμμα. 

Στους άξονες 4 έως 6, που είναι οι άξονες που έχουν να κάνουν με "τη διασύνδεση με την αγορά εργασίας και με το κατά ένα μέρος τεχνική εκπαίδευση", γιατί ένα άλλο μέρος της τεχνικής εκπαίδευσης καλύπτεται από τους άξονες 1 έως 3, αναφέρουμε την ενδυνάμωση έργων όπως είναι η πρακτική άσκηση για αποφοίτους ΙΕΚ και ΑΕΙ είτε πανεπιστημίων είτε ΤΕΙ, τη δημιουργία μηχανισμού εύρεσης επιχειρήσεων. Είναι ένα πρόβλημα το να βρει κανείς επιχειρήσεις για δύο λόγους. 

Ο πρώτος λόγος είναι τα διαρθρωτικά χαρακτηριστικά της ελληνικής οικονομίας, διότι αποτελείται από πολλές μικρομεσαίες επιχειρήσεις, δεν υπάρχει δηλαδή συγκέντρωση ανθρώπινου δυναμικού σε λίγες επιχειρήσεις όπως συμβαίνει στο εξωτερικό και ο δεύτερος λόγος είναι βέβαια η παρατεταμένη ύφεση των προηγούμενων ετών. 

Ήδη εδώ να σας πω ότι ειδικά για το θέμα των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων υπάρχει μια σχετική πρωτοβουλία σε εξέλιξη. Το σύστημα  «Άτλας», το μηχανογραφικό σύστημα για την πρακτική άσκηση, το οποίο έχει να κάνει με τη σύζευξη των θέσεων εργασίας με την προσφορά από φοιτητές. Θα έρθει σε λειτουργία και θα διασυνδεθεί με κατάλληλα πληροφοριακά συστήματα του Υπουργείου Οικονομικών, έτσι ώστε όλες οι επιχειρήσεις να έχουν τη δυνατότητα να μαθαίνουν  σε πραγματικό χρόνο την προσφορά  των θέσεων εργασίας. Αυτό βέβαια εφαρμόζεται πιλοτικά.. 

Μετά είναι η πρακτική άσκηση των σπουδαστών των Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού, δεν είναι ανάγκη να αναφέρω ότι το Εμπορικό Ναυτικό είναι ένας από τους πυλώνες ανάπτυξης της οικονομίας και τέλος, η μαθητεία σπουδαστών σχολών ΟΑΕΔ. Κλείνοντας αυτόν τον άξονα να αναφέρω το εξής, ότι τα περισσότερα από αυτά τα έργα εντάσσονται στην πρωτοβουλία του Youth Employment, της νεανικής απασχόλησης.

Πέρα από το ότι και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θέτει αυτό τον άξονα βασικό σημείο αναφοράς στη στρατηγική της θα πρέπει να παρατηρήσω και το εξής: Στην Ελλάδα έχει παρατηρηθεί κι αυτό έχει ενταθεί τώρα με την ύφεση, ότι οι επιχειρήσεις δεν είναι διατεθειμένες να καταβάλουν αυτό που λέμε το τίμημα προσαρμογής των νέων εργαζομένων στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. 

Έχει λοιπόν αυτό σαν αποτέλεσμα ότι πολλές επιχειρήσεις θεωρούν ότι τα παιδιά που βγαίνουν από τα πανεπιστήμια ή που βγαίνουν από την επαγγελματική εκπαίδευση δεν είναι έτοιμα να δουλέψουν. Γι΄ αυτό λοιπόν θέλουμε με τέτοιου είδους προγράμματα τα παιδιά να μπορέσουν να διασυνδεθούν με την αγορά εργασίας και σιγά-σιγά, σταδιακά να μπορέσουν να ενταχθούν. 

Ο άξονας 7 έως 9 είναι ο άξονας που έχει να κάνει με "τη δια βίου μάθηση". Εδώ θα συνεχίσουμε και θα αυξήσουμε τους προϋπολογισμούς σε έργα όπως είναι οι σχολές γονέων, ένας επιτυχημένος θεσμός που πιθανώς να μετονομαστεί, αλλά είναι ένας επιτυχημένος θεσμός ειδικά τώρα που και η οικογένεια νοιώθει τις επιπτώσεις της κρίσης και είναι σημαντικό να ενδυναμώσουμε την οικογένεια καθώς είναι ένας τρόπος να βοηθήσουμε στην καταπολέμηση της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου. 

Η εκπαίδευση των μεταναστών στην ελληνική γλώσσα και τον ελληνικό πολιτισμό -είναι το παλιό πρόγραμμα «Οδυσσέας» που ίσως για κάποιους από σας να είναι γνωστό- αυτό θα συνεχιστεί και θα αυξηθεί ο προϋπολογισμός του μέχρι τη λήξη της προγραμματικής περιόδου. 

Στους άξονες της "ανάπτυξης και της καινοτομίας" δεν υπάρχει κάτι καινούριο, δηλαδή δεν υπάρχει πρόβλεψη να γίνει κάποια επέκταση έργου, διότι όλα τα έργα έτσι κι αλλιώς είναι μέχρι τη λήξη της προγραμματικής περιόδου. 

Πάμε να δούμε τώρα την ένταξη νέων δράσεων. Για τους άξονες 1 έως 3 οι νέες δράσεις που σχεδιάζουμε και στο επόμενο χρονικό διάστημα θα ενταχθούν είναι "η ενισχυτική διδασκαλία στο γυμνάσιο", καθώς και  "η αναμόρφωση των δομών της ειδικής αγωγής", ένα έργο το οποίο τώρα το σχεδιάζουμε και μέχρι το τέλος της χρονιάς ελπίζουμε να έχει ενταχθεί κι εκεί πιθανώς να χρειάζεται και μία νομοθετική ρύθμιση". 

Επίσης, είναι "η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού συστήματος στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση", "η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού συστήματος στην τριτοβάθμια εκπαίδευση" που ήδη υλοποιείται μέσω ενός έργου που χρηματοδοτείται από το Επιχειρησιακό μας  με τη λειτουργία της ΑΔΙΠ.

Και πάμε στους άξονες 4 έως 6 όπου είναι "η μαθητεία ή πρακτική άσκηση στη δευτεροβάθμια επαγγελματική εκπαίδευση" κι όταν ολοκληρωθεί η νομοθετική πρωτοβουλία του Υπουργείου, που μάλλον αυτό θα γίνει στις αρχές του νέου έτους, θα είμαστε σε θέση να πούμε περισσότερα. 

Πάντως το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα έχει προγραμματίσει να χρηματοδοτήσει  τη διασύνδεση, ας το πω έτσι, της τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας. Σε αυτό το σημείο η δημιουργία μηχανισμού εποπτείας των ασκούμενων από επιμορφούμενους εκπαιδευτικούς έχει να κάνει με την επίτευξη αυτού που σας είπα και πριν: ποιοτικών στόχων που μας ενδιαφέρουν, όχι μόνον ποσοτικών στόχων και απορροφητικότητας. 

Και τέλος, δράσεις που έχουν να κάνουν με την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας στα ΑΕΙ και με την υποστήριξη καινοτόμων προτάσεων, που κι αυτό εντάσσεται στο πλαίσιο του Youth Employment,της στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

Κλείνοντας, γιατί ξέρω ότι ο χρόνος είναι πολύτιμος. και θα α επαναφέρω, έναν πίνακα που μας είχε δείξει ο κ. Γώγος κι έχει να κάνει με βασικούς φορείς του Επιχειρησιακού Προγράμματος, με βασικούς δικαιούχους του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Όπως είπα και πριν, ένας τρόπος για να έρθουν δαπάνες είναι να βάλουμε νέα έργα τα οποία προσδοκούμε στο ότι θα έχουν γρήγορη απορρόφηση, να αυξήσουμε τους προϋπολογισμούς σε υφιστάμενα έργα, αλλά βέβαια και στα έργα τα οποία ήδη τρέχουν θα επιταχυνθεί η πορεία υλοποίησης. 

Λοιπόν όπως βλέπετε εδώ από τον πίνακα έχουμε τις βασικές ομάδες δικαιούχων κι αυτό που είναι ενδιαφέρον είναι ότι τέσσερις μόνο δικαιούχοι του επιχειρησιακού εκτελούν έργα ύψους 56% του συνολικού προϋπολογισμού. 

Αυτό τι σημαίνει, ότι αν κάποιος θέλει να κάνει μια ανάλυση κινδύνου για τους δικαιούχους που έχει μπροστά του και για το στόχο επίτευξης των δαπανών, είναι πάρα πολύ σημαντικό οι βασικοί δικαιούχοι του Επιχειρησιακού να πετύχουν τους στόχους τους. Εάν οι βασικοί δικαιούχοι του Επιχειρησιακού μείνουν πολύ πίσω, σημαίνει ότι πιθανότατα όλο το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα θα μείνει πολύ πίσω. 

Από αυτούς τους τέσσερις δικαιούχους θα αναφέρω μόνο δύο, το ένα είναι το ΙΕΠ. Όπως ανέφερε και ο κ. Γώγος το ΙΕΠ έχει χαμηλό ρυθμό απορρόφησης κυρίως γιατί υπάρχουν θεσμικά προβλήματα τα οποία ελπίζουμε να λυθούν στο επόμενο χρονικό διάστημα με τον ορισμό του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού.

Και θα αναφέρω ότι και στο ΙΝΕΔΙΒΙΜ υπάρχει βούληση για να γίνουν μεγάλες απορροφήσεις από παλιά έργα του ΟΕΕΚ, του παλιού Οργανισμού για την επαγγελματική κατάρτιση, και δεν είναι δυνατόν γιατί πάλι υπάρχουν κάποια θεσμικά κενά που απαιτούν την ψήφιση νομοθετικών ρυθμίσεων. Άρα λοιπόν είναι και μια δουλειά που πρέπει να γίνει όχι μόνο από τους φορείς, αλλά έχει να κάνει και με το θεσμικό περιβάλλον μέσα στο οποίο δρουν οι φορείς. 

Τελειώνοντας, είπα ότι οι φορείς πρέπει να επιταχύνουν αλλά αυτό δεν αρκεί. Κατ΄ αρχάς εμείς οι ίδιοι σαν Διαχειριστική Αρχή πρέπει να κάνουμε κάποια πράγματα. Όπως γνωρίζετε στις Διαχειριστικές Αρχές και σε όλες τις Ειδικές Υπηρεσίες εν γένει υπάρχει  μείωση του προσωπικού. 

Η μείωση του προσωπικού είναι έντονη, έχει φτάσει για τη δικιά μας Διαχειριστική Αρχή στο ποσοστό περίπου του 25%, έγινε πολύ γρήγορα και είναι πολύ δύσκολο για έναν Οργανισμό να προσαρμοστεί και να πετύχει τους στόχους του την ώρα που μειώνεται κατά το ένα τέταρτο το στελεχιακό του δυναμικό. 

Γνωρίζετε όλοι ότι το στελεχιακό δυναμικό των Ειδικών Υπηρεσιών είναι εξειδικευμένο στελεχιακό δυναμικό, άρα η αντικατάστασή του θέλει χρόνο γιατί οι νέοι άνθρωποι έχουν μεγάλη καμπύλη εκμάθησης. Γι΄ αυτό λοιπόν το λόγο προσπαθούμε να απλοποιήσουμε λίγο τις διαδικασίες μας,  να εντοπίσουμε προβλήματα και να τα λύσουμε. 

Ένα πρόβλημα που έχουμε εντοπίσει στη Διαχειριστική Αρχή είναι ότι υπάρχει μεγάλος χρόνος ανάμεσα στην ένταξη ενός έργου και της έγκρισης των λεγόμενων αυτεπιστασιών του έργου. Ο χρόνος αυτός σε εμάς, κάνοντας  μια στατιστική ανάλυση, φτάνει τους τέσσερις με πέντε μήνες. Προκειμένου να μειωθεί αυτός ο χρόνος, έχουμε μπει σε μία διαδικασία ανασχεδιασμού διαδικασιών, πάντα βέβαια στο πλαίσιο του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου, δεν μπορούμε να ξεφύγουμε από αυτό. 

Το δεύτερο που θέλουμε να κάνουμε είναι να προσπαθήσουμε να απαλύνουμε την έλλειψη στελεχιακού δυναμικού με την εφαρμογή μηχανογραφικών συστημάτων που έχουν να κάνουν με δύο πράγματα. Κατ΄ αρχάς τον έγκαιρο εντοπισμό καθυστερήσεων σε δικαιούχους κατά την υλοποίηση των έργων, αλλά και μηχανογραφικά συστήματα που  έχουν σκοπό να βοηθάνε τους δικαιούχους και στη σύναψη των νομικών τους δεσμεύσεων.

Τέλος, παρέχουμε τεχνική βοήθεια σε δικαιούχους του προγράμματος και η τεχνική βοήθεια παρέχεται όχι μόνο σε επίπεδο συμβουλευτικό, που αυτό γίνεται έτσι κι αλλιώς, αλλά παρέχεται και σε επίπεδο χρημάτων. Κάνουμε για λογαριασμό δικαιούχων διαγωνισμούς ή εκχωρούμε σε δικαιούχους όπως στη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας σημαντικά ποσά προκειμένου να λάβουν τεχνική βοήθεια.

Κλείνοντας αυτή την παρουσίαση θα ήθελα να ευχαριστήσω όλα τα στελέχη της Διαχειριστικής Αρχής για την άοκνη προσπάθεια που καταβάλλουν να υλοποιήσουμε αυτό το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα σε πολύ-πολύ δύσκολους καιρούς. 

Ευχαριστώ πολύ για την προσοχή σας. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Ευχαριστώ πολύ τον κ. Ζαχαράκη. Προχωρούμε στις τοποθετήσεις των μελών και θα δώσω το λόγο στον εκπρόσωπο της Ευρωπαϊκής Ένωσης τον κ. Busz. 

«Τοποθετήσεις Μελών – Συζήτηση»

F. BUSZ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε. Καλημέρα σε όλους. 

Αξιότιμε Γενικέ Γραμματέα, μέλη της Επιτροπής, νομίζω ότι πριν από ενάμισι χρόνο συναντηθήκαμε για τελευταία φορά, θυμάμαι μια συνάντηση τον Ιούνιο του 2011 και πολλά έχουν γίνει έκτοτε. Όταν ήμουν εδώ την τελευταία φορά η εκτέλεση ήταν στο 19%, τώρα μιλάμε για εκτέλεση των έργων σε επίπεδο 32% σε ότι αφορά στην οικονομική απορροφητικότητα. 

Από πλευράς Ευρωπαϊκής Επιτροπής θεωρούμε ότι η κατάσταση είναι μετρίως ικανοποιητική, κατά βάση λόγω των ροών. Είναι ήδη δεύτερο 15νθήμερο του Νοεμβρίου και σε έξι εβδομάδες ολοκληρώνεται η τρέχουσα Προγραμματικής Περίοδος, ολοκληρώνεται δηλαδή η Περίοδος 2007-2013. Θα έλεγα ότι τα ποσοστά είναι πάρα πολύ χαμηλά σε ότι αφορά στην εφαρμογή σε πάρα πολλούς από τους άξονες προτεραιότητας. 

Μόνο οι άξονες προτεραιότητας 1, 2 και 3 ενισχύουν τη συνολική εφαρμογή του προγράμματος και δίνουν αποτελέσματα που θα ήταν όμως αναμενόμενα για το σύνολο του προγράμματος. Υπάρχουν και κάποιοι άξονες προτεραιότητας που, λυπάμαι που το λέω, λειτουργούν πάρα πολύ κακά. Γιατί αν έχουν φτάσει μόνον στο 12% απορροφητικότητας μετά από τόσα χρόνια από το 2009 μέχρι τώρα πιθανότατα υπάρχει ανάγκη να το σκεφθούμε σε ότι αφορά στη διαχείριση αυτών των αξόνων προτεραιότητας. 

Σε ότι αφορά στη σύναψη συμφωνιών είναι 22% αλλά είναι πολύ μεγάλο το κενό μεταξύ των δύο τριών πρώτων στόχων που υπάρχει ίσως υπερδέσμευση και στο υπόλοιπο που είναι πάρα πολύ χαμηλό, είναι 36% με 54%. Η κατάσταση επίσης, απαιτεί πολύ άμεση προσοχή στην εξεύρεση των λόγων για την πολύ χαμηλή απόδοση των στόχων προτεραιότητας 4 έως 15 καθώς και στο τι μπορεί να γίνει για να μπορέσει να αποφευχθεί το πρόβλημα αναφορικά με τις δεσμεύσεις, την εφαρμογή του κανόνα ν+2/ν+3 και την επίτευξη των ποσοτικών στόχων που έχουν τεθεί από το πρόγραμμα προσαρμογής. 

Το είδατε από την παρουσίαση, όπου φαίνεται ήδη ότι τα ποσά που θα λάβετε από την πλευρά της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, τα οποία πρέπει να λάβει και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή από πλευράς της είναι πραγματικά τεράστια. Ο λεγόμενος «χάρτης», ο λεπτομερής δηλαδή ετήσιος χάρτης χρησιμοποιείται σαν ένα κοινό εργαλείο παρακολούθησης και μας δείχνει ότι το σχέδιο βγαίνει από τον σχεδιασμό ιδιαίτερα σε ότι αφορά τις δαπάνες. Σε σύγκριση με τις αρχικές προβλέψεις ή τους αρχικούς στόχους που είχαν τεθεί για φέτος επετεύχθησαν μόνο σε επίπεδο 15%, το κενό λοιπόν μεταξύ στόχων σχεδίων και πραγματικής επίτευξης είναι τεράστιο. 

Η άποψη της Επιτροπής είναι ότι αυτός ο χάρτης με την τακτική ενημέρωσή του από τη Διαχειριστική Αρχή είναι χρήσιμος, αλλά υπάρχει πολύ μεγάλη ανησυχία σε ότι αφορά την πιο συστηματική ανάλυση και αναφορά σε ότι αφορά τα αίτια της υστέρησης που υπάρχει μεταξύ της πραγματικής και προβλεπόμενης κατάστασης και σε ότι αφορά τα διάφορα άλλα μέτρα για να μπορέσουν να υπερπηδηθούν τα αίτια της καθυστέρησης αυτής. 

Η Επιτροπή χαιρετίζει τις τελευταίες εξελίξεις σε ότι αφορά την ανώτερη εκπαίδευση, ιδιαίτερα στα πλαίσια της τρέχουσας κρίσης. Η πλήρης και αποτελεσματική εφαρμογή του νέου πλαισίου είναι προαπαιτούμενο κατά την άποψή μας για την ομαλή συνέχιση και με τη στοχευμένη παρέμβαση στο πρόγραμμα αυτό. Από την άλλη, υπάρχει πολύ μεγάλη ανησυχία σε ότι αφορά τη συνεχιζόμενη υστέρηση προόδου στο συνολικό θεσμικό πλαίσιο σε ότι αφορά την επαγγελματική και συνεχιζόμενη κατάρτιση που παρεμποδίζει την εφαρμογή συγκεκριμένων σημαντικών πρωτοβουλιών. 

Καταλαβαίνουμε επίσης ότι οι Περιφερειακές Αρχές καθυστερούν πάρα πολύ στην ανάληψη των υποχρεώσεών τους σε ότι αφορά τα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, ενώ η πρόοδος της επιτόπου εφαρμογής του προγράμματος δια βίου μάθησης είναι πάρα πολύ περιορισμένη. Αυτή η πολύ περιορισμένη πρόοδος συνδέεται και με τις πολύ σημαντικές περικοπές του προϋπολογισμού των προτεραιοτήτων 7 με 9 στην προτεινόμενη αναθεώρηση του προγράμματος. 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή περιμένει ακόμα να λάβει έναν επιχειρησιακό χάρτη για την εφαρμογή του νόμου της δια βίου εκπαίδευσης που θα πρέπει να περιλαμβάνει όλα τα κατάλληλα στοιχεία της πληροφόρησης, σύμφωνα με τις συζητήσεις που έχουν προηγηθεί με τη Διαχειριστική Αρχή. 

Οι βασικοί παράμετροι στις οποίες η Ευρωπαϊκή Επιτροπή περιμένει να λάβει στοιχεία, είναι οι ακόλουθες:  Οι κατάλληλες διευθετήσεις συντονισμού για τη συνοχή της διαχείρισης, μεγαλύτερη διαχειριστική δυνατότητα σε όλα τα επίπεδα των δικαιούχων σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο. Η Επιτροπή επιμένει επίσης να υπάρχει σαφής χάρτης στην πλήρη εκπλήρωση των βασικών μεταρρυθμίσεων που υποστηρίζονται από το πρόγραμμα, όπως η αξιολόγηση των σχολείων και των εκπαιδευτικών και το ψηφιακό σχολείο. 

Σε περίπτωση που αυτός ο χάρτης πρέπει να ξεπεράσει την τρέχουσα προγραμματική περίοδο είναι σημαντικό να σκεφθείτε πως οι μεταρρυθμίσεις αυτές θα γίνουν βιώσιμες στα επόμενα χρόνια. Σε κάθε περίπτωση η Επιτροπή συνεχίζει να εργάζεται με κεντρική υπόθεση ότι οι συστημικές παρεμβάσεις για τις οποίες προβλέπεται υιοθέτηση του προγράμματος δράσης, όπως είναι η ψηφιακή εκπαίδευση, μεταρρύθμιση του σχολικού προγράμματος, βελτίωση της πρόσβασης στη δια βίου μάθηση, σύστημα παρακολούθησης σταδιοδρομιών, θα εφαρμοστεί με το πέρας της τρέχουσας περιόδου. 

Σε ότι αφορά την έκθεση των ετήσιων προγραμμάτων, όπως και τα προηγούμενα χρόνια η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει προτάξει μια σειρά παρατηρήσεων στην έκθεση αυτή και περιμένουμε η Διαχειριστική Αρχή να παράσχει επιπρόσθετα πληροφοριακά στοιχεία ή να προχωρήσει με τις σχετικές προσαρμογές, ώστε να είναι αποδεκτή η έκθεση. 

Τώρα λίγα λόγια σε ότι αφορά την προτεινόμενη αναθεώρηση του προγράμματος που αναφέρθηκε και από τους Έλληνες εκπροσώπους εδώ. Η πρόταση για την αναθεώρησή μας υποβλήθηκε εγκαίρως τέλη Σεπτεμβρίου, η συνολική στρατηγική και οι συγκεκριμένοι στόχοι του προγράμματος είναι σχετικοί και η διαδικασία έγκρισης του προγράμματος έχει ξεκινήσει. Εκτιμάται ότι στις αρχές του 2013 θα ληφθεί μία οριστική απόφαση. 

Θα ήθελα να καταλήξω με κάποια τελικά σχόλια. Πιστεύουμε από πλευράς Ευρωπαϊκής Επιτροπής ότι δεδομένων των εξαιρετικά δύσκολων καταστάσεων σχετικά με την ανεργία των νέων, αυτό το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα πρέπει να καταστεί ύψιστη πολιτική προτεραιότητα και όλες οι δράσεις οι οποίες έχουν σαν στόχο τα νεαρά άτομα, τους νεαρούς σπουδαστές, θα πρέπει να εφαρμοστούν χωρίς καμία απολύτως καθυστέρηση με έναν συνεκτικό ολοκληρωμένο τρόπο, ακολουθώντας ακριβώς τους στόχους του συνολικού προγράμματος δράσης για τη νεολαία. 

Θα θέλαμε επίσης να δούμε τα έργα προτεραιότητας που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο για τα οποία το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα εκπαίδευσης παίζει πρωταρχικό ρόλο, να τεθούν σε έναν ταχύτερο ρυθμό κι όχι στον μέσο όρο, για να μην αναφέρουμε και το ερευνητικό πρόγραμμα που δεν έχει καν ξεκινήσει. 

Και επίσης πιστεύουμε από πλευράς μας ότι μέσα σε αυτά τα σχετικά πάρα πολύ σύντομα χρονικά περιθώρια μέχρι το τέλος της προγραμματικής περιόδου το επιχειρησιακό αυτό πρόγραμμα μπορεί πραγματικά να σημάνει πολύ μεγάλη διαφορά δίνοντας συγκεκριμένα αποτελέσματα επιτόπου, που μπορεί να γίνει και πάλι μόνον με έναν ταχύτερο, πιο ενεργητικό και απλούστερο τρόπο και με μεγαλύτερη απορροφητικότητα τους επόμενους μήνες και χρόνια. 

Ευχαριστώ για την προσοχή σας. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Κι εμείς σας ευχαριστούμε. Η ώρα τώρα είναι για τοποθετήσεις ή για να επακολουθήσει και συζήτηση. Ο Άρης Προβατάς από την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού του Υπουργείου Ανάπτυξης Ανταγωνιστικότητας Υποδομών Μεταφορών και Δικτύων έχει το λόγο.
Α. ΠΡΟΒΑΤΑΣ: Καλημέρα, ήθελα να αναφερθώ σε πρώτη φάση στο μνημονιακό στόχο όλων των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ. Αυτή τη στιγμή είναι στα 4 δισεκατομμύρια ευρώ περίπου και η απορρόφηση με στοιχεία 20/11 είναι περίπου 1,5 δισεκατομμύριο. Είμαστε περίπου 2,5 δις πίσω από το στόχο, όπου αυτό σημαίνει ότι πρέπει να εντατικοποιηθούν οι προσπάθειες από όλους για να μπορέσουμε να καλύψουμε αυτό το κενό. 

Όσον αφορά στο πρόγραμμα της δια βίου μάθησης, όπως έχει ήδη αναφερθεί, ο στόχος είναι 313 εκατομμύρια ευρώ σε όρους χρηματοδοτούμενης δημόσιας δαπάνης και οι δαπάνες ως σήμερα ανέρχονται περίπου στα 140 εκατομμύρια. 

Αυτό σημαίνει ότι τις επόμενες 40 μέρες πρέπει να εντατικοποιηθούν οι ενέργειες ιδιαίτερα αυτές που έχουν να κάνουν με τη δήλωση δαπανών, πληρωμές, εντατικοποίηση των ενεργειών από τους υπολόγους τις Οικονομικές Υπηρεσίες και τη λογιστικοποίηση των δαπανών στο ΟΠΣ. Επίσης, αν υπάρχει η ανάγκη για ανακατανομή πιστώσεων πρέπει να γίνει άμεσα μία πρόταση προκειμένου να προχωρήσουμε και να μην υπάρχουν καθυστερήσεις σε κάποια έργα. 

Όπως έχει αναφερθεί ο στόχος ν+2/ν+3 για το 2013 είναι ιδιαίτερα σημαντικός και μεγάλος και σε αυτό το πλαίσιο πρέπει να συνεχιστεί η προσπάθεια για την εξυγίανση, δηλαδή για τις υπερδεσμεύσεις, τις απεντάξεις για ‘νεκρά’ έργα, την παρακολούθηση των ‘νεκρών’ συμβάσεων όπως έχει ήδη αναφερθεί. 

Θεωρούμε ότι η πρόταση αναθεώρησης που έχει υποβληθεί συμβάλλει προς την κατεύθυνση αυτή. Θα ήθελα όμως εδώ να τονίσω ότι σε συνδυασμό με τους διαφαινόμενους περιορισμούς και δυσκολίες που υπάρχουν στις διαδικασίες κλεισίματος κι έχει να κάνει κυρίως με τον περιορισμό των μικρών έργων τα οποία μπορούν να χαρακτηριστούν ως ημιτελή, αυτό κάνει την προσπάθεια ακόμα πιο δύσκολη και επιτακτική. 

Σαφώς είμαστε σε καθημερινή επικοινωνία με τη Διαχειριστική Αρχή, αλλά θα ήθελα να τονίσω ότι και ο Γενικός Γραμματέας και ο Υπουργός είναι στη διάθεσή σας να μας αναφέρετε όλα τα προβλήματα που υπάρχουν για να μπορέσουμε να τα λύσουμε, να βοηθήσουμε δηλαδή όσο μπορούμε προκειμένου να επιτευχθούν οι στόχοι. 

Η Εθνική Αρχή Συντονισμού έχει προχωρήσει σε αρκετές κινήσεις, τόσο όσον αφορά την επιτάχυνση, όσο και την απλοποίηση του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου. Θα μπορούσα εδώ να αναφέρω θέματα που έχουν να κάνουν με έργα υποδομών και με το ΕΤΠΑ, όπως είναι οι περιβαλλοντικές αδειοδοτήσεις και απαλλοτριώσεις αλλά και με θέματα του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, όπως είναι η έγκριση της πρότασης για την απλοποίηση της διαχείρισης των δαπανών, η οποία έχει γίνει από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

Τέλος, θα ήθελα να αναφερθώ επιγραμματικά για να μην τρώω το χρόνο σας και σε μία σειρά νέων ενεργειών που εξετάζονται και που έχουν αναφερθεί πρόσφατα από τον κ. Χατζηδάκη στο πλαίσιο της επιτάχυνσης και της απλοποίησης και είναι οι εξής: Πρόκειται για την  αλλαγή στο σύστημα των πιστώσεων, όπου θα θέλαμε να γίνεται έγκριση στην αρχή της κάθε χρονιάς του συνόλου από κάθε Υπουργείο ή Περιφέρεια και πιστεύουμε ότι θα οδηγήσει σε μία πολύ καλή διαχείριση στο θέμα των πιστώσεων και κατανομών από κάθε επιχειρησιακό πρόγραμμα. 

Εξετάζεται η θέσπιση κάποιου παραβόλου, το οποίο θα λειτουργήσει ως αντίμετρο για να περιοριστούν οι καθυστερήσεις σε περιπτώσεις ενστάσεων και προσφυγών από υποψήφιους αναδόχους έργων. Επανεξετάζεται ο θεσμός του υπολόγου στη λογική ότι θα μπορούσε με άλλες πρακτικές από άλλες χώρες να απλοποιηθούν κάποιες διαδικασίες και τέλος επίσης, εξετάζεται η προώθηση της ηλεκτρονικής υπογραφής σε διάφορες διαδικασίες που έχουν να κάνουν με το ΕΣΠΑ. 

Ευχαριστώ πολύ. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Κι εγώ ευχαριστώ. Η κα Σακελλαρίου Πόλη εκπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας έχει το λόγο. 

Π. ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ: Άκουσα πριν τους προλαλήσαντες που μίλησαν για τη μηδενική απορρόφηση των έργων που ως δικαιούχους παρακολουθεί και διαχειρίζεται η Γενική Γραμματεία Έρευνας. 

Από την προηγούμενη πορεία της Γενικής Γραμματείας που είχε στο τρίτο υλοποιήσει και παρακολουθήσει πάνω από 3,5 χιλιάδες έργα θα ήθελα να σας πω και να δεσμευθώ ότι τα έργα στα οποία είναι δικαιούχος η Γενική Γραμματεία Έρευνας είναι μηδενικού ρίσκου κι αυτό όχι μόνο λόγω της εμπειρίας της Γενικής Γραμματείας στη διαχείριση αντίστοιχων έργων, αλλά και γιατί οι φορείς που τα υλοποιούν είναι τα πανεπιστήμια, τα τεχνολογικά ιδρύματα και τα ερευνητικά κέντρα που αποκλείεται εκ της φύσεως των έργων να μην τα υλοποιήσουν. 

Πράγματι υπάρχει μία υστέρηση στις δαπάνες αυτή τη στιγμή, όχι όμως για άλλο λόγο, γιατί τελείωσαν όλες οι συμβασιοποιήσεις των έργων σε όλες τις δράσεις και στο ERC και στην Αριστεία και στο Post Doc και αρχίζουν τώρα να υλοποιούνται τα έργα. Δηλαδή ιδίως στην Αριστεία που ήταν μεγάλος ο προϋπολογισμός, οι τελευταίες συμβασιοποιήσεις έγιναν πριν από μερικές μέρες και τώρα αρχίζουν να υλοποιούνται τα έργα. 

Το φυσικό αντικείμενο τρέχει πολύ πιο γρήγορα από τις δαπάνες που αποτυπώνονται στο ΟΠΣ κι ο λόγος όπως γνωρίζετε, και για το Θαλή γιατί έχει αντίστοιχα προβλήματα, είναι η αλλαγή του νομικού πλαισίου, η οποία αλλάζει με ταχύτατους ρυθμούς στο θέμα των δημοσιοποιήσεων των συμβασιοποιήσεων των πλαφόν για τις αμοιβές και όλα αυτά, με αποτέλεσμα οι φορείς να μην μπορούν αυτή τη στιγμή να γνωρίζουν ποιο νομικό πλαίσιο ισχύει ώστε να αρχίσουν να κάνουν τις διαδικασίες. 

Όταν αυτό θα τελειώσει και νομίζουμε ότι τώρα πια είμαστε σε φάση που πιστεύουμε ότι θα είναι και οι τελευταίες αλλαγές, θα μπορούν να αρχίσουν αμέσως να παρουσιάζουν δαπάνες. Ο κίνδυνος είναι μόνο οι δαπάνες να μεταφερθούν από κάποιο τρίμηνο σε επόμενο, δεν έχει κανένα ρίσκο το να μη γίνουν τα έργα και δεν έχει κανένα ρίσκο να μην έχουμε τις δαπάνες, απλώς θα πάνε λίγο αργότερα. 

Εμείς αντιθέτως, λέμε ότι μακάρι να είχαμε κι άλλα χρήματα, γιατί έχουμε σκεφτεί και άλλες δράσεις, οι οποίες αυτή τη στιγμή θα θέλαμε να προχωρήσουν. Θέλω επίσης να σας τονίσω για τη δράση της Αριστείας που και με την πρόταση του ΕΣΕΤ του Γνωμοδοτικού Συμβουλίου Έρευνας και με την πολιτική απόφαση της ΓΕΓΕΤ θα θέλαμε να είναι ένας θεσμός. Δηλαδή η παραπομπή στην Αριστεία να παραπέμπει, ακριβώς αυτό που λέμε, στις καλύτερες προτάσεις των καλύτερων φορέων στην Ελλάδα. 

Η Αριστεία ΙΙ πρόκειται να τελειώσει από πλευράς αξιολόγησης τον Ιανουάριο με Φεβρουάριο του 2013 και τα έργα θα είναι 24μηνα με 26μηνα. Ούτε εκεί όπως γνωρίζετε, γιατί προανέφερα τους λόγους, δε θα υπάρχει ρίσκο, απλώς η μεταφορά των δαπανών θα γίνει σε περαιτέρω τρίμηνα, χωρίς όμως να αλλάξει την απορροφητικότητα στο τέλος και την υλοποίηση των έργων. 

Η συζήτηση που είχε γίνει, στην αρχή τέλος πάντων της διαδικασίας αυτής, αφορούσε στην  ποιότητα των έργων. Για να εξασφαλίσουμε λοιπόν καλύτερη ποιότητα των έργων, αλλάξαμε όπως γνωρίζετε, την αξιολόγηση κι έτσι έχουμε και πλατφόρμα υποβολής για ηλεκτρονική υποβολή των προτάσεων και πλατφόρμα αξιολόγησης. 

Αυτό έφερε μία καθυστέρηση, αλλά τώρα πλέον έχει εφαρμοστεί. Σε όλα μας τα έργα αυτοματοποιήσαμε περισσότερο τις διαδικασίες της πιστοποίησης, ώστε να έχουμε τρίμηνες πιστοποιήσεις και  οι δαπάνες να ανεβαίνουν γρήγορα στο ΟΠΣ, έστω και μικρές. Αλλάξαμε από τα παλιά χρόνια, δεν κάνουμε πλέον κάθε χρόνο, εφόσον οι προκαταβολές δεν μπαίνουν στο ΟΠΣ, αλλά κάθε τρίμηνο πιστοποίηση ώστε και οι φορείς να ενημερώνονται από τον δικαιούχο για να μην έχουν αποκλίσεις από πλευράς νομικού πλαισίου για τις δαπάνες και εμείς γρηγορότερα να βάζουμε δαπάνες στο ΟΠΣ. 

Ευχαριστώ πολύ. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Ευχαριστώ κι εγώ. Η κα Ζέττα Μακρή η Γενική Γραμματέας Ισότητας των Φύλων έχει το λόγο. 

Ζ. ΜΑΚΡΗ: Σας ευχαριστώ πολύ κ. Πρόεδρε. 

Όπως σε όλες τις Επιτροπές Παρακολούθησης σταθερά ίσως και μονότονα επισημαίνω ως Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων έχουμε ένα οριζόντιο ρόλο σε όλο το ΕΣΠΑ, με δεδομένο ότι η ισότητα των φύλων είναι μια οριζόντια πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης και σύμφωνα με τις αρχές του ΕΣΠΑ αποτελεί και βασικό στόχο όλων των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. 

Είμαστε λοιπόν, ως Γραμματεία, φορέας υπεύθυνος για τη χάραξη της εθνικής πολιτικής και έχουμε την ευθύνη της παρακολούθησης της εφαρμογής των δράσεων που υλοποιούνται στο σύνολο των επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, πάντοτε και μόνο βεβαίως στο πλαίσιο των πολιτικών ισότητας. 

Επίσης, έχουμε και την εμπειρία και την τεχνογνωσία να προτείνουμε δράσεις για την υποστήριξη της θέσης των γυναικών σε όλους τους τομείς της οικονομικής και κοινωνικής ζωής και ερχόμαστε τώρα στη σημερινή συζήτηση στο χώρο της εκπαίδευσης, όπου θα μπορούσε κανείς να πει με ασφάλεια ότι δεν υπάρχει διάκριση λόγω φύλου, γιατί ξέρουμε όλοι πολύ καλά ότι η υποχρεωτική και καθολική εκπαίδευση σε συνδυασμό με το σύστημα εισαγωγής στην τριτοβάθμια εκπαίδευση επιτρέπει ισότιμα στα αγόρια και στα κορίτσια να εκπαιδευτούν με τους ίδιους όρους. 

Γνωρίζουμε επίσης ότι έχουμε περισσότερες απόφοιτες γυναίκες τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από ότι άνδρες, για τη χώρα μας πάντα, έτσι; Μάλιστα σε «ανδροκρατούμενους» τομείς όπως είναι τα μαθηματικά, οι φυσικές επιστήμες και η πληροφορική, τα ποσοστά εκπαίδευσης των γυναικών στην Ελλάδα ξεπερνούν τον μέσο όρο των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπου στην Ευρωπαϊκή Ένωση είναι 41,5% και στη χώρα μας 47,4%.

Παρόλη, όμως, τη σχετική ισότητα στο πρώτο στάδιο πανεπιστημιακών σπουδών φαίνεται ότι πολύ λιγότερες γυναίκες συνεχίζουν στο ανώτατο επίπεδο που οδηγεί σε διδακτορικό τίτλο, την ώρα που τα στατιστικά στοιχεία που αφορούν στη διασύνδεση του επιπέδου εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας δείχνουν ότι όσο υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης έχουν οι γυναίκες τόσο περισσότερο πλησιάζουν τα ποσοστά απασχόλησης των ανδρών στους αντίστοιχους τομείς. 

Αυτό εκτιμούμε ότι οφείλεται κυρίως στο περιεχόμενο της εκπαίδευσης, στο εκπαιδευτικό υλικό, στον τρόπο με τον οποίον γίνεται η έρευνα και ιδιαίτερα η επαγγελματική κατάρτιση και ο επαγγελματικός προσανατολισμός, που εξακολουθούν κατά την εκτίμησή μας να έχουν έντονη έμφυλη διάσταση να προετοιμάζουν και να κατευθύνουν τα αγόρια και τα κορίτσια σε διαφορετικές επαγγελματικές επιλογές, αλλά και σε διαφορετικές δυνατότητες σταδιοδρομίας. 

Στόχος μας λοιπόν ακόμη παραμένει η δημιουργία ενός κοινωνικού και εκπαιδευτικού περιβάλλοντος, στο οποίο αγόρια και κορίτσια θα αντιμετωπίζονται σύμφωνα με τις αρχές της ισότητας, θα ενθαρρύνονται να φτάσουν στο υψηλότερο σημείο των δυνατοτήτων τους με σεβασμό στην ελευθερία της σκέψης τους και σε ένα περιβάλλον όπου τα στερεότυπα θα καταρρίπτονται από τις εκπαιδευτικές πρακτικές. 

Εξετάζοντας τώρα το πρόγραμμα της δια βίου μάθησης και την ετήσια έκθεση υλοποίησης του 2011, παρατηρούμε ότι υλοποιούνται δράσεις και παρεμβάσεις που αφορούν και στις γυναίκες, οι οποίες προωθούνται άμεσα ή έμμεσα σε όλα τα επίπεδα της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

Υπάρχουν δράσεις οι οποίες έμμεσα ενισχύουν τη συμμετοχή των γυναικών σε προγράμματα αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης, με έμφαση σε δράσεις για τον επαγγελματικό προσανατολισμό, σε δράσεις επιχειρηματικότητας για καλύτερη επαγγελματική εξέλιξη, σε προπτυχιακά, μεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράμματα, καθώς επίσης και σε ερευνητικές δράσεις με παροχή κινήτρων. 

Οι δράσεις όμως αυτές δεν φαίνεται να έχουν σχεδιαστεί λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες του φύλου. Ακόμη περισσότερο καμία δράση δε σχεδιάζεται αμιγώς για τις γυναίκες και τέλος δεν περιέχονται στατιστικά και χρηματοοικονομικά στοιχεία κατά φύλο παρά μόνον σε μεμονωμένες ελάχιστες περιπτώσεις. 

Θα περιμέναμε να δούμε στην έκθεση αξιολόγησης του Προγράμματος τόσο αξιολογικά κριτήρια που αφορούν στην ενσωμάτωση της ισότητας στο επίπεδο των παρεμβάσεων, όσο και τα αντίστοιχα στατιστικά και χρηματοοικονομικά στοιχεία κατά φύλο. 

Θα ήταν άδικο όμως να παραλείψω να αναφερθώ σε δύο έργα του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευσης και Δια Βίου Μάθηση», που θεωρούμε ότι είχαν και έχουν σημαντική συνεισφορά και συνάφεια με τα θέματα ισότητας. Αναφέρομαι στην υποστήριξη των ολοήμερων σχολείων που έχει ολοκληρωθεί, η λειτουργία των οποίων αναμφισβήτητα υποστήριξε τις γυναίκες στην επαγγελματική τους δραστηριότητα και στις σχολές γονέων που πράγματι είναι πετυχημένες, όπως προσφυώς είπε κι ένας εκ των ομιλητών και είτε μετονομαστούν είτε όχι εμείς θεωρούμε ότι είναι επιτυχής η συνέχισή τους και τη χαιρετίζουμε. 

Τέλος, θα ήθελα να επισημάνω ότι στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας για την απασχόληση των νέων, για την οποία έγινε εκτενής αναφορά και από τον καλεσμένο μας από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και στις δράσεις που πρόκειται να χρηματοδοτήσει το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, αυτές επικεντρώνονται κυρίως σε δράσεις πρακτικής άσκησης επιχειρηματικότητας, λειτουργίας γραφείων διασύνδεσης.

Και θα πρέπει κατά τη γνώμη μας, και θα παρακαλούσαμε να ληφθεί σοβαρώς υπόψιν, να δοθεί προτεραιότητα στην επιλογή νέων γυναικών, δεδομένου ότι σύμφωνα με τα μέχρι σήμερα στοιχεία που έχουμε στο δεύτερο τρίμηνο του 2012 για την ηλικιακή ομάδα 20-29 ετών το ποσοστό ανεργίας των γυναικών ανέρχεται στο 45,7% σε σχέση με το 38,2% για τους άνδρες. 

Κλείνοντας, για να μην ξαναπάρω και το λόγο, ως προς την προετοιμασία της επόμενης περιόδου η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων προτείνει τέσσερις βασικές αρχές ή για να υιοθετήσω τη δικιά σας ορολογία ποιοτικούς στόχους, που θα πρέπει να ληφθούν υπόψιν από τα πρώτα κιόλας βήματα του σχεδιασμού των προγραμμάτων. 

Επιθυμούμε λοιπόν την καταγραφή της υφισταμένης κατάστασης και κυρίως των συγκεκριμένων προβλημάτων ή ανισοτήτων που εντοπίζονται για τις γυναίκες και που πρέπει να ληφθούν υπόψιν στις αντίστοιχες θεματικές προτεραιότητες που πρόκειται να υποστηρίξει κάθε πρόγραμμα. 

Τη χρηματοδότηση των πολιτικών ισότητας κυρίως με τον σχεδιασμό στοχευμένων θετικών δράσεων υπέρ των γυναικών και βεβαίως και την εξασφάλιση του αντίστοιχου συγκεκριμένου προϋπολογισμού. Την ένταξη της διάστασης της ισότητας, το gender mainstreaming, σε όλες τις επιμέρους παρεμβάσεις, όπου βεβαίως αυτό είναι εφικτό, τη συνεχή συστηματική παρακολούθηση και αξιολόγηση της πορείας εφαρμογής και της αποτελεσματικότητας των δράσεων και πρακτικών που θα ληφθούν και την αποτίμηση των επιπτώσεων ως προς το φύλο. 

Η ισότητα των φύλων εκτός από οριζόντια πολιτική είναι και ένα θέμα με τεράστιες κοινωνικές και οικονομικές προεκτάσεις και μάλιστα εν μέσω της οικονομικής και χρηματοπιστωτικής κρίσης για την οποίαν επίσης έγινε εκτενής αναφορά. Όχι μόνον δεν είναι πολυτέλεια αλλά αποτελεί προϋπόθεση και βασικό παράγοντα για την ανάπτυξη, την απασχόληση την ανταγωνιστικότητα και την κοινωνική συνοχή της χώρας. 

Σας ευχαριστώ, ελπίζω στην περαιτέρω συνεργασία των υπηρεσιών μας και για την τρέχουσα αλλά και για την επόμενη Προγραμματική Περίοδο. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Ευχαριστώ πολύ την κα Μακρή. Η κα Αγγελική Δημητρακοπούλου, η οποία είναι Αντιπρύτανης του Πανεπιστημίου Αιγαίου και εκπροσωπεί εδώ τη Σύνοδο των Πρυτάνεων των ελληνικών δημόσιων πανεπιστημίων, έχει το λόγο. 

Α. ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: Εγώ θα ήθελα κατ΄ αρχάς να ευχηθώ στον κ. Κυριαζή και στον κ. Ζαχαράκη καλή επιτυχία στο έργο σας και απευθυνόμενη στον κ. Γώγο να ευχαριστήσω όλα τα στελέχη που δουλεύουν τόσα χρόνια με πολύ κόπο και προσπάθεια για την υλοποίηση αυτού του Επιχειρησιακού Προγράμματος και το λέω ειλικρινά, παρ΄ όλες τις δυσκολίες ή ότι άλλο υπάρχει. 

Δύο χρόνια μόνο πάρα-πάρα πολύ σύντομα, όσον αφορά την παρουσίαση των έργων που έχουν υλοποιηθεί, την ήδη υπάρχουσα υλοποίηση δηλαδή του επιχειρησιακού προγράμματος, θα ήταν πάρα πολύ σημαντικό, προφανώς έχετε παρουσιάσει τα στοιχεία ενδεχόμενα σε σχέση με την Ευρωπαϊκή Κοινότητα και το τι σας ζητάει, αλλά για τη γνώση όλων θα ήταν πάρα πολύ σημαντικό το να έχουμε ακριβώς έναν πίνακα και μία λίστα όλων των προκηρύξεων που έχουν γίνει και του αντίστοιχου ποσού σε κάθε άξονα προτεραιότητας και του αντίστοιχου προϋπολογισμού θέλω να πω.

Σε επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το γνωρίζουμε, γιατί γνωρίζουμε πολύ καλά τα έργα, δεν έχουμε την πλήρη εικόνα για τη δευτεροβάθμια που επίσης είναι πάρα πολύ σημαντική για μας και για την πρωτοβάθμια. Δημιουργεί δηλαδή ένα είδος λογικού κενού. Αν υπάρχουν, που θα υπάρχουν φαντάζομαι αυτά τα στοιχεία, θα ήταν καλό να μας τα στείλετε για να τα έχουμε όλοι. Είναι πολύ σημαντικά έργα για όλους και για την ελληνική κοινωνία και ακόμα πιο σημαντικά σήμερα στην κατάσταση που ζούμε και βιώνουμε.

Όσον αφορά την αναθεώρηση, για τα στοιχεία που οδηγούν σε αναλύσεις και για την προηγούμενη περίοδο και για τώρα σας έχουμε στείλει ένα πιο αναλυτικό κείμενο. Πάρα πολύ ενδεικτικά θα ήθελα να πω ότι είναι πολύ σημαντικό να υπάρχει μία διαρκής συνεργασία αν μη τι άλλο σε συλλογή οποιωνδήποτε στοιχείων χρειάζεστε. 

Αναφέρομαι σε δείκτες και ποσοτικά στοιχεία, ενδεχόμενως να μην είναι η κανονική οδός το να τα ζητάτε από μας, αλλά οτιδήποτε χρειάζεστε μπορούμε να βοηθήσουμε. Αναφέρω πάρα πολύ ενδεικτικά, τον αριθμό για παράδειγμα των αποφοίτων σε θετικές επιστήμες και τεχνολογίες που προφανώς μπορεί να έχουμε κάτι πιο επικαιροποιημένο. 

Και κάτι άλλο που είναι ιδιαίτερα πολύ σημαντικό, είναι οι αριθμοί των φοιτητών ανά περιφέρεια. Γιατί είναι ένας δείκτης πολύ σημαντικός αυτός; Γιατί παίζει ρόλο και για άλλου τύπου χρηματοδοτήσεις στις περιφέρειες και εκεί γίνεται ορισμένες φορές κρίσιμος, ακόμα και στη διάκριση των περιφερειών. Γνωρίζω ότι για τους δείκτες και τις περιφέρειες υπάρχει ένα συνολικότερο πρόβλημα και όλοι κι από άλλες μεριές προσπαθούν να δουλέψουν ως προς αυτό. 

Όσον αφορά στην swat ανάλυση για τις δυνατότητες και τις αδυναμίες, τις ευκαιρίες και τις απειλές, θα προτιμούσαμε να υπάρχει μια λίγο πιο πιστή απεικόνιση των απειλών που υπάρχουν σήμερα στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, όπου πιστέψτε με λόγω της οικονομικής κρίσης είναι πάρα πολλές. Ορισμένοι δείκτες αλλάζουν διότι εκεί που είχαμε, θα φέρω ένα παράδειγμα, την προσέλκυση ξένων ερευνητών στην Ελλάδα πριν λίγα χρόνια, αυτή τη στιγμή ο στόχος μάλλον τροποποιείται πλήρως. Στόχος είναι το να μην έχουμε απώλεια νέων ή πιο ώριμων επιστημόνων κι αυτό θα πρέπει να το δούμε. 

Παρόλα αυτά, λέγοντας αυτά δεν έχω κάποια αμφισβήτηση των αποφάσεων που έχετε πάρει για τη συνέχιση των δράσεων, δεν υπάρχει κάτι σοβαρό προς αυτή την κατεύθυνση και θεωρώ κι εγώ ότι είναι πολύ πιο σημαντικό να προχωρήσουμε τα έργα που ήδη υλοποιούνται. Υπάρχει μια ωριμότητα σε αυτό και θα υλοποιηθούν από όλες τις μεριές πιο καλά. 

Μία προσπάθεια να συνεχίσει να γίνεται ως προς την ελάττωση της γραφειοκρατίας, ακόμα κι αυτό που άκουσα για την ηλεκτρονική υπογραφή είναι πάρα πολύ χρήσιμο. Πραγματικά πιστεύω και το ξέρω ότι η υλοποίηση των έργων είναι πολύ πιο πέρα από την απορρόφηση που φαίνεται, διότι ήδη με το παράδειγμα του ΙΕΠ, που αναφέρατε, τα έργα έχουν υλοποιηθεί και δεν έχουν δοθεί τα χρήματα και περιμένει ο κόσμος εδώ και ένα χρόνο. 

Ευχαριστώ, καλή επιτυχία στη συνέχεια. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Ευχαριστώ κα Δημητρακοπούλου. Ο κ. Κοτσιφάκης από την ΟΛΜΕ έχει το λόγο. 

Θ. ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ: Καλημέρα σας. Μάλλον θα είμαι λίγο εκτός κλίματος, κατ΄ αρχήν έχω τρεις ερωτήσεις, αν θέλετε να τις απαντήσετε στη δευτερολογία. 

Από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων που είναι στον κρατικό προϋπολογισμό και που ψηφίστηκε, υπάρχει ένα ποσό που είναι 494 εκατομμύρια ευρώ που είναι ουσιαστικά το ΕΣΠΑ Παιδείας, θέλουμε να ξέρουμε πόσα είναι για την παιδεία από αυτό το ποσό, πόσα είναι για την κατάρτιση και πόσα είναι για τον αθλητισμό και τον πολιτισμό που ανήκουν στο Υπουργείο Παιδείας, επειδή ψάξαμε και δεν το βρήκαμε πουθενά. Η μία ερώτηση είναι αυτή. 

Η δεύτερη ερώτηση. Γιατί στην αναπροσαρμογή και σε αυτή αλλά και στις προηγούμενες δεν αναπροσαρμόζονται και τα στοιχεία του μαθητικού δυναμικού, της μαθητικής διαρροής και παραμένει το κείμενο του 2004-2005; 

Τρίτη ερώτηση. Ακούμε αυτό το διάστημα για εκσυγχρονισμούς και καλύτερη λειτουργία. Γιατί στο Υπουργείο Παιδείας στη σελίδα του άμα ανοίξετε σήμερα δεν υπάρχουν στατιστικά στοιχεία ούτε για το μαθητικό δυναμικό. Υπάρχουν μέχρι το 2009-2010 για τη δευτεροβάθμια και 2008-2009 για την τριτοβάθμια. Και η τελευταία ερώτηση. Είναι θεσμικό πρόβλημα το ότι δεν τοποθετείται εδώ και πόσους μήνες Διοικητικό Συμβούλιο στο ΙΕΠ και δε λειτουργεί; 

Τώρα επί της ουσίας. Βρισκόμαστε σε μια περίοδο πάρα πολύ δύσκολη για τη δημόσια εκπαίδευση, γενικά για τον ελληνικό λαό, με τα μνημόνια και τις πολιτικές που έχουν επιβληθεί. Ο προϋπολογισμός ψηφίστηκε κι έχω εδώ κάποια στοιχεία να σας πω: Η δραματική εξέλιξη στο ότι έχουμε από το 2009 μέχρι το 2013 33% μείωση του κρατικού προϋπολογισμού για την παιδεία κι αν αμφισβητηθεί έχω και τα νούμερα εδώ από τους προϋπολογισμούς. 

Και νομίζουμε ότι με αυτή την πολιτική δεν μπορεί να γίνει βελτίωση της εκπαίδευσης στη χώρα μας και αυτό φέρνει όλα τα δεινά που έρχονται από κει και πέρα, απολύσεις εκπαιδευτικών, αυτή τη στιγμή να έχουμε στη δευτεροβάθμια πάνω από 3 χιλιάδες κενά κι εμείς τις επόμενες μέρες θα ανακοινώσουμε από μια δική μας έρευνα πόσα είναι περίπου τα κενά αυτή τη στιγμή και φαντάζομαι και στην πρωτοβάθμια αντίστοιχα κενά αυτή τη στιγμή.

Και βεβαίως διορισμοί δεν υπάρχουν, χρήματα δεν υπάρχουν μας απαντά το Υπουργείο Παιδείας και προσπαθεί να αντιμετωπίσει την κατάσταση με συγχωνεύσεις τμημάτων, δηλαδή οι μαθητές στο πρώτο τρίμηνο να αλλάξουν καθηγητή, να αλλάξουν τμήμα, να αλλάξουν συμμαθητές, με καταργήσεις σχολείων, όπου κι αυτές προετοιμάζονται, με βιβλία που θα τα πληρώνουν οι γονείς αν δεν επιστρέφονται και πάει λέγοντας. Αυτά περιλαμβάνονται στον προϋπολογισμό και νομίζουμε ότι δεν μπορούν να θεραπεύσουν αυτή την κατάσταση τα λίγα κονδύλια, θα πω και γι΄ αυτά, που δίνονται μέσω του ΕΣΠΑ για την εκπαίδευση. 

Να σας πω εδώ ότι η Επίτροπος Παιδείας -για να το ακούσει αυτό και ο εκπρόσωπος της Ευρωπαϊκής Ένωσης- η κα Βασιλείου απάντησε στην ΟΛΜΕ σε έγγραφό της πριν από ένα χρόνο στις 30/6/2011, επειδή διαμαρτυρόμασταν για τις δαπάνες για την παιδεία, μας απάντησε ότι «τα κράτη-μέλη μεταξύ των οποίων και η Ελλάδα πρέπει να καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια τουλάχιστον να διατηρήσουν τις επενδύσεις στον τομέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης», εν μέσω κρίσης. 

Και στη συνάντηση, 24/1/2012, στις Βρυξέλες της Συνομοσπονδίας Εκπαιδευτικών όλη της Ευρώπης μας δήλωσε ότι «η εκπαίδευση είναι κλειδί για την έξοδο από την κρίση και πρέπει να εξαιρεθεί από τις κύριες περικοπές». Αυτά τώρα με αυτά που γίνονται δεν έχουν καμία σχέση. Δεν είναι μόνο το θέμα της απορρόφησης αλλά και η νέα μείωση που υπέστη και αυτά τα κονδύλια του ΕΣΠΑ 363 εκατομμύρια ευρώ, αλλά είναι και το που διατίθενται αυτά τα κονδύλια. Έχουμε πει επανειλημμένα παραδείγματα, θα πω και σήμερα επιτρέψτε μου δυο-τρία πράγματα. 

Έχουμε λοιπόν μία γενική υποβάθμιση του δημόσιου σχολείου και της δημόσιας εκπαίδευσης, καλοί είναι οι αριθμοί που παρουσιάζονται αλλά αυτή είναι η πραγματικότητα, έχουμε παιδιά που πεινάνε στα σχολεία, έχουμε παιδιά που δεν έχουν καθηγητή αυτή τη στιγμή. 

Αν διαβάσετε χθεσινή -εγώ ανατρίχιασα- επιστολή μαθητών συγκεκριμένης ειδικότητας που δεν έχει σημασία, από νησί του Αιγαίου που λένε ότι «μέχρι σήμερα δεν έχουν καθηγητή να κάνουν ούτε μία ώρα στο μάθημα ειδικότητας στο οποίο θα πάρουν πτυχίο για να έχουν επαγγελματική αποκατάσταση», καλά αυτά είναι αστεία πράγματα, βλέπουμε που έχει οδηγήσει αυτή η πολιτική.

Και βεβαίως σαν λύση θα έρθει η ιδιωτικοποίηση, θα έρθουν τα κολέγια.Μάθαμε χτες, δεν ξέρω αν ισχύει, το διάβασα το πρωί στις εφημερίδες, ότι με πράξη νομοθετικού περιεχομένου τα κολέγια αποκτούν ισότιμα επαγγελματικά δικαιώματα με τα πανεπιστήμιά μας. Ήδη από το καλοκαίρι και μας αφορά ιδιαίτερα ιδιωτικό σχολείο της Αθήνας δίνει πτυχίο για δασκάλους, για εκπαιδευτικούς. 

Και βεβαίως μέσα σε όλα αυτά υπάρχει και το θέμα της ανάπτυξης του ρατσισμού και του φασισμού στα σχολεία. Είναι ένα ζήτημα που πρέπει και φαντάζομαι τουλάχιστον σε αυτό το Υπουργείο Παιδείας θα συνδράμει την εκπαιδευτική κοινότητα για να αντιμετωπιστεί με ένα συγκεκριμένο πρόγραμμα δράσεων. 

Έλεγα πριν για την ιδιωτικοποίηση και πολλές φορές μας λέτε ότι είναι υπερβολικά αυτά που λέμε. Θα αναφερθώ λοιπόν μόνο στο voucher για τα ΙΕΚ, όπου στο έγγραφό του ο Γενικός Γραμματέας ο κ. Μπάκας ψέγει τα ιδιωτικά ΙΕΚ γιατί λέει ότι "δεν παίρνετε τα κονδύλια και είναι μια καλή ευκαιρία αυτή για τη διαφήμισή σας". 

Θεωρούμε ,λοιπόν, ότι υπάρχουν δύο ζητήματα για το ΕΣΠΑ Παιδείας: Το ένα ζήτημα είναι ο προσανατολισμός του και το δεύτερο ζήτημα είναι που πηγαίνουν τα κονδύλια. Εμείς λέμε ότι ο προσανατολισμός του δεν πρέπει να οδηγεί στο σχολείο και στο πανεπιστήμιο της αγοράς, αλλά πρέπει να οδηγεί σε ένα σχολείο που παρέχει μια πλήρη εκπαίδευση, ολοκληρωμένη και σύγχρονη εκπαίδευση στη νέα γενιά, δεν πρέπει να είναι η επιχειρηματικότητα ο στόχος του σχολείου.

Και βεβαίως θα πρέπει κατά τη γνώμη μας το κονδύλι που διατίθεται μέσω του ΕΣΠΑ στη διαφήμιση και σε σκοπούς που δεν έχουν καμία σχέση με τις εκπαιδευτικές ανάγκες όχι να μειωθεί αλλά να μηδενιστεί, βάλτε ένα ευρώ συμβολικά. Η καλύτερη διαφήμιση για τα πράγματα, αν κι εδώ που έχουμε φτάσει δε νομίζουμε ότι χρειάζεται η διαφήμιση, είναι το να γίνονται έργα. Άμα γίνει λοιπόν ένα σχολείο, μπορεί να μπει και η ταμπέλα το από πού βρέθηκαν τα χρήματα. Άμα εκδοθεί ένα βιβλίο, μπορεί να γραφτεί στο βιβλίο απάνω που δόθηκαν τα χρήματα.

Και δεν είναι μόνο το γενικό κονδύλι, γιατί πολλές φορές μας έχει απαντηθεί αυτό, που πάει στη διαφήμιση, πάει από κάθε πρόγραμμα. Θα αναφέρω το πιο ακραίο, πρόγραμμα που κόστισε 2 εκατομμύρια ευρώ τα 400 χιλιάδες δόθηκαν για διαφήμιση. Είναι ακραίο, μπορεί να υπάρχουν κι άλλα ακραία. 

Ή 2 εκατομμύρια 600 χιλιάδες ευρώ για να εκπονηθεί το πλαίσιο προγραμμάτων σπουδών τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης; Υπάρχει τόσο επιστημονικό δυναμικό στο Υπουργείο Παιδείας να σας το κάνουν τσάμπα. 127 χιλιάδες ευρώ στον ΟΟΣΑ για να σας κάνει όχι μελέτη, να σας κάνει μελέτη στοιχείων; Δεν έκανε καμιά έρευνα ο ΟΟΣΑ, έκανε μια μελέτη στοιχείων. 

Εμείς τις κάνουμε τσάμπα τις μελέτες στοιχείων με τη διάθεση των μελών μας. Κάναμε μελέτη στοιχείου για το ωράριο, όπου κι εκεί δόθηκαν πλασματικά στοιχεία για το ωράριο των εκπαιδευτικών, ψεύτικα στοιχεία. Έδωσε το Υπουργείο Παιδείας στον ΟΟΣΑ και προφανώς και στους άλλους διεθνείς οργανισμούς ότι οι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας κάνουν 16 ώρες, όταν το 16 ώρες είναι διδακτικό ωράριο εννοώ, είναι το ωράριο αυτού που είναι πάνω από 20 χρόνια. Όλες οι χώρες δίνουν από πόσο μέχρι πόσο κι η Ελλάδα έδωσε 16. 

Μετά όσον αφορά στον προσανατολισμό, δηλαδή έχουμε φτάσει σε αυτή την κατάσταση την ελληνική εκπαίδευση, έχουν κοπεί τόσα χρήματα. Υπάρχει μια δυνατότητα έστω μικρή μέσα από τα χρήματα του ΕΣΠΑ να δοθούν για να καλυφθούν κάποιες ανάγκες. Πρέπει να δίνουμε στον ΣΕΒ χρήματα για να κάνει προγράμματα; Αυτό δηλαδή λείπει αυτή τη στιγμή από την ελληνική εκπαίδευση; 

ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ: Ο ΣΕΒ τι είναι; Εξηγήστε μας αν θέλετε. 

Θ. ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ: Ο ΣΕΒ δεν ξέρετε τι είναι; Ο Σύνδεσμος Ελληνικών Βιομηχανιών. Είναι ένας «φτωχός» Σύλλογος στη χώρα μας, ίσως ο «φτωχότερος», γι΄ αυτό πήρε ένα πρόγραμμα με 1,18 εκατομμύρια ευρώ για να κάνει ένα πρόγραμμα δια βίου μάθησης. 

Θέλω να πω δηλαδή ότι χρειάζεται ένας συνολικός αναπροσανατολισμός με βάση τη δραματική κατάσταση στην οποία βρίσκεται η χώρα, για την οποία βεβαίως υπάρχουν οι διαπιστώσεις μέσα στο κείμενο και καλό είναι που υπάρχουν, αλλά βεβαίως δεν έχει έρθει εκ Θεού αυτή η κατάσταση. Είναι μία συγκεκριμένη πολιτική της Κυβέρνησης και της τρόικας, πρέπει να ονοματιστούν αυτά, τουλάχιστον εμείς πρέπει να τα ονοματίζουμε. 

Δηλαδή το ότι μας δηλώνουν οι Υπουργοί, προχθές ο Υπουργός Παιδείας δήλωσε στην ΟΛΜΕ αλλά και δημόσια ο Υπουργός Δικαιοσύνης, ίσως και άλλοι Υπουργοί, ίσως για να αποποιηθούν και την ευθύνη τους, δηλώνουν ότι "δε φτιάξαμε εμείς τη διάταξη στο νομοσχέδιο -το τελευταίο εννοώ- αλλά μας τη δώσανε", νομίζω ότι είναι ντροπή για την Ελλάδα, για το ελληνικό πολιτικό σύστημα, για όλους. 

Επίσης, δεν μπορεί να προχωρήσει η εκπαίδευση με αυτή την αθλιότητα που υπάρχει. Να το ακούσει ο εκπρόσωπος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ο εκπαιδευτικός στην Ελλάδα σήμερα, ο νεοδιόριστος αλλά και με αρκετά χρόνια υπηρεσίας παίρνει 640 ευρώ καθαρά. Με αυτά τα 640 ευρώ τον στέλνει η Ελληνική Πολιτεία στα νησιά, στην άκρη της χώρας, του λέει θα κάτσεις εκεί υποχρεωτικά για κάποιο διάστημα -δεν είναι και εύκολο να μετατεθεί αμέσως- και θα ζήσεις. Θα ζήσει με 640 ευρώ; 

Αυτή είναι λοιπόν η κατάσταση, έχει υποστεί ο εκπαιδευτικός 50% μείωση του μισθού του. Πριν την κρίση ο εκπαιδευτικός στην Ελλάδα κατά μέσο όρο έπαιρνε το 54% του μέσου όρου των εκπαιδευτικών της Ευρωπαϊκής Ένωσης κι αυτή τη στιγμή βέβαια είναι πολύ παρακάτω και σε λίγες μέρες θα ανακοινώσουμε και μία δική μας έρευνα, χωρίς επιχορήγηση του ΕΣΠΑ ή άλλου φορέα. 

Αυτή η δραματική κατάσταση δεν αλλάζει, εγώ σας κάνω μια δραματική έκκληση έστω αυτά τα χρήματα του ΕΣΠΑ να αναπροσαρμοστούν συνολικά και να πάνε για τις πραγματικές ανάγκες των σχολείων και των πανεπιστημίων, όχι σε συμβούλους, παρασυμβούλους, σε ιδιωτικές εταιρείες, σε ΣΕΒ και δε συμμαζεύεται. 

Είναι η τελευταία έκκληση που μπορούμε να κάνουμε αυτή τη στιγμή, είναι τα τελευταία χρήματα που μπορούν να διοχετευθούν για την εκπαίδευση, ο προϋπολογισμός του Υπουργείου Παιδείας έχει εξανεμιστεί κατά το εν τρίτο και πραγματικά νομίζουμε ότι πρέπει να διατεθεί για τις πραγματικές ανάγκες. 

Όλο μελέτες, αποτυπώσεις, ξανά αποτυπώσεις γίνονται, ιδιωτικές εταιρείες χρηματοδοτούνται, εταιρείες δημοσκόπησης χρηματοδοτούνται. Να σταματήσει αυτό το πράγμα, έστω αυτά τα χρήματα να διατεθούν για τις πραγματικές ανάγκες της εκπαίδευσης οι οποίες ξέρετε πολύ καλά ποιες είναι, τις ξέρει το Υπουργείο Παιδείας.

Και δεν είναι η αξιολόγηση των εκπαιδευτικών να τους τιμωρήσουμε και να τους απολύσουμε, είναι η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών πρώτον. Άρα η αναθεώρηση που πρέπει να γίνει, πρέπει να είναι σε αυτή την κατεύθυνση. Έχουμε καταθέσει και συγκεκριμένο κείμενο που θα το καταθέσω και στα πρακτικά για το ποια πρέπει να είναι τα στοιχεία αυτά.

Έχουμε προτείνει, επειδή λέγεται αυτό το διάστημα να γίνουν μεταρρυθμίσεις και να γίνουν μεταρρυθμίσεις, έχουμε προτείνει δύο μεταρρυθμίσεις στο Υπουργείο Παιδείας και είναι οι μόνες δύο που δεν κάνει. Η μία είναι και μάλιστα θα σας φανεί και παράξενο πως την προτείνανε τα Συνδικάτα, είναι να γίνουν μετατάξεις εκπαιδευτικών ειδικοτήτων γαλλικών πληροφορικής και λοιπά, στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση, που υπάρχουν στη δευτεροβάθμια και δεν υπάρχουν στην πρωτοβάθμια και δεν το κάνει το Υπουργείο Παιδείας αυτό. Πως εξηγείται δηλαδή αυτό; 

Δεύτερη μεταρρύθμιση που έχουμε προτείνει χρόνια, από το 1965, που πολλοί δε θα είχαν γεννηθεί εδώ μέσα τότε. Είναι ότι προσφέρει η παιδεία στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση να έρθει στο Υπουργείο Παιδείας. Δεν μπορεί να είναι η δια βίου στο Υπουργείο Παιδείας και να μην είναι η μέση τεχνική εκπαίδευση όλη στο Υπουργείο Παιδείας. Δεν μπορούμε να ακούμε χτες τον Υπουργό Παιδείας ή πριν από έξι μήνες τον προηγούμενο Υπουργό Παιδείας να δηλώνει ότι θα κάνει λύκειο εκτός Υπουργείου Παιδείας. Αυτά τα πράγματα δεν μπορεί να σταθούν ούτε παιδαγωγικά, ούτε διοικητικά, ούτε με οικονομικούς όρους. 

Για να τελειώσω, για να μη σας ζαλίζω άλλο, για τη μείωση των δαπανών στην τεχνική εκπαίδευση όπου προτείνεται στο πρόγραμμα μείωση δαπανών, είμαστε τελείως αντίθετοι. Η τεχνική εκπαίδευση χρειάζεται στήριξη, διότι είναι ένα σχολείο ακριβό. Οι Κυβερνήσεις στη χώρα μας έχουν κάνει τρεις επανειλημμένες μεταρρυθμίσεις τα τελευταία χρόνια αποτυχημένες.

Όταν φτιάχνονταν οι μεταρρυθμίσεις τους λέγαμε ότι οδηγούν στην αποτυχία και μας λέγανε όχι, αλλά βεβαίως μετά από λίγο καιρό και οι ίδιοι παραδέχονταν ότι τελικά ήταν αποτυχία και σήμερα βρισκόμαστε μπροστά σε μία άλλη μεταρρύθμιση, όπου ελπίζουμε να έχει τουλάχιστον θετικά χαρακτηριστικά για να μην οδηγήσει και αυτή σε αποτυχία ένα εκπαιδευτικό σύστημα που έχει πληγεί από όλες τις πολιτικές τα τελευταία χρόνια. 

Το τεχνικό σχολείο είναι ένα ακριβό σχολείο. Δεν συμφωνούμε ότι πρέπει να κλείσουν σχολεία ή να κλείσουν ειδικότητες, γιατί ουσιαστικά αυτό θα σημαίνει ότι θα τα πάρουν οι ιδιώτες, διότι θα πάει στον ιδιωτικό τομέα ή θα δυσκολέψει την πρόσβαση των παιδιών και τη μαθητική διαρροή των παιδιών στα σχολεία αυτά. 

Και αν πραγματικά ενδιαφέρεται το Υπουργείο Παιδείας να μειωθεί η μαθητική διαρροή, πρέπει να μην κλείνει σχολεία και να εξηγήσει στους εκπροσώπους της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ίσως δεν το καταλαβαίνουν ότι εμείς έχουμε μικρά νησιά που χρειάζεται ίσως να έχουμε ένα σχολείο με δύο παιδιά και πέντε-έξι καθηγητές, γιατί αλλιώς θα κλείσει το νησί και δε θέλουμε να κλείσουμε τα νησιά στη χώρα μας, γιατί κι αυτό έχει ακουστεί. 

Ή έχουμε σχολεία σε απομακρυσμένες ορεινές περιοχές, που αν κλείσει το σχολείο θα κλείσει το χωριό και γι΄ αυτό το λόγο θέλουμε η πολιτική να συμβάλλει στο να μην κλείσουν σχολεία. Δηλαδή το να μην κλείνει σχολεία είναι πολιτική στο να βοηθήσει στη μείωση της μαθητικής διαρροής, ένα από τα μέτρα. 

Και τέλος, όσον αφορά στην επιμόρφωση των εκπαιδευτικών το πρόγραμμα έχει καταρρεύσει. Βεβαίως διαφωνούμε και στο χαρακτήρα που είχε δώσει το ΕΣΠΑ και το Υπουργείο Παιδείας στο πρόγραμμα αυτό, διότι ουσιαστικά ήταν η ενημέρωση των εκπαιδευτικών για τις τρέχουσες αλλαγές. Αυτό δεν είναι επιμόρφωση, παραμόρφωση μπορεί να είναι, προπαγάνδα μπορεί να είναι, δεν είναι επιμόρφωση. 

Όταν λέμε επιμόρφωση εμείς μιλάμε για ετήσιας διάρκειας ή και μικρότερα προγράμματα, με συνεργασία των πανεπιστημίων, με θεματολογία που να πιάνει από τη διδακτική, από την ψυχολογία, από την παιδαγωγική, από το γνωστικό αντικείμενο και να είναι μια πραγματική επιμόρφωση του εκπαιδευτικού και μια πραγματική στήριξη. 

Δε στηρίζεται οικονομικά ο εκπαιδευτικός, δε στηρίζεται εργασιακά, δε στηρίζεται επιστημονικά και μόνο αξιολόγηση. Είναι η μαγική λέξη, με την οποία θα τα λύσουμε όλα στην Ελλάδα. Αλλά επειδή ξέρουμε ότι η αξιολόγηση έχει τους στόχους που έχει, δηλωμένους και καταγεγραμμένους σε νόμους, δηλαδή να απολυθούν εκπαιδευτικοί ή να μετατεθούν εκπαιδευτικοί υποχρεωτικά ή να «χειραγωγηθούν» οι εκπαιδευτικοί ή να μην εξελίσσονται μισθολογικά και υπηρεσιακά ή όλα αυτά μαζί.

Γι΄ αυτό είμαστε και αντίθετοι σε αυτή την ιστορία και βεβαίως δε θέλουμε να χρηματοδοτηθεί αυτή η ιστορία, γιατί θα οδηγήσει σε αυτό που είπα και στην κατηγοριοποίηση των σχολείων, στο κλείσιμο των σχολείων, τα καλά και τα κακά σχολεία, υπάρχουν παραδείγματα από όλες τις χώρες του κόσμου γι΄ αυτά. 

Και να τελειώσω με αυτό για την αξιολόγηση, μέσα σε αυτό που έχει ψηφίσει η Κυβέρνηση για την αξιολόγηση να τα ακούσουν κι εδώ όλοι όσοι είναι σε εκπαιδευτικά ιδρύματα ή σε διάφορους οργανισμούς, λέει το εξής καταπληκτικό: Ότι και να κάνεις, όπως και να αξιολογηθείς, ένα ποσοστό υπηρεσιακά θα εξελιχθεί. 

Δηλαδή είναι σα να μπαίνει σε μια τάξη ο εκπαιδευτικός και να τους λέει παιδιά φέτος έχουμε ένα πλαφόν από το Υπουργείο Παιδείας 50%, ό,τι και να γράψετε το 50% θα περάσει. Αυτό είναι σε νόμο του Ελληνικού Κράτους και προφανώς δεν είναι για τη βελτίωση του δημόσιου σχολείου. Είναι για όλα τα προηγούμενα, να μην τα επαναλαμβάνω. 

Λοιπόν, εμείς διαφωνούμε πλήρως με τον προσανατολισμό που έχει το ΕΣΠΑ. Κάνουμε ακόμα μία τελευταία έκκληση για τον συνολικό επαναπροσανατολισμό του ΕΣΠΑ στις πραγματικές ανάγκες της εκπαίδευσης. Είμαστε έτοιμοι να δώσουμε και έχουμε δώσει συγκεκριμένες προτάσεις αλλά εάν υπάρχει τέτοια απόφαση μπορούμε να συμβάλλουμε στο να πάνε τα χρήματα πραγματικά στις πραγματικές ανάγκες.

Κι από κει και πέρα βεβαίως ξέρετε ότι όσο συνεχίζεται αυτή η πολιτική λιτότητας και η πολιτική του μνημονίου οι εκπαιδευτικοί και όλοι οι εργαζόμενοι θα είναι στους δρόμους, όπως θα είναι σε λίγο, γιατί δεν τη δεχόμαστε αυτή την πολιτική. 

Ευχαριστώ πάρα πολύ. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Κάνατε μια παρουσίαση εφ΄ όλης της ύλης αρνητική.. 

Θ. ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ: Και δε θα ξαναμιλήσω. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Εντάξει, πολλές ερμηνείες, εγώ δε θα μπω σε λεπτομέρειες, αλλά πολλές από αυτές είναι ερμηνείες τις οποίες εσείς δώσατε, χωρίς να έχουν σχέση και με την πραγματικότητα και με τις απόψεις οι οποίες έχουν εκφραστεί από το Υπουργείο Παιδείας. 

Θ. ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ: Ένα παράδειγμα να μου πείτε αν θέλετε και θα το δεχθώ. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Όχι. 

Θ. ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ: Θα το δεχθώ, ένα παράδειγμα κάτι που είπα που δεν έχει σχέση. 

Α. ΚΥΡΙΑΖΗΣ: Όχι, ο επόμενος. Υπάρχει άλλη τοποθέτηση; Όχι, θα διακόψουμε για 15 λεπτά και θα συνεχίσουμε μετά. Ευχαριστώ. 

ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Ε. ΖΑΧΑΡΑΚΗΣ): Κυρίες και κύριοι, στο δεύτερο μέρος της σημερινής Επιτροπής θα επικεντρωθούμε στην αναθεώρηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος και θα μιλήσουμε για την επόμενη Προγραμματική Περίοδο. 



Σαφώς βέβαια και θα συνεχιστεί η τοποθέτηση των μελών της Επιτροπής, έτσι ώστε να ακουστούν οι επιπλέον απόψεις και σε αυτή τη χρονική στιγμή νομίζω ότι έχουμε πια απαρτία. Έρχεται ο κόσμος πάλι και θα ξεκινήσουμε με την εισήγηση του Συμβούλου Αξιολόγησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος την οποία θα κάνει η κα Πανουργιά. 



Κυρία Πανουργιά έχετε το λόγο. 

5ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Αναθεώρηση Επιχειρησιακού Προγράμματος 
"Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση" (ΕΠΕΔΒΜ)»

κα ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ: Σας καλημερίζω και εκ μέρους του Συμβούλου Αξιολόγησης, η παρουσίασή μας θα επικεντρωθεί στην πρόοδο της ενδιάμεσης αξιολόγησης, καθώς και στην αναθεώρηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

Θα θέλαμε να σας πούμε ότι το έργο μας ξεκίνησε με μία σύμβαση στις 9/2/2011, όπως θα δείτε το μεγαλύτερο μέρος των παραδοτέων μας έχει ήδη ολοκληρωθεί και στην παρούσα φάση βρίσκεται σε εξέλιξη η εκπόνηση της τελικής έκδοσης της ενδιάμεσης έκθεσης αξιολόγησης.

Περνάμε αμέσως στις βασικές αιτίες της αναθεώρησης του Προγράμματος. Όπως όλοι ξέρουμε, υπήρξαν πολύ σημαντικές μεταβολές της δημοσιονομικής κατάστασης της χώρας, με ό,τι αυτό συνεπάγεται, όπως μία δραματική επιδείνωση των οικονομικών μεγεθών, μία δραματική αύξηση της ανεργίας κυρίως των νέων και μία συρρίκνωση της δυνατότητας της Πολιτείας να χρηματοδοτήσει αναπτυξιακές δράσεις. 

Μία άλλη αιτία αναθεώρησης είναι η εξέλιξη των βασικών μεγεθών του ΕΠΕΔΒΜ που ήδη έχουν παρουσιαστεί στο μεγαλύτερο μέρος τους. Σημαντική αιτία είναι η αλλαγή στην ποσόστωση της συγχρηματοδότησης, όπου έχουμε εκεί πέρα μία αύξηση του ποσοστού της κοινοτικής συμμετοχής με αντίστοιχη μείωση του ποσοστού της εθνικής συμμετοχής που έγινε τον 9ο του 2011 και που επέφερε μία συνολική μείωση του συνολικού προϋπολογισμού του ΕΠΕΔΒΜ κατά 300 εκατομμύρια ευρώ. 

Βεβαίως σημαντικός λόγος είναι η ανάγκη της ενίσχυσης των δράσεων για την απασχόληση των νέων μέσα από το Youth Employment Action, που όπως γνωρίζετε είναι μία οριζόντια κοινοτική επιταγή για όλα τα κράτη-μέλη ώστε να ενισχυθούν δράσεις που αφορούν τη διασύνδεση εκπαίδευσης και παραγωγής σε σχέση με την απασχόληση των νέων. 

Και τέλος, βέβαια είναι και οι μεταρρυθμίσεις στον τομέα εκπαίδευσης και δια βίου μάθησης που θα τις δούμε αμέσως παρακάτω. Οι μεταρρυθμίσεις αυτές που επηρεάζουν την αναθεώρηση του Προγράμματος είναι ο νόμος-πλαίσιο για την ανώτατη εκπαίδευση, ο νέος νόμος για τη δια βίου μάθηση, ο νέος νόμος για τις συγχωνεύσεις και την αναδιοργάνωση των εποπτευόμενων φορέων άσκησης εκπαιδευτικής πολιτικής και πολύ σημαντικές οι μεταρρυθμίσεις για την ανάπτυξη του νέου σχολείου «στην υποχρεωτική εκπαίδευση», δηλαδή νηπιαγωγείο, δημοτικό και γυμνάσιο. 

Ο Σύμβουλος Αξιολόγησης προχώρησε σε μία επικαιροποίηση της ανάλυσης SWOTη οποία εκπονήθηκε πρώτη φορά κατά την κατάρτιση του Επιχειρησιακού Προγράμματος, αξιολογήθηκε από τον Σύμβουλο της ex ante και τώρα επικαιροποιήθηκε από εμάς με τα ακόλουθα ευρήματα. 

Η ανάλυση SWOT συνεχίζεται να τεκμηριώνεται επαρκώς, συνεχίζει να βρίσκεται σε αντιστοιχία με τις κοινωνικοοικονομικές και εκπαιδευτικές εξελίξεις, παρά την παρατηρούμενη ρευστότητα του κοινωνικοοικονομικού περιβάλλοντος, συνεχίζει να αναδεικνύει την ανάγκη πρόσθετης ενίσχυσης ορισμένων σημείων, όπως ανάγκη για αύξηση δαπανών στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, ανάγκη για υιοθέτηση παρεμβάσεων για την ενίσχυση της συμμετοχής στην προσχολική εκπαίδευση και ανάγκη για μεγιστοποίηση της αξιολόγησης των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνίας στην εκπαίδευση.

Κατά τις εργασίες της αναθεώρησης προχωρήσαμε σε μία αξιολόγηση της καταλληλότητας και της επάρκειας της στρατηγικής του προγράμματος. Τα ευρήματά μας δείχνουν ότι και η καταλληλότητα και η επάρκεια της στρατηγικής του ΕΠΕΔΒΜ παραμένει ισχυρή. Ως προς τη συνάφεια του προγράμματος με τους στρατηγικούς στόχους βλέπουμε ότι παρατηρείται σημαντική συνάφεια των στρατηγικών στόχων του ΕΠΕΔΒΜ με τις προσδιορισμένες ανάγκες του τομέα εκπαίδευσης και δια βίου μάθησης. 

Πιο συγκεκριμένα, εάν πάρουμε τους στρατηγικούς στόχους έναν προς έναν, ο στρατηγικός στόχος ένα παρουσιάζει ισχυρή συνάφεια, ο στρατηγικός στόχος δύο, τρία και τέσσερα παρουσιάζουν σημαντική συνάφεια και εξίσου ισχυρή συνάφεια παρατηρείται μεταξύ των στρατηγικών στόχων και των αξόνων προτεραιότητας του προγράμματος. 

Συνεχίζουμε με την εξέταση και την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας του ΕΠΕΔΒΜ, όπου θα ήθελα να επισημάνω εδώ ότι τα στοιχεία τα οποία χρησιμοποιήσαμε και ως προς το φυσικό αντικείμενο και ως προς το οικονομικό αντικείμενο αντλήθηκαν από το ΟΠΣ της 30/6/2012. 

Η αποτελεσματικότητα του προγράμματος μας δείχνει έναν δείκτη 39,93%, όπου αυτός έχει μετρηθεί επί προγραμματικών δημοσίων δαπανών. Ο δείκτης αυτός μπορούμε να πούμε ότι καταδεικνύει μία βέλτιστη αποτελεσματικότητα του προγράμματος, καθώς προηγείται κατά 10 ποσοστιαίες μονάδες της απορρόφησης που τη στιγμή της άντλησης των στοιχείων 30/6/2012 ήταν στο 29% και αυτές οι 10 ποσοστιαίες μονάδες δείχνουν το optimum της αποτελεσματικότητας του προγράμματος.

Βέβαια πρέπει να πούμε ότι οι τιμές και στην αποτελεσματικότητα και στην απορρόφηση συνεχίζουν να κινούνται σε χαμηλά επίπεδα, παρόλα αυτά η σχέση είναι η optimum σχέση που θα μπορούσαμε να περιμένουμε. Το ίδιο ισχύει και για τον δείκτη αποδοτικότητας του προγράμματος, που φτάνει στο 1,40 και αυτός ο δείκτης παρουσιάζει μια βέλτιστη σχέση μεταξύ της φυσικής υλοποίησης του προγράμματος και της οικονομικής προόδου των πράξεων. 

Στα διαγράμματα που ακολουθούν, αποτυπώνεται αν θέλετε η συνδυασμένη σχέση αποτελεσματικότητας και απορρόφησης ανά τριάδα Αξόνων Προτεραιότητας. Βλέπουμε λοιπόν, πρώτα-πρώτα, ότι πρέπει να κρατήσουμε τη σχέση της διαφοράς των 10 ποσοστιαίων μονάδων μεταξύ αποτελεσματικότητας και απορρόφησης και τώρα εδώ στο πρώτο διάγραμμα παρουσιάζονται σαν παράδειγμα οι τρεις πρώτοι Άξονες Προτεραιότητας 1, 2 και 3.

Βλέπουμε λοιπόν, ότι στον πρώτο άξονα προτεραιότητας η σχέση των 10 ποσοστιαίων μονάδων διατηρείται. Στο διάγραμμα παρατηρούμε ότι οι σφαίρες πρέπει να κινούνται σε παράλληλη πορεία και ανοδικά και δεξιά του διαγράμματος και του διαγωνίου άξονα, εάν βλέπουμε μία optimum, μία ομαλή υλοποίηση του προγράμματος, δηλαδή αν υπάρχει ομαλή σχέση μεταξύ της αποτελεσματικότητας και της απορρόφησης του φυσικού αντικειμένου και του οικονομικού αντικειμένου. 

Αν προχωρήσουμε λίγο παρακάτω, θα δούμε ότι αυτή η σχέση δεν είναι η ζητούμενη, όπως αν πάμε λίγο στους άξονες 10, 11 και 12 βλέπουμε ότι δεν υπάρχει αυτή η απεικόνιση της ομαλής σχέσης μεταξύ φυσικής υλοποίησης και οικονομικής απορρόφησης και πάντως όλες οι τιμές, είτε διατηρείται η σχέση των 10 ποσοστιαίων μονάδων μεταξύ αποτελεσματικότητας και απορρόφησης είτε όχι, είναι χαμηλές, κινούνται σε χαμηλά επίπεδα. 

Αυτό είναι ένα ενδιαφέρον διάγραμμα, το οποίο αποτυπώνει την εξέλιξη βασικών δεικτών εκροών του προγράμματος, σε σχέση με τους αρχικούς στόχους που είχαν τεθεί. Βλέπουμε με μπλε χρώμα να απεικονίζονται οι αρχικοί στόχοι, οι τιμές των αρχικών στόχων, ενώ με κόκκινο χρώμα απεικονίζεται η εξέλιξη των δεικτών εκροών. 

Από τους συνολικά 21 δείκτες εκροών του προγράμματος επιλέξαμε με κριτήριο τον αριθμό των ωφελουμένων, ο δείκτης δηλαδή να αποτυπώνει τον αριθμό των ωφελουμένων, επιλέξαμε έξι. Υπάρχουν κάποιοι κωδικοί, δεν μπορούσαμε αν θέλετε να τους γράψουμε ολόκληρους, όμως στο πλάι βλέπετε οι κωδικοί αυτοί σε τι αναφέρονται, είναι μέσος αριθμός ωφελουμένων μαθητών, φοιτητών, εκπαιδευτικών που έχουν επιμορφωθεί και τα λοιπά. 

Βλέπουμε λοιπόν ότι ανάλογα με την πράξη, ανάλογα με τον κωδικό, αλλού υπερκαλύπτεται ο αρχικός στόχος, αλλού υπολείπεται, αλλού φτάνει σε μία καλή ισορροπία. Καταλαβαίνετε ότι εδώ πέρα χρειάζεται να επικαιροποιηθούν οι αρχικοί στόχοι στην αναθεώρηση του προγράμματος, εκεί που υπερκαλύπτονται να αυξηθεί η τιμή του αρχικού στόχου, εκεί που υπολείπονται να γίνει μία προσαρμογή της τιμής του αρχικού στόχου σε σχέση με την αναμενόμενη τιμή της εκροής. 

Με όλα αυτά σας έχουμε προετοιμάσει για να προχωρήσουμε τώρα στα βασικά σημεία της αναθεώρησης του ΕΠΕΔΒΜ, τι προτείνεται. Προτείνεται μία ανακατανομή πόρων και μεταξύ των αξόνων προτεραιότητας και στο εξωτερικό των αξόνων προτεραιότητας, κυρίως για την κάλυψη της υπερδέσμευσης κάποιων αξόνων προτεραιότητας. Έχετε ήδη δει τα στοιχεία από τις προηγούμενες παρουσιάσεις. 

Προτείνεται η συμπλήρωση και ενίσχυση δράσεων και βεβαίως η διαγραφή των δράσεων που δεν έχουν ακόμα ενεργοποιηθεί και τέλος, προτείνεται η επικαιροποίηση των επιχειρησιακών δεικτών, είτε με διαγραφή αυτών όπου ακόμα δεν έχουν φτάσει στην αναμενόμενη τιμή, δεν έχουν ξεκινήσει, είτε με συμπλήρωση, είτε και αλλαγή της τιμής του δείκτη, όπως είδαμε σαν παράδειγμα στο προηγούμενο διάγραμμα. 

Τώρα, τα σημεία αναθεώρησης του Επιχειρησιακού ανά Γενικό Στόχο παρουσιάζονται εδώ, με μία τεκμηρίωση. Στον Γενικό Στόχο ένα που αφορά στους Άξονες Προτεραιότητας 1, 2 και 3 προτείνεται η ενίσχυση των πόρων για την κάλυψη των αυξημένων εκπαιδευτικών αναγκών, όπως αυτές παρουσιάστηκαν από τους προηγούμενους ομιλητές. 

Για το Γενικό Στόχο δύο προτείνεται η μείωση των πόρων στους Άξονες Προτεραιότητας 4, 5 και 6 γιατί εδώ οι στόχοι επιτυγχάνονται μέσω του εξορθολογισμού της αρχικής επαγγελματικής εκπαίδευσης και των δράσεων σύνδεσης εκπαίδευσης με παραγωγή. Αντίστοιχα στο Γενικό Στόχο τρία που αφορά τους Άξονες Προτεραιότητας 7, 8 και 9 προτείνεται μείωση των πόρων, γιατί και εδώ η επίτευξη των στόχων γίνεται μέσω του εξορθολογισμού της δια βίου μάθησης κυρίως μέσα από τη συγχώνευση των φορέων, που σας έχει παρουσιαστεί προηγουμένως. 

Για το Γενικό Στόχο τέσσερα που αφορά τους Άξονες Προτεραιότητας 10, 11 και 12 είχε προταθεί ενίσχυση πόρων, διότι είχαμε λάβει υπόψη τη μεταφορά δράσεων και πόρων από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα και Επιχειρηματικότητα», κυρίως για την κάλυψη των αναγκών της προώθησης της διεθνούς ανταγωνιστικότητας της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Βεβαίως και είναι με bold τονισμένο, υπό την προϋπόθεση της αύξησης της απορρόφησης, η οποία αυτή τη στιγμή κινείται σε πάρα πολύ χαμηλά επίπεδα και βέβαια και της δυνατότητας υλοποίησης των πράξεων βάσει του εγκεκριμένου χρονοδιαγράμματος. 

Τέλος, στην τεχνική υποστήριξη εφαρμογής προτείνεται μείωση των πόρων στους Άξονες Προτεραιότητας 13, 14 και 15 και αυτό επιτυγχάνεται μέσω του εξορθολογισμού των πόρων, οι οποίοι προκύπτουν από πόρους που έχουν πάει στη δημοσιότητα του προγράμματος ή που προτίθενται να πάνε για τη δημοσιότητα του προγράμματος. 

Αυτά ήταν τα βασικά σημεία αναθεώρησης, μας έχει ζητηθεί να είμαστε πάρα πολύ συνοπτικοί αλλά είμαστε στη διάθεσή σας για οτιδήποτε χρειαστεί. Σας ευχαριστούμε για την προσοχή σας. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστούμε, πράγματι έχουμε ζητήσει να είστε πάρα πολύ συνοπτικοί με βάση και το χρόνο που έχουμε μπροστά μας. Θα ζητήσω από τον κ. Γώγο τώρα να λάβει το λόγο και να μας παρουσιάσει τους βασικούς άξονες της αναθεώρησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Κύριε Γώγο, έχετε το λόγο. 

Σ. ΓΩΓΟΣ: Ευχαριστώ. 

Κατ΄ αρχήν σας έχουν μοιραστεί από το πρωί οι νέοι χρηματοδοτικοί πίνακες. Σας υπενθυμίζω ότι είχαμε καταλήξει μέσα από τη γραπτή διαδικασία σε μια αρχική πρόταση με χρηματοδοτικούς πίνακες.  Μετά από διαβούλευση που είχαμε  με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή  και αυξομειώσεις που κάναμε στους άξονες, φτάσαμε στον αναθεωρημένο πίνακα  που μοιράσαμε και στην αυξομείωση  που βλέπετε στη διαφάνεια. 

Η πρώτη στήλη είναι με τους ισχύοντες προϋπολογισμούς και η τελευταία  με τον νέο προϋπολογισμό  του προγράμματος ανά θεματική κατηγορία αξόνων. 

Βλέπουμε λοιπόν ότι εμμένουμε στην αύξηση των 76 εκατομμυρίων στους άξονες 1, 2 και 3, γιατί όπως είπε και ο Σύμβουλος προηγουμένως υπάρχουν και  ουσιαστικοί λόγοι,  όπως είναι η καταπολέμηση της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου, αλλά και διαχειριστικοί λόγω της πολύ μεγάλης υπερδέσμευσης  που έχει γίνει σε αυτούς τους άξονες.

Στην επόμενη κατηγορία αξόνων 4, 5 και 6 που αφορά επαναλαμβάνω τη "σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας" κατ΄ αρχήν θυμίζω  ότι στις αρχικές διαφάνειες που είχα δείξει  αυτή η κατηγορία αξόνων παρουσιάζει χαμηλή απόδοση στην υλοποίηση, δηλαδή αυτή τη στιγμή τα μεγέθη υλοποίησης είναι πολύ χαμηλά και στις νομικές δεσμεύσεις και στις απορροφήσεις και στις εντάξεις.  Για  παράδειγμα  οι ενταγμένες πράξεις είναι στο 69% και οι νομικές δεσμεύσεις στο 54%. Βέβαια στο επόμενο χρονικό διάστημα, όπως ανέφερε το πρωί και ο  Ειδικός Γραμματέας, αναμένονται να ενεργοποιηθούν νέα έργα, όπως παράδειγμα προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, κυψέλες επιχειρηματικότητας και λοιπά. Αλλά να συνεχιστούν και τα ήδη υφιστάμενα έργα και να επεκταθούν, όπως η πρακτική άσκηση, τα γραφεία διασύνδεσης και οι μονάδες καινοτομίας και επιχειρηματικότητας στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, η πρακτική άσκηση στις Ακαδημίες Εμπορικού Ναυτικού και λοιπά.

Θεωρούμε λοιπόν ότι μία μείωση -λόγω ακριβώς της εξέλιξης των μεγεθών σε αυτή τη φάση- του 10% για να εξυπηρετηθούν κυρίως οι άξονες 1, 2, 3  δεν δημιουργεί ένα ιδιαίτερο πρόβλημα και  δε θα επηρεάσει την πολιτική για την απασχόληση των νέων, μια πολιτική που όπως αναφέρθηκε κι από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή είναι βασική προτεραιότητα. Η  παραίνεσή της ΕΕ για την μη τόσο μεγάλη μείωση της τάξης των 45 εκατομμυρίων που αρχικά προτείναμε , όπως άλλωστε και οι αντίστοιχες τοποθετήσεις και μέσα από τη γραπτή διαδικασία  πολλών μελών της Επιτροπής Παρακολούθησης, ήταν βασική αιτία για την υπαναχώρησή μας από την αρχική μείωση των 45 εκατομμυρίων και τη νέα πρόταση

Στους άξονες 7, 8, 9, για τη δια βίου, εμμένουμε στη μείωση των 47 εκατομμυρίων, κυρίως για τον λόγο ότι νέα έργα σε αυτούς τους άξονες δε θα ενταχθούν. Ήδη αυτή τη στιγμή υπάρχει ένα πολύ μεγάλο έργο το οποίο έχει ενταχθεί και το οποίο δεν έχει ακόμα ενεργοποιηθεί, είναι τα κέντρα δια βίου μάθησης ύψους περίπου 65 εκατομμυρίων. Μέσω αυτού του έργου ουσιαστικά θα λειτουργήσει το δίκτυο δια βίου μάθησης στην Ελλάδα, και θα καλύψουμε τον στόχο των ωφελούμενων  για το πρόγραμμά μας, που έχει τεθεί στα 600 χιλιάδες άτομα. 

 Αν πραγματοποιηθούν  τα κέντρα δια βίου μάθησης όπως προβλέπονται στην πρόταση που έχει υποβληθεί, θα καλύψουν πάνω από 400 χιλιάδες ωφελούμενους. Συνεπώς αν λάβουμε υπόψη ότι αυτή τη στιγμή ήδη υπάρχουν 250 χιλιάδες ωφελούμενοι  φτάνουμε το στόχο τον αρχικό που είχε βάλει το πρόγραμμα.

Επίσης ως προς το θέμα της προώθησης της πολιτικής για τη δια βίου μάθηση, εκτός από τα έργα που έχουμε σε αυτούς τους άξονες και καλύπτονται και χρηματοδοτούνται από το πρόγραμμά μας, συμβάλλουν και δράσεις του ΕΟΠΠΕΠ, οι οποίες χρηματοδοτούνται από το ΕΠΑΝΑΔ και για τις οποίες έχει γίνει εκχώρηση στην  Υπηρεσία μας  ως  ενδιάμεσο φορέα για να τις διαχειριστεί.Αυτοί λοιπόν οι πόροι, που κυρίως έχουν να κάνουν με  συστημικές παρεμβάσεις,  και προωθούνται μέσω  του ΕΟΠΠΕΠ, θα συμβάλλουν και θα έρθουν  προσθετικά. Συνεπώς νομίζω, ότι παρόλο που υπάρχει αυτή  η μεγάλη μείωση των 47 εκατομμυρίων δεν  θα επηρεαστούν ούτε τη στρατηγική, ούτε ο αριθμό των ωφελούμενων που προσδοκούμε να έχουμε σαν εκροή. 

Τώρα στους άξονες 10, 11, 12 η αρχική μας πρόταση ήταν να γίνει μία αύξηση 20 εκατομμυρίων. Αυτό είχε γίνει γιατί στην τακτοποίηση που γινόταν στο συνολικό ΕΣΠΑ είχε προταθεί από το Υπουργείο Ανάπτυξης να μεταφερθούν και να καλυφθούν από δικιά μας χρηματοδότηση έργα έρευνας του επιχειρησιακού ανταγωνιστικότητας, πράγμα το οποίο δεν προχώρησε τελικά.

 Με την χαμηλή πορεία που έχουν αυτή τη στιγμή  οι άξονες  παρουσιάζουν  ρίσκο στη απορρόφηση ν, παρόλο που συμφωνούμε με την  κα Σακελλαρίου και δεν αμφισβητούμε προφανώς τη διαχειριστική ικανότητα που έχει η ΓΓΕΤ για την υλοποίηση τέτοιων προγραμμάτων

Επειδή  έχουμε  ένα χρόνο δύσκολο μπροστά μας,  και σε αυτό τον  χρόνο θα εξαρτηθούν πάρα πολλά με την αυτόματη αποδέσμευση  του κανόνα ν+2/ν+3, γι΄ αυτό το λόγο έχουμε κάνει αυτή τη μείωση των 15 εκατ. σε αυτή τη φάση. Αν δούμε ότι κάτι αλλάζει εδώ είμαστε, γιατί όπως όλοι γνωρίζετε  αναθεωρήσεις μπορούν να γίνουν και στο μέλλον αν δούμε μια άλλη πορεία των έργων. . 

Και τέλος στην τεχνική βοήθεια η οποία αυτή τη στιγμή είναι 32 εκατομμύρια κάνουμε μία  μείωση 4 εκατομμυρίων κυρίως από τα έργα δημοσιότητας. Έγινε και μία παρατήρηση γιατί χρειάζεται να  χρηματοδοτούμε έργα δημοσιότητας μέσα από το πρόγραμμα. 

Κατ΄ αρχήν με την δημοσιότητα  ενημερώνουμε τους δυνητικά ωφελούμενους να συμμετάσχουν  στα έργα, δεν είναι δημοσιότητα  προβολής της Διαχειριστικής Αρχής ή μόνο του προγράμματος, αλλά γίνεται  έμμεσα και ενημέρωση. 

Ας αφήσουμε βέβαια και τη απαίτηση από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και δικαίως μιά και  ουσιαστικά συνεισφέρει κατά 85% στην υλοποίηση των έργων, μια απαίτηση να μαθαίνει ο πολίτης από πού προέρχονται οι πόροι. Συνεπώς θα μειώσουμε όσο γίνεται περισσότερο τη δημοσιότητα. 

Και κάτι άλλο που μας έχει τονιστεί, ότι από τα εναπομείναντα 28 εκατομμύρια, αν τελικά εγκριθεί έτσι όπως είναι η αναθεώρηση, ένα ποσό της τάξης των 4 εκατομμυρίων μπορεί να πάει σε κάλυψη μισθών από τη ΜΟΔ. Αυτό έχει ζητηθεί και από το Υπουργείο Ανάπτυξης και συζητιέται. 
Αυτά ήθελα να πω κ. Πρόεδρε, ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ωραία, ευχαριστούμε τον κ. Γώγο. Θα ήθελα να ξεκινήσει τώρα ένας δεύτερος γύρος τοποθετήσεων και θα παρακαλέσω από όλους να είναι τουλάχιστον πιο σύντομοι από ότι ήταν στον πρώτο γύρο κατά μέσο όρο οι ομιλητές και να ζητήσω από τον κ. Φραγκούλη από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή να παρέμβει αν θέλει. 

«Τοποθετήσεις Μελών – Συζήτηση»

Χ. ΦΡΑΓΚΟΥΛΗΣ: Ευχαριστώ κύριε Ειδικέ. 

Θα προσπαθήσω να είμαι πολύ σύντομος. Θα προτιμούσα βέβαια για να είμαι ειλικρινής, να γίνει ένας πρώτος γύρος τοποθετήσεων και προτάσεων από τα μέλη της Επιτροπής. Παρόλα αυτά επιτρέψτε μου τότε παίρνοντας το λόγο, να ευχαριστήσω κατ΄ αρχήν τη Διαχειριστική Αρχή και τα στελέχη της και τα στελέχη των υπόλοιπων φορέων και δικαιούχων του προγράμματος, για την αφοσίωση που δείχνουν στην ομαλή θα έλεγα εξέλιξη και υλοποίηση των έργων. 

Προφανώς και από την παρουσίαση του κ. Busz διαφαίνεται σαφώς ότι δεν είμαστε ικανοποιημένοι σαν Ευρωπαϊκή Επιτροπή με το ρυθμό υλοποίησης, παρόλα αυτά πρέπει να αναγνωρίσουμε ότι τα τελευταία τουλάχιστον ένα-δύο χρόνια έχουν γίνει σημαντικά βήματα επιτάχυνσης και πιο αποτελεσματικής υλοποίησης. 

Θα ήθελα να μείνω σε δύο σημεία. Πρώτον να πω ότι η πρόταση, η οποία μας απεστάλη τέλη Σεπτεμβρίου, αποτελούσε για μας μια βάση διαλόγου, προκειμένου να καταλήξουμε σε κάποια συμφωνία σε ότι αφορά την αναθεώρηση. Στα πλαίσια αυτού του διαλόγου διατυπώσαμε κάποιες παρατηρήσεις τόσο επί του χρηματοδοτικού πίνακα των κατανομών που αποτελεί και το κεντρικό σημείο σήμερα της συζήτησης των χρηματοδοτικών κατανομών ανά άξονα προτεραιότητας. 

Νομίζω ότι παρ΄ όλες τις επιφυλάξεις που έχουμε διατυπώσει και εμείς από την πλευρά μας, καταλήξαμε σε ένα θα το λέγαμε αποδεκτό σημείο συμβιβασμού, όπως γίνεται συνήθως σε κάθε διαπραγμάτευση, όπου θα μπορούσε αυτό να υποστηριχθεί σαν πρόταση αναθεώρησης και προς την Πολιτική μας Ηγεσία. Βρισκόμαστε σε συνεχείς συζητήσεις, δεν έχει για μας κλείσει βέβαια το θέμα, παρόλα αυτά νομίζω ότι είμαστε σε ένα αρκετά καλό σημείο για να καταλήξουμε σε μία συμφωνία σε ότι αφορά τις χρηματοδοτικές κατανομές. 

Πέρα όμως από τις χρηματοδοτικές κατανομές είχαμε διατυπώσει και μία σειρά παρατηρήσεων σε διάφορα άλλα σημεία της πρότασης αναθεώρησης, που για μας αποτελούν σημεία σημαντικά και αυτά δε θα πρέπει να μείνουν ανοιχτά, θα πρέπει να κλείσουν και αυτά. 

Παράδειγμα το ότι η πολύ σημαντική αύξηση του προϋπολογισμού στους άξονες 1 έως 3 θα πρέπει να συνοδεύεται από κάποιες δεσμεύσεις πολύ συγκεκριμένες, μέσα και από δείκτες είτε καινούριους είτε αναπροσαρμοσμένους, που να απεικονίζουν ότι πραγματικά βαδίζουμε σε μία πορεία ενίσχυσης συγκεκριμένων δράσεων κι όχι απλώς υλοποίησης των δράσεων όπως μέχρι τώρα γινόταν. 

Ένα παράδειγμα: Δημοτικά σχολεία με Ενιαίο Αναμορφωμένο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα. Αυτή τη στιγμή έχουμε 960, η προοπτική πριν από δύο-τρία χρόνια, όταν προωθήθηκε αυτή η μεταρρύθμιση ή τουλάχιστον αυτό ήταν η δική μας κατανόηση, ήταν ότι μέχρι το τέλος της περιόδου όλα τα σχολεία θα λειτουργούν με Ενιαίο Αναμορφωμένο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα κι αυτή τη στιγμή φαίνεται ότι αυτό δεν πρόκειται να γίνει για κάποιους λόγους.

Εμείς σαν πολιτική προτεραιότητα, σαν προτεραιότητα πολιτικής θα έλεγα, θεωρούμε πολύ σημαντικό να ολοκληρωθεί αυτό, δε θα πρέπει να μείνει στη μέση, όπως έμειναν κάποιες μεταρρυθμίσεις στο παρελθόν. Διότι εκεί μιλάμε για βιωσιμότητα πλέον, όπως είπε και ο κ. Busz, των παρεμβάσεων που συγχρηματοδοτούνται. 

Άρα λοιπόν θα πρέπει να δούμε μέσα από έναν συγκεκριμένο δείκτη που θα καταλήξουμε. Αυτά τα σχολεία, δεν μπορεί να μιλάμε για ενίσχυση του άξονα και ταυτόχρονα να μιλάμε ότι παραμένουν στα 1000 ή στα 1100, θα πρέπει να βάλουμε έναν δείκτη ο οποίος να δείχνει πραγματικά ότι ενισχύουμε κάποιες δράσεις. Το ίδιο και για την ενισχυτική διδασκαλία και τα λοιπά, δε θέλω να αναφερθώ σε λεπτομέρειες.

Σε ότι αφορά τους άξονες 7, 8, 9 εκεί η μείωση είναι πολύ μεγάλη. Από άποψη πάλι πολιτικής προτεραιότητας προφανώς δε μας βρίσκει σύμφωνους, αλλά μέσα στα πλαίσια του εφικτού και μέσα στα πλαίσια του ότι θα πρέπει αφενός να αξιολογηθεί η ποιότητα, αλλά από την άλλη μεριά και η απορρόφηση, δεχόμαστε σε ένα βαθμό να γίνει μία μείωση στους άξονες αυτούς. 

Όμως δε θα μπορούσαμε να δεχτούμε και το λέω αυτό για να μην ξαναπάρω το λόγο μετά, δε θα μπορούσαμε να δεχτούμε ταυτόχρονα μία τοποθέτηση που έχει διατυπωθεί στο έγγραφο το οποίο διατύπωσε το Υπουργείο Παιδείας σε ό,τι αφορά τη νέα προγραμματική στη σελίδα 4 το οποίο λάβαμε, ότι «οι δράσεις που αφορούν τη δια βίου μάθηση παρουσιάζουν καθυστέρηση στην έναρξη λειτουργίας τους λόγω περιορισμένης σχετικής εμπειρίας και δυσκολίας στον τρόπο χρηματοδότησής τους λόγω περιορισμένων διαθεσίμων πόρων».

Δεν είναι δυνατόν να γίνει αυτό, δεν είναι δυνατόν εμείς να δεχτούμε ότι από τη μια μεριά υπάρχουν οι πόροι αυτή τη στιγμή τους οποίους τους μεταφέρουμε κι από την άλλη μεριά να λέμε ότι δεν μπορούμε να υλοποιήσουμε πράξεις οι οποίες μπορούν να γίνουν αλλά δεν είναι διαθέσιμοι οι πόροι, θα πρέπει κάπου να υπάρχει μια συνέπεια μια συνοχή σε αυτά που λέμε. 

Άρα θα παρακαλούσα και το Υπουργείο να επαναξιολογήσει αυτού του είδους τις αναλύσεις, δεδομένου ότι δημιουργούν πρόβλημα και δημιουργούν και πρόβλημα προβολής προς τα έξω αυτού ακριβώς που είπαμε, της καλής εικόνας του προγράμματος. 

Σε ότι αφορά το κεντρικό σημείο των αξόνων 4 έως 6, εκεί έχουμε κάνει πολλές συζητήσεις και καταλήξαμε σε ένα modus vivendi μιας μικρής μείωσης, όπως είπατε κι εσείς πολύ σωστά. Για μας αυτή τη στιγμή σε ευρωπαϊκό επίπεδο προτεραιότητα είναι η καταπολέμηση της ανεργίας των νέων, άρα από άποψη συμβολισμού θα έλεγα, από άποψη μηνύματος που περνάμε προς τα έξω, πως μία τέτοια μείωση προφανώς δε λειτουργεί θετικά. 

Όμως θεωρούμε ότι θα πρέπει στους αμέσως προσεχείς μήνες, αυτή τουλάχιστον θα είναι η πρότασή μας, να διερευνηθούν με πολύ μεγάλη θα έλεγα περίσκεψη οι δυνατότητες αξιοποίησης κάποιων δυνατοτήτων που αυτή τη στιγμή δεν έχουν διερευνηθεί. 

Ένα παράδειγμα: Λέμε ότι οι δυνατότητες πρακτικής άσκησης στο επίπεδο της ελληνικής οικονομίας δεδομένης της δομής της και δεδομένης της ύφεσης δεν είναι δυνατόν να προωθηθεί παραπέρα για κάποιους συγκεκριμένους λόγους. Δεκτό. 

Μήπως όμως θα μπορούσε να διερευνηθεί η δυνατότητα η πρακτική άσκηση να χρηματοδοτηθεί και οι ωφελούμενοι να πηγαίνουν σε κάποιες επιχειρήσεις του εξωτερικού -λέω ένα παράδειγμα- μέσα από κάποια προγράμματα κινητικότητας; Χωρίς αυτό να σημαίνει βέβαια ότι, δε μιλάμε για κινητικότητα εργατικού δυναμικού, μιλάμε για κινητικότητα καθαρά μαθητική, με την έννοια ότι πάει κάποιος και παίρνει μια πρακτική εμπειρία σε μια επιχείρηση του εξωτερικού. 

Πριν από κάποιες μέρες είχε διοργανωθεί από την ΕΥΣΕΚΤ με τη σύμπραξη της taskforce για την Ελλάδα ένα σεμινάριο ακριβώς για το σχέδιο δράσης για την καταπολέμηση της ανεργίας των νέων στην Ελλάδα, όπου εκεί παρουσιάστηκε κάποιος από την Αυστρία, ένας από την Πρεσβεία, ο οποίος έθεσε ζήτημα ότι αυτή τη στιγμή στην Αυστρία υπάρχει ζήτηση να υπάρχουν κάποια άτομα που θα μπορούσαν να πάνε έστω και πρακτικά σαν μαθητευόμενοι να δουλέψουν σε ξενοδοχειακές επιχειρήσεις. 

Δεν το λέω σαν πανάκεια, το αναφέρω σαν ένα παράδειγμα όπου θα μπορούσαν κάποιες δυνατότητες που ίσως να είναι στο πίσω μέρος του μυαλού μας και που αυτή τη στιγμή δεν τις έχουμε και δεν είμαστε ώριμοι να τις αξιοποιήσουμε, στους αμέσως προσεχείς μήνες τουλάχιστον θα περιμέναμε εμείς ως Ευρωπαϊκή Επιτροπή τέτοιου είδους δυνατότητες να διερευνηθούν επαρκώς και να αξιοποιηθούν. 

Θα κλείσω, για να μην ξαναπάρω το λόγο αν μου επιτρέπετε, με δύο-τρία άλλα σημεία σε συνάρτηση με κάποια πράγματα που λέχθηκαν και που κατά την άποψή μας είναι πολύ σημαντικά. Ουσιαστικά τέθηκε ένα ζήτημα θεσμικών αδυναμιών, είτε αυτό έχει να κάνει με τη λειτουργία κάποιων κρίσιμων φορέων, οι οποίοι λειτουργούν ως δικαιούχοι του προγράμματος, είτε έχει να κάνει με τις συνεχείς αλλαγές του νομικού πλαισίου οι οποίες δημιουργούν προβλήματα και που ελπίζουμε ότι αυτή τη στιγμή θα σταθεροποιηθούν. Πιστεύω ότι τέτοιου είδους ζητήματα θα πρέπει να αντιμετωπιστούν με πολύ μεγαλύτερη θα έλεγα προσοχή και να δοθεί μια πολύ μεγαλύτερη προτεραιότητα. 

Το να μεταφέρουμε δαπάνες από ένα τρίμηνο στο άλλο, αναφέρομαι σε κάποια θα το έλεγα αισιόδοξη πρόβλεψη, ότι αυτό δε δημιουργεί κανένα ρίσκο, δημιουργεί ρίσκο. Ο κ. Γώγος το είπε, εάν αυτό το τρίμηνο είναι το τελευταίο τρίμηνο του 2013 και πάμε στο 2014, κινδυνεύουμε να απολέσουμε πόρους, άρα έστω και αυτή η μεταφορά από τρίμηνο σε τρίμηνο δημιουργεί πρόβλημα, για κάποιες οριακές ημερομηνίες, ακριβώς επειδή το πρόγραμμα δε λειτουργεί σε μία βάση πολυετή αλλά έχει θα έλεγα έναν ετήσιο προγραμματισμό και ετήσια δέσμευση πόρων, δημιουργεί πρόβλημα.

Οι θεσμικές αδυναμίες νομίζουμε ότι επαναλαμβάνονται τα τελευταία χρόνια σαν παρατήρηση, σαν ανάλυση, όμως δεν μπορούμε να δούμε ή τουλάχιστον δε βλέπουμε κάποια βήματα ή κάποιες προτάσεις πως θα αντιμετωπιστούν. 

Προφανώς το επιχείρημα είναι ότι δεν εξαρτώνται από μας, έχουν να κάνουν και με το πολιτικό επίπεδο, έχουν να κάνουν και με κάποιες διεργασίες που χρειάζονται πολιτικές αποφάσεις ναι, αλλά αυτές οι πολιτικές, αυτοί οι φορείς ή αυτά τα επίπεδα όπου θα πρέπει να παρθούν οι αποφάσεις θα πρέπει να ευαισθητοποιηθούν ότι υπάρχει ζήτημα απώλειας πόρων. 

Νομίζω είναι πολύ σημαντικό εκεί κι όπως είπε προηγουμένως και ο κ. Busz, αυτό ακριβώς εννοούμε όταν λέμε ότι στον οδικό χάρτη στο roadmap της ετήσιας υλοποίησης, όπου θέτουμε κάποιους στόχους κι όπου περιμένουμε αυτοί οι στόχοι να ικανοποιηθούν ή αν δεν ικανοποιηθούν να φανεί ότι παίρνονται μέτρα προκειμένου να προσεγγιστούν, εκεί περιμένουμε μια σημαντική βελτίωση. 

Και κλείνω με το θέμα των δεικτών. Ο κ. Ιακωβίδης, ο οποίος παρευρίσκεται, θα θυμάται προφανώς κάποιες συζητήσεις που είχαμε σε ότι αφορά την αναθεώρηση στην τελική ευθεία των προγραμμάτων της προηγούμενης προγραμματικής, όπου πάλι ήταν σαφές ότι σε κάποιους δείκτες δε θα μπορούσε να υπάρξει επίτευξη κάποιων στόχων, ότι εντάξει να αναθεωρήσουμε τους δείκτες, να αναθεωρήσουμε τους στόχους, να τους κάνουμε πιο ρεαλιστικούς. 

Η άποψή μας, ως Ευρωπαϊκή Επιτροπή, δεν είναι αυτή, εμείς θεωρούμε ότι πρέπει οι δείκτες να μείνουν όπως είναι και να εξηγηθεί γιατί υπερκαλύπτονται και επίσης να εξηγηθεί και να τεκμηριωθεί επαρκώς γιατί δεν καλύπτονται. Πρέπει όμως να φαίνεται σαφώς κι αυτό αποτελεί ένα μάθημα για όλους και για μας και για εσάς. Θα αποτελέσει μία βάση εποικοδομητική για να μπορούμε να σκεφτούμε πως θα μπορούσαν οι στόχοι σε μια επόμενη φάση να είναι πιο ρεαλιστικοί. 

Αν είναι θέμα ότι έχει μειωθεί ο προϋπολογισμός του προγράμματος και γι΄ αυτό το λόγο δεν μπορεί να επιτευχθεί, να τεκμηριωθεί, να μπει σαφώς. Πάντως η άποψή μας είναι ότι δεν είναι σκόπιμο να κάνουμε αναπροσαρμογή στόχων, με βάση την υλοποίησή τους, οι στόχοι είναι εκεί για να παραμένουν ως στόχοι. Το κατά πόσον υπερκαλύπτονται ή δεν καλύπτονται, είναι θέμα πλέον καθαρά πολιτικής ανάλυσης και τεκμηρίωσης σε κάθε πρόγραμμα και βέβαια και ζήτημα αξιολόγησης. 

Σας ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστούμε τον κ. Φραγκούλη. Θα τοποθετηθεί το Προεδρείο συνολικά μετά από όλες τις τοποθετήσεις των μελών της Επιτροπής. Παρακαλώ λοιπόν τα μέλη της Επιτροπής να λάβουν το λόγο, όποιος θέλει. Το λόγο παίρνει η Γενική Γραμματέας Δια Βίου Μάθησης, η κα Καραντζόλα. Παρακαλώ. 

Ε. ΚΑΡΑΝΤΖΟΛΑ: Καλή σας μέρα.



Νομίζω ότι καταλαβαίνετε ότι παίρνοντας το λόγο ως Γενική Γραμματέας Δια Βίου Μάθησης και έχοντας μόλις ακούσει και τον συγκεκριμένο αριθμό μείωσης των κονδυλίων, δε θα μπορούσα να πω ότι είμαι στην ευτυχέστερη των θέσεων. 

Βεβαίως η χώρα έτσι κι αλλιώς είναι σε μια τόσο δύσκολη κατάσταση, που νομίζω ότι ο καθένας μας και από τη θέση που αναλαμβάνει πρέπει να υπερβεί πάρα πολλά πράγματα καθημερινά, θα προσπαθήσω λοιπόν να μιλήσω όχι συναισθηματικά, ούτε λόγω της θέσης, αλλά με βάση αντικειμενικά δεδομένα.

Το πρώτο στο οποίο θέλω να επιστήσω την προσοχή σας, είναι ότι σε καμία περίπτωση, όπως μπορείτε να αντιληφθείτε, μια τόσο μεγάλη μείωση δεν μπορεί να μην επηρεάσει το φυσικό αντικείμενο, είναι αδύνατον. Το δεύτερο που θέλω να επισημάνω είναι ότι αυτό το Επιχειρησιακό το οποίο ξεκίνησε σαν εκπαίδευσης και δια βίου και όπου η δια βίου είχε μια φέτα ως βασική κιόλας ευρωπαϊκή πολιτική της τάξης του 15%, χρηματοδοτικά συνεχίζει να υποβαθμίζεται κι έχει φτάσει στο 12%.

Αλλά αυτό που είναι πιο αδυσώπητο είναι που βρισκόμαστε ως χώρα, σε ότι αφορά τους δείκτες της δια βίου και θα μου επιτρέψετε να αναφέρω μερικά κρίσιμα στοιχεία. Η Ελλάδα έχει το χαμηλότερο ποσοστό συμμετοχής στη δια βίου μάθηση, είναι 1,8% σε σχέση με το 10,8 της Ευρώπης των 25, υστερεί ακόμη και σε σύγκριση με νέα κράτη-μέλη. 

Για το λόγο αυτό άλλωστε είναι που στην περίοδο 2007-2013 μπήκε ως βασική κυβερνητική πολιτική, θέλοντας βάλαμε και επιμέρους στόχους να δούμε πως τους έχουμε φτάσει. Το 2013 είχαμε πει αυτό το 1,8% να το φτάσουμε στο 6%. Βλέποντας τα στοιχεία από το Eurostat, το 2007 ήμασταν στο 2,1 που σημαίνει ότι αυξάνεται με πάρα πολύ αργούς ρυθμούς. 

Από την άλλη μεριά είναι σημαντικό να έχουμε υπόψη μας ότι ειδικά στο χώρο της δια βίου είναι περιορισμένη έως ανύπαρκτη η χρηματοδότηση από εθνικούς πόρους, όπου είναι γύρω στα 13 εκατομμύρια ευρώ. Αυτό σημαίνει ότι το σύνολο των δράσεων που αναπτύσσουμε είναι μέσα από το ΕΣΠΑ. 

Τώρα, σε ότι αφορά αυτά που ακούστηκαν λίγο προηγούμενα και που από πλευράς της Ειδικής Διαχειριστικής Αρχής και του Συμβούλου, όπως άκουσα, θεωρούμε ότι παρόλα αυτά δε θα υπάρξει πρόβλημα. Η συγχώνευση φορέων, το θεσμικό πρόβλημα στο οποίο αναφερθήκαμε, έχει και πάρα πολλές άλλες αναγνώσεις, δεν είναι αυτό που θα εξορθολογικοποιήσει αναγκαστικά το πρόβλημα που έχουμε ούτε θα το λύσει αυτόματα. Δεν κατάλαβα πως το συνδέουμε αυτό. 

Η συγχώνευση φορέων και το ότι το ΙΝΕΔΙΒΙΜ εμφανίζεται ως ένας από τους βασικούς αυτή τη στιγμή -είδατε και τα νούμερα-.Πρόκειται για έναν νέο φορέα, που αυτή τη στιγμή ένας από τους λόγους των καθυστερήσεων είναι η απειρία και η στελέχωσης του συγκεκριμένου φορέα. Άρα δε βλέπω πως θα διευκολυνθεί από δω και κάτω, υπάρχει ουσιαστικό θέμα ως προς αυτό. 

Σε ότι αφορά το πρόγραμμα με τα Κέντρα Δια Βίου Μάθησης, δεν πρόκειται εδώ για την ενεργοποίηση του εθνικού δικτύου, με προγράμματα 25 ωρών τα οποία θα γίνουν σε ένα μεγάλο αριθμό Καλλικρατικών Δήμων για διάφορα αντικείμενα, έτσι όπως είχε σχεδιαστεί, αυτό απέχει πάρα πολύ από αυτό που προβλέπει ο νόμος στον οποίον αναφερθήκαμε επανειλημμένως.

Προβλέπει ως πραγματική ενεργοποίηση του εθνικού δικτύου δια βίου μάθησης και που σημαίνει ότι ένα σύνολο δραστηριοτήτων που αφορούν το ανθρώπινο δυναμικό από ηλικίες από 16 έως 65, ειδικά σε αυτή την έντονη περίοδο κρίσης, θα έπρεπε να δρομολογηθούν. Δεν προβλέπονται δράσεις για την ενεργοποίηση πραγματικά του εθνικού δικτύου, που η χώρα το έχει ανάγκη. 

Σας υπενθυμίζω ότι στην Ελλάδα η δια βίου μάθηση είναι σχεδόν εγκλωβισμένη στο Υπουργείο Παιδείας, ενώ θα έπρεπε με αφετηρία το Παιδείας να συνεργάζεται με όλα τα άλλα Υπουργεία τα οποία αναπτύσσουν παρόμοιες δράσεις, είτε είναι στον τομέα της υγείας, είτε είναι στην εργασία, είτε είναι στο Άμυνας, οπουδήποτε κι αν αναπτύσσονται αυτές οι δραστηριότητες.

Σε ότι αφορά τους δικαιούχους, νομίζω ότι είναι η στιγμή κι εμείς θα επιμείνουμε από πλευράς Γενικής Γραμματείας, στον προσδιορισμό και στα ακριβή χαρακτηριστικά του προφίλ των ωφελουμένων. Ξέρετε, η κατηγορία το 16-64 ή το 18-64 ή το 25-64 ανάλογα κάθε φορά με την πολιτική που έχουμε, είναι μια πάρα πολύ μεγάλη δεξαμενή, που όμως ας πούμε δεν μπορεί επίσης για λόγους που είναι καθαροί να συνυπολογίζονται μέσα οι εκπαιδευτικοί ή άλλες κατηγορίες. 

Δηλαδή θα πρέπει πραγματικά οι ωφελούμενοι από αυτές τις δράσεις να είναι πολίτες των οποίων επικαιροποιούνται οι γνώσεις τους, οι δεξιότητες, ώστε να μπορούν καλύτερα σαν πολίτες και σαν εργαζόμενοι να συμμετάσχουν από ότι πριν μπουν σε μία δράση δια βίου. Θα πρέπει δηλαδή όχι μόνο υπολειπόμαστε στο ότι να τους βάλουμε να συμμετάσχουν, αλλά και να κοιτάξουμε αφού συμμετάσχουν ποιο είναι το αποτέλεσμα της συμμετοχής τους και σε τι τους βοηθά σαν πολιτική και σαν επένδυση.

Θα κλείσω λέγοντας και περιοριζόμενη σε ότι αφορά το δικό μου τομέα ευθύνης ότι διατηρούμε σοβαρές επιφυλάξεις γι΄ αυτή τη μείωση. Αισθανόμαστε ευτυχείς που αρχικά ήταν να χάσουμε 68 και χάνουμε 47 και θέλουμε να σας διαβεβαιώσουμε με ενεργό τρόπο, δηλαδή μέσα από συγκεκριμένα στοιχεία συγκεκριμένες δράσεις συγκεκριμένες πολιτικές, ότι θα επανέλθουμε σε αυτό το θέμα πάρα πολύ σύντομα, προκειμένου να ενισχύσουμε αυτά τα οποία θεωρούμε κενά στις πολιτικές δια βίου μάθησης. 

Μία τελευταία λέξη, το ότι υπάρχει ικανοποιητική απορρόφηση και υπάρχουν σημαντικοί αριθμοί ωφελουμένων, δε σηματοδοτεί, κατά τη γνώμη μας, το ότι άρα ωραία αυτά κάπως τα καλύπτουμε ας τα πάμε αλλού. Δείχνει το μέγεθος του κενού που έρχονται να καλύψουν αυτές οι πολιτικές δια βίου μάθησης στην Ελλάδα. Πολύ καθυστερημένα εισήχθησαν και δυστυχώς αυτή τη στιγμή φρενάρουν πάρα πολύ. 

Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστώ κα Καραντζόλα. Επειδή πραγματικά μας πιέζει ο χρόνος, μια-δυο τοποθετήσεις ακόμα πέντε-έξι λεπτά και θα πρέπει να προχωρήσουμε μετά. Παρακαλώ κ. Σπυράκη. 

Π. ΣΠΥΡΑΚΗΣ: Θέλω να πω μερικά πράγματα για την πρόταση του σχεδίου αναθεώρησης για την ενίσχυση της ψηφιακής διάστασης του νέου σχολείου, αυτό που λέμε «Ψηφιακό Σχολείο».

Θεωρώ ορθό το ότι ενισχύεται αυτή η έννοια γιατί όχι μόνο μπορεί να αναβαθμίσει τις λειτουργίες της εκπαίδευσης όπως λέγεται, αλλά είναι και μια επένδυση για το μέλλον. Η Ελλάδα είναι χώρα που έχει απόμακρες περιοχές που υστερούν στην ανάπτυξη, που έχει ψηφιακό χάσμα αυτή τη στιγμή και νομίζω ότι η ψηφιακή διάσταση του νέου σχολείου, εάν γίνει σωστά, πραγματικά είναι μία από τις μεγάλες ελπίδες μας across the board. 

Τώρα, διάβασα ότι γίνεται και προσπάθεια ολοκλήρωσης υποδομών, όπως τα νέα εργαστήρια, η ενίσχυση του παρατηρητηρίου σχολικού δικτύου που χαίρει και εκτίμησης από την πλειοψηφία των εκπαιδευτικών. Νομίζω ότι αυτό ορθώς προτείνεται και θα πρέπει να επιτύχει στην αναθεώρηση η ενίσχυση της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών με τεχνολογίες πληροφορικής, ιδίως όσον αφορά στη χρήση των νέων υποδομών. Είναι πολύ κρίσιμο, ορθώς προτείνεται και πρέπει να το προσέξουμε ιδιαίτερα. 

Τελειώνοντας θέλω να πω ότι πρέπει να γίνει προσπάθεια όπως είπε και η κοινοτική πλευρά και νομίζω το είπε και ο κ. Γώγος, να γίνει μια προσπάθεια όσον αφορά την έρευνα από τη ΓΓΕΤ και στο εγγύς μέλλον να ξαναδούμε τους αριθμούς, γιατί θα ήταν καλό να μην ανακοπεί η χρηματοδότηση της έρευνας στη χώρα μας. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστώ. Τελευταία παρέμβαση από τον κ. Γούλα. 

Χ. ΓΟΥΛΑΣ: Ευχαριστώ πολύ κ. Πρόεδρε. 

Θα είμαι πολύ-πολύ σύντομος, έχουμε πολλά πράγματα να πούμε, απλά θέλω να σταθώ σε δύο-τρία πολύ σημαντικά για μένα σημεία τα οποία άπτονται και της συζήτησης που έγινε, απλά θέλω να τα εντοπίσω και ενδεχομένως να τα αναδείξω. 

Το ένα είναι: Μας είπατε και πολύ ορθά ότι πρέπει να έχουμε μια εντατικοποίηση, να υπάρχει στο όλο σύστημα μία εντατικοποίηση απορρόφησης για το 2013,αν θυμάμαι καλά το νούμερο 500 εκατομμύρια ευρώ. Απλά αυτό έρχεται σε μια αναντιστοιχία με τη θεσμική ετοιμότητα των φορέων. 

Θα μείνω κυρίως και τοποθετούμαι για να αναδείξω στο βαθμό που μπορώ, ότι δεν υπάρχει Διοίκηση στο ΙΕΠ. Σύμφωνα με το νέο νόμο, το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής είναι βασικός πυλώνας  χάραξης εκπαιδευτικής πολιτικής και του εκπαιδευτικού συστήματος και σε επίπεδο συγγραφής βιβλίων και σε επίπεδο επιμόρφωσης εκπαιδευτικών, που είναι πολύ κομβικής σημασίας κατά την άποψή μας.

Και θα πρέπει να εντατικοποιηθεί αυτό όχι μόνο σε επίπεδο απορρόφησης αλλά και σε επίπεδο ουσίας και ποιότητας και υπ΄ αυτή την έννοια παρακαλώ να μεταφέρετε ότι όλο αυτό το κομμάτι της μη λειτουργίας του ΙΕΠ είναι πρόβλημα και για την απορρόφηση και για την ποιότητα. Το ένα είναι αυτό. 

Το δεύτερο, όσον αφορά στον ανασχεδιασμό των πόρων, αυτονόητο είναι οι πόροι να σχεδιάζονται προκειμένου να στηριχθούν οι πολιτικές. Όταν οι πολιτικές ανακαθορίζονται, σχεδιάζονται και οι πόροι για να συνδεθούν οι πολιτικές προτεραιότητες. 

Υπό αυτή την έννοια εμείς κατ΄ αρχήν συμφωνούμε με την ενίσχυση του άξονα 1, 2, 3 διότι το εθνικό εκπαιδευτικό σύστημα, ενισχυτική διδασκαλία, τριτοβάθμια εκπαίδευση στον επόμενο άξονα θέλουν όντως ενίσχυση και ορθώς κατά την άποψή μου ενισχύεται με πόρους από τη μία. 

Από την άλλη βεβαίως ούτε εγώ είμαι χαρούμενος με τη μείωση του άξονα 7, 8, 9, διότι και η δια βίου εκπαίδευση και ο θεσμός της είναι σε πολιτική προτεραιότητα, το έχει διακηρύξει η Πολιτική Ηγεσία και συμφωνούμε σε αυτό, ωστόσο κι αυτό πρέπει να υποστηριχθεί με ανάλογους πόρους και όχι μόνο σε επίπεδο να πιάσουμε τους στόχους πόσους εκπαιδευόμενους πρέπει να έχουμε μέχρι το τέλος του 2014 αλλά και σε επίπεδο ποιότητας και ουσίας. 

Εδώ υπάρχει ένας νόμος, το έχω πει και στο παρελθόν και το λέω και σήμερα, που ορίζει και για την Εθνική Σύνοδο και για το Εθνικό Δίκτυο και για την Εθνική Επιτροπή αν θυμάμαι καλά δια βίου μάθησης που καθορίζει τις προτεραιότητες τις πολιτικές και τις παρεμβάσεις, προκειμένου και οι αλληλοεπικαλύψεις να μειώνονται, αλλά και η ποιότητα να αυξάνεται. Αυτό δε λειτουργεί και θα ήταν πολύ χρήσιμο να λειτουργήσει και να ενισχυθεί και υπό αυτή την έννοια λοιπόν η μείωση του πόρου με τη μη λειτουργία του Εθνικού Συμβουλίου για τη δια βίου εκπαίδευση, νομίζω ότι θέλει ενίσχυση. Το τρίτο σημείο είναι η ενίσχυση κατά την άποψή μας του σοβαρού και κομβικού ρόλου που παίζει και πρόκειται να παίξει ο Εθνικός Οργανισμός Πιστοποίησης Προσόντων, ο ΕΟΠΠΕΠ, υπό την έννοια ότι και η χώρα πρέπει να φτιάξει ένα εθνικό πλαίσιο προσόντων. Αν θυμάμαι καλά μέχρι τον Ιούλιο του 2013 πρέπει να έχουμε καταθέσει το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων, αλλά και αυτό να γίνει με μετρήσιμους δείκτες, να υπάρχουν διαβουλεύσεις με τους κοινωνικούς εταίρους, το «ΕΣΔΕΤ» και όλα τα υπόλοιπα. 

Υπό αυτή την έννοια και η ενίσχυση του ΕΟΠΠΕΠ ως βασικού πυλώνα της δια βίου εκπαίδευσης, όπως και ο νέος νόμος τώρα που είναι στη διαβούλευση τον καθορίζει και συμφωνούμε που τον αναδεικνύει έτσι, θα πρέπει να υποστηριχθεί με τους ανάλογους πόρους και από το συγκεκριμένο Επιχειρησιακό και από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού».

Όπου εκεί ακόμη θέλω να πω ένα πολύ μικρό σημείο για τις συνέργειες συμπληρωματικότητας και συνεργασίας των δύο επιχειρηματικών προγραμμάτων και για την πιστοποίηση των προσόντων αλλά και για το κομμάτι της σύνδεσης με την απασχόληση, είτε αφορά την πρακτική άσκηση, είτε αφορά τα παιδιά μια που αναφερθήκατε κ. Ειδικέ για το Youth Employment για τη διαρροή των μαθητών 16 και πάνω οι οποίοι δεν έχουν περάσει ούτε στην κατάρτιση ούτε στην απασχόληση και θα πρέπει κι αυτή η πολιτική να ενισχυθεί και απευθείας στο Επιχειρησιακό σας Πρόγραμμα και σε συνέργεια με το ΕΠΑΝΑΔ.

Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστώ κ. Γούλα. Τελευταία τοποθέτηση γιατί πρέπει να προχωρήσουμε κ. Κοτσιφάκη, ευχαριστώ. 

Θ. ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ: Θα είμαι πολύ σύντομος αυτή τη φορά γιατί τις προτάσεις τις έχουμε καταθέσει. 

Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών με ετήσια διάρκεια, θεσμοθέτηση και αξιοποίηση των κονδυλίων αυτών, να μη χαθεί μια ακόμα ευκαιρία. Ενισχυτική διδασκαλία και στις δυο βαθμίδες ας πούμε γυμνάσιο και λύκειο, να σταματήσει ο άτυπος θεσμός που υπάρχει των φροντιστηρίων στην Ελλάδα, να αξιοποιηθούν τα χρήματα αυτά. Ιδιαίτερα να στηριχθούν τα φτωχά παιδιά και αυτά που πλήττει η ανθρωπιστική κρίση που πλήττει τη χώρα μας. 

Οι αλλαγές στο λύκειο που θα γίνουν και στο γυμνάσιο να είναι στην κατεύθυνση που λέει η Ομοσπονδία και οι εκπαιδευτικοί κι όχι στην κατεύθυνση αυτή που είχε τουλάχιστον δημοσιοποιήσει το Υπουργείο Παιδείας με τα προηγούμενα νομοσχέδια, που δεν ξέρουμε αυτή τη στιγμή την κατεύθυνση. 

Και δυο ερωτήματα: Είπατε ότι προτεραιότητα είναι για την Ευρωπαϊκή Ένωση και για το Πρόγραμμα η απασχόληση των νέων κι έχουμε 50% ανεργία στους νέους. Δηλαδή αν δεν ήταν προτεραιότητα θα είχαμε 100%; Αυτή είναι η μία ερώτηση. 

Για την τεχνική βοήθεια μία διευκρίνιση. Εμείς δε βάζουμε θέμα για τις αμοιβές και για τους ανθρώπους που δουλεύουν για το πρόγραμμα, ότι δεν πρέπει να πληρώνονται ή δεν πρέπει να υπάρχει τεχνική βοήθεια, λέμε για το διαφημιστικό κομμάτι και η ερώτηση είναι η εξής: Πόσα χρήματα έχουν δοθεί από τα προγράμματα που έχουν ήδη υλοποιηθεί, δηλαδή από το 32% που έχει υλοποιηθεί, από αυτά τα χρήματα που έχουν δοθεί πόσα έχουν πάει στη δημοσιότητα; Όχι η γενική δημοσιότητα, η δημοσιότητα επιμέρους αν αθροιστεί πόση είναι; Ερώτηση. 

Και τελευταία ερώτηση, πόσο κόστισε η αξιολόγηση που μας παρουσιάσατε προηγουμένως; Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Λοιπόν,πριν προχωρήσουμε, γιατί πρέπει να προχωρήσουμε και σε παρουσιάσεις που αφορούν τη νέα Προγραμματική Περίοδο, μερικές πολύ σύντομες παρατηρήσεις από αυτά που ακούστηκαν μέχρι στιγμής. 

Κατ΄ αρχάς το θέμα των δεικτών που έθεσε ο κ. Φραγκούλης, ναι πράγματι μας απασχολεί και είναι ένα θέμα που πρέπει να το δούμε με την ΕΥΣΣΑΑΠ. Θα συμφωνήσω κι εγώ ότι η αρχή της διοίκησης λέει ότι οι δείκτες είναι για να υπάρχουν και οι δείκτες είναι για να ξέρουμε αν έχουν επιτευχθεί ή όχι. 

Το δεύτερο που θέλω να πω είναι για το θέμα της μαθητείας που ακούστηκε και για διάφορες δημιουργικές σκέψεις που πράγματι είναι στο πίσω μέρος του μυαλού μας, αλλά σε ένα χώρο όπως είναι η Επιτροπή Παρακολούθησης δεν μπορούμε να πούμε απλώς σκέψεις πριν αυτές ωριμάσουν και σταθμίσουμε τις συνέπειες που υπάρχουν, οι οποίες είναι πολύπλευρες. Πράγματι έχει υπάρξει ενδιαφέρον από χώρες του εξωτερικού για τη μετακίνηση νέων σε αυτές τις χώρες για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας μέσω μαθητείας ή πρακτικής άσκησης. 

Όλα αυτά θα τα δούμε τους επόμενους μήνες και θα συνεκτιμηθούν και έτσι κι αλλιώς, το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα δεν είναι κάτι που τελειώνει αύριο. Ακριβώς τώρα επειδή το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα δεν είναι κάτι που τελειώνει αύριο, το θέμα των χρηματοδοτικών πινάκων και κυρίως το θέμα της ισχυρής, πρέπει να παραδεχτώ, μείωσης στους άξονες που έχουν να κάνουν με τη δια βίου μάθηση, είναι ένα θέμα το οποίο δεν έχει κλείσει γιατί δεν έχει τελειώσει το επιχειρησιακό πρόγραμμα. Είναι ένα θέμα το οποίο μπορούμε να το δούμε σε επόμενη αναθεώρηση.

Και να κάνω δυο παρατηρήσεις. Η πρώτη παρατήρηση είναι ότι σε καμία περίπτωση δε θέλουμε, κι εγώ προσωπικά δε θέλω, να περάσει η εικόνα ότι «τιμωρούμε» τη δια βίου μάθηση στην Ελλάδα, ακριβώς επειδή έπιασε τους δείκτες. Αυτό είναι το πρώτο. Και το δεύτερο που θα ήθελα να πω είναι ότι το ζήτημα αυτό μας έχει απασχολήσει πολύ και όπως είπε και η κα Καραντζόλα η αρχική πρόταση ήταν για πολύ μεγαλύτερη μείωση. 

Από κει και πέρα είναι δύο ζητήματα που έχουν τεθεί, αναφορικά με τη δημοσιότητα της εθνικής βοήθειας, το οποίο είναι ένα θέμα που βλέπω έρχεται για δεύτερη φορά σε αυτή τη συζήτηση. Να ξεκαθαρίσουμε το εξής, ότι η δημοσιότητα χωρίζεται σε δύο σκέλη, όπως είπε και ο κ. Γώγος, το πρώτο σκέλος είναι η δημοσιότητα του Επιχειρησιακού Προγράμματος εν συνόλω και η δεύτερη είναι η δημοσιότητα συγκεκριμένων δράσεων οι οποίες για να επιτύχουν θα πρέπει να γίνουν γνωστές στους ωφελούμενους, είτε αυτοί οι ωφελούμενοι είναι μαθητές, είτε είναι λοιποί συμμετέχοντες όπως είναι επιχειρήσεις και τα λοιπά. 

Επειδή τέθηκε το ερώτημα, θα σας πω ότι το συνολικό ποσό των ενεργειών δημοσιότητας σε όλα τα έργα του Επιχειρησιακού Προγράμματος, είναι ένα ποσό κάτω από 1,5 εκατομμύριο ευρώ. Όλα τα έργα του επιχειρησιακού, όπως ξέρετε, έχουν προϋπολογισμό πάνω από 2 δις γιατί έχουμε υπερδέσμευση. 

Τελειώνοντας και πριν δώσω το λόγο στον κ. Ιακωβίδη, να πω το εξής: Η διαδικασία του να μοιράσεις χρήματα σε διάφορες πολιτικές, όπως ειπώθηκε και προηγούμενα, είναι μία διαδικασία που κυρίως έχει να κάνει με την τέχνη της ισορροπίας, έχει να κάνει δηλαδή με το ότι πρέπει να ισορροπήσεις με συγκεκριμένους πόρους που σου δίνουν, πολλές διαφορετικές ανάγκες που πολλές φορές η μία αντικρούεται με την άλλη, όχι ως προς την ωφέλεια αλλά ως προς τη χρηματοδοτική της ενίσχυση. 

Αυτό που βλέπετε αυτή τη στιγμή, αυτή η πρόταση που βλέπετε αυτή τη στιγμή, είναι μια πρόταση που έρχεται μπροστά σας μετά από διαβούλευση με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψιν νέα δεδομένα που έχουν εκτεθεί από προηγούμενους και δεδομένα που είναι δεδομένα τελευταίων εβδομάδων, όπως το γεγονός ότι τα έργα των 28 εκατομμυρίων δεν έρχονται στο δικό μας Επιχειρησιακό από το Επιχειρησιακό της ανταγωνιστικότητας. 

Είναι μια πρόταση που θεωρώ ότι στην παρούσα φάση αντικατοπτρίζει και τις πολιτικές,  κυρίως όμως αντικατοπτρίζει την πραγματικότητα στην οποία ζούμε και τα οικονομικά μεγέθη του επιχειρησιακού συμπεριλαμβανομένης της απορρόφησης και των εντάξεων. Δεν είναι κάτι το στατικό, στην πορεία του επιχειρησιακού είναι δυνατόν να γίνει νέα αναθεώρηση των χρηματοδοτικών πινάκων. 

Με αυτά θα παρακαλέσω τον κ. Ιακωβίδη να λάβει το λόγο εκ μέρους της ΕΥΣΣΑΑΠ. Ο κ. Ιακωβίδης είναι ο Προϊστάμενος της Μονάδας Αξιολόγησης, κ. Ιακωβίδη παρακαλώ. 

Δ. ΙΑΚΩΒΙΔΗΣ: Ευχαριστώ πολύ, ευχαριστώ πολύ και για την πρόσκληση. 

Επιτρέψτε μου πριν ξεκινήσω την παρουσίαση για την επόμενη Προγραμματική Περίοδο -ήθελα να πάρω και το λόγο όταν είπατε για τα μέλη της Επιτροπής- να πω δύο πράγματα γι΄ αυτά που ακούστηκαν από τα μέλη της Επιτροπής. Χρειάζονται νομίζω οι διευκρινίσεις, είναι σημαντικό όλα τα μέλη της Επιτροπής να ξέρουν τη δουλειά πως γίνεται. 

Το ένα που θέλω να πω είναι για το θέμα της αξιολόγησης. Δε νομίζω ότι πρέπει να μείνουμε στο πόσα λεφτά στοίχισε η αξιολόγηση, ο Αξιολογητής εδώ μας παρουσίασε ένα πολύ μικρό κομμάτι της δουλειάς του, η δουλειά του είναι αν θυμάμαι καλά δύο χρόνων, η σύμβασή του είναι για δύο χρόνια κι έχει πολλά παραδοτέα να δώσει.

Έγινε με βάση μία προκήρυξη δημόσιου ανοιχτού διαγωνισμού, ο συγκεκριμένος Σύμβουλος επελέγη με βάση κριτήρια και επομένως η δουλειά του δε νομίζω ότι κρίνεται μόνο από τα λεφτά τα οποία παίρνει. Υπάρχει η Επιτροπή Παρακολούθησης της δουλειάς του Συμβούλου Αξιολόγησης κι εδώ πέρα του ζητήθηκε απλά σε πολύ σύντομο χρονικό διάστημα να πει την άποψή του για την αναθεώρηση. Υπάρχει πάρα πολλή άλλη δουλειά αξιολογικής μορφής η οποία γίνεται και η οποία, κατά την άποψή μου, γίνεται και καλά από στελέχη της Υπηρεσίας μου που συμμετέχουν και το γνωρίζουν. Το ένα είναι αυτό. 

Το δεύτερο που θέλω να πω είναι για τους δείκτες. Πράγματι ο κ. Φραγκούλης αναφέρθηκε στις συζητήσεις που έχουν γίνει και γίνονται συνεχώς συζητήσεις μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Υπηρεσίας μας για το θέμα των δεικτών. 

Είναι μία άποψη αυτή την οποία εξέφρασε ο κ. Φραγκούλης, η οποία έχει συζητηθεί και πράγματι μπορεί να πει κανένας ότι έχει λογική από πίσω της και μπορεί κανείς να την υποστηρίξει, υπάρχουν όμως και άλλες απόψεις για το θέμα της αναθεώρησης κατά τη διάρκεια υλοποίησης ενός προγράμματος των δεικτών οι οποίες και αυτές μπορεί να τεκμηριωθούν και νομίζω να έχουν μία λογική αντιμετώπιση. 

Θα αναφέρω ένα παράδειγμα: Έστω ότι αποφασίζουμε να κάνουμε επιπλέον μία ενέργεια, η οποία είναι πάρα πολύ σημαντική για το πρόγραμμα και η οποία δεν είχε αποφασιστεί όταν καταρτίστηκε το πρόγραμμα. Αυτό θα θέλαμε με κάποιον τρόπο να το παρουσιάσουμε και με μια μορφή ενός δείκτη, δηλαδή κάποιος που θα πει τι γίνεται από αυτό το πρόγραμμα και που θέλει να το δει σε πολύ σύντομες γραμμές, θα το δει μέσα από κάποιες τιμές δεικτών. 

Αυτή η πολύ σημαντική ενέργεια που προσθέσαμε μετά αναγκαστικά θα τροποποιήσει τους δείκτες, όπου τους τροποποιεί προσθέτοντας κάτι. Με την ίδια λογική θα μπορούσε να πει κανένας ότι μπορεί να τροποποιήσει δείκτες αφαιρώντας κάποιους δείκτες από κάποιες ενέργειες που δεν έγιναν, μπορεί βέβαια να πει κανένας ότι πράγματι δεν αφαιρώ δείκτη, αιτιολογώ όμως στην τελική έκθεση γιατί δεν έκανα αυτή την ενέργεια. 

Είναι μία άποψη και υπάρχουν αρκετές απόψεις, η γνώμη μου είναι ότι ας κρατήσουμε μία μικρή επιφύλαξη να δούμε και τις διαδικασίες κλεισίματος. Εκεί μπορεί να υπάρχουν κάποια όρια που δεν πρέπει να ξεπεράσουμε, κάτι θυμάμαι για ένα 25% διαφοροποίηση μεταξύ των δεικτών στην αρχική τους μορφή και στην τελική τους μορφή, η οποία μπορεί να μας δημιουργήσει κάποια θέματα. 

Ας δούμε πως θα κλείσει και αυτό και τότε να αποφασίσουμε οριστικά με ποια μορφή θα αποτυπώσουμε αυτό το οποίο πραγματικά έγινε μέσα από ένα Επιχειρησιακό Πρόγραμμα και δεν είναι μόνο το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα της εκπαίδευσης, είναι και όλα τα άλλα Επιχειρησιακά Προγράμματα που συζητούμε και που συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Αυτά τα δύο πράγματα ήθελα να πω μόνο για την παρούσα Προγραμματική Περίοδο και να προχωρήσω στην επόμενη. 

6ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Νέα Προγραμματική Περίοδος 2014-2020

· Νέα Διαρθρωτική Πολιτική

· Ενημέρωση για τη διαμόρφωση και διατύπωση προτάσεων στρατηγικής και προτεραιοτήτων μέσω της διαδικασίας διαβούλευσης κατ΄ εφαρμογή της 1ης εγκυκλίου»

Δ. ΙΑΚΩΒΙΔΗΣ: Βρισκόμαστε σε ένα Επιχειρησιακό Πρόγραμμα που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, η επόμενη Προγραμματική Περίοδος έχει κάποια διαφορετικά στοιχεία σε σχέση με την υπάρχουσα Προγραμματική Περίοδο. Έχουμε μία πιο μεγάλη συγκέντρωση πόρων σε θεματικούς στόχους και έχουμε μία μικρότερη στόχευση σε θέματα συνοχής και μία μεγαλύτερη στόχευση σε θέματα ανταγωνισμού και αυτού που ονομάζουμε «Ευρώπη 2020». 

Η νέα Προγραμματική Περίοδος κατά την άποψή μας δυστυχώς δεν εστιάζει καθαρά μέσα από τα αναφερόμενα στον κανονισμό στη συνοχή, αλλά πιο πολύ εστιάζει στην επίτευξη αυτών που έχουν τεθεί σαν στόχοι της «Ευρώπης 2020» από το σύνολο της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Να κάνω μία παρένθεση και να πω ότι όλα όσα θα αναφέρουμε σε αυτή την ενότητα είναι στοιχεία που υπάρχουν στον προτεινόμενο κανονισμό της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, ο οποίος είναι ένας κανονισμός υπό συζήτηση αυτή τη στιγμή. Υπάρχουν άρθρα του τα οποία έχουν συμφωνηθεί, αλλά ο κανονισμός συμφωνείται ολόκληρος δε συμφωνείται κατά άρθρο. Επομένως πρέπει να δούμε το τέλος της συζήτησης του κανονισμού για να δούμε αν θα είναι αυτός ο κανονισμός με τα σημεία που παρουσιάζουμε. Υπάρχει δηλαδή η περίπτωση να έχουν κάποια σημεία αλλάξει, κλείνει η παρένθεσή μου. 

Η στρατηγική προσέγγιση αυτής της επόμενης περιόδου γίνεται μέσα από 11 θεματικούς στόχους. Δεν έχει νόημα αυτή τη στιγμή να αναφέρω αυτούς τους 11 στόχους, νομίζω ότι οι τρεις στόχοι οι οποίοι κατά βάσιν θα χρηματοδοτηθούν από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο όχι αποκλειστικά είναι οι τρεις που ενδιαφέρουν πιο πολύ και τη συζήτησή μας σήμερα εδώ και αυτοί είναι ο στόχος της προώθησης της απασχόλησης και υποστήριξης της κινητικότητας των εργαζομένων, ο στόχος της προώθησης της κοινωνικής ένταξης και της καταπολέμησης της φτώχιας και ο στόχος της επένδυσης στην εκπαίδευση τις δεξιότητες και στη δια βίου μάθηση.

Εκείνο που θα πρέπει να έχουμε όλοι στο μυαλό μας και θα πρέπει πραγματικά να προσπαθήσουμε πολύ, είναι να αποφασίσουμε που θέλουμε να φτάσουμε μέχρι το 2020, η χώρα μας που θέλουμε να φτάσει και πως θα φτάσει. 

Θα πρέπει να σκεφθούμε να εστιάσουμε σε παρεμβάσεις στοχευμένες, που θα έχουν έναν πολλαπλασιαστικό χαρακτήρα σε τομείς που παρουσιάζουν τη μεγαλύτερη προστιθέμενη αξία και που βελτιώνουν την ανταγωνιστικότητα και την εξωστρέφεια της χώρας και προγράμματα όπως η εκπαίδευση νομίζω ότι έχουν πάρα πολύ σημαντικό κομμάτι σε αυτή την κατεύθυνση. Πρέπει να ιεραρχήσουμε τους στόχους που θέλουμε να βάλουμε και να μετρήσουμε αυτούς τους στόχους, πάντα υπάρχει αυτή η ανάγκη. 

Τώρα πως θα γίνει η υλοποίηση αυτής της επόμενης Προγραμματικής Περιόδου του 2014 με 2020: Τα κείμενα τα οποία πρέπει να συντάξουμε είναι κατ΄ αρχήν το κοινό στρατηγικό πλαίσιο που συντάσσεται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή σαν παράρτημα του κανονισμού και έχει μέσα τις αναφορές σε όλα τα ταμεία τα οποία θα χρηματοδοτήσουν την επόμενη Προγραμματική Περίοδο, δηλαδή και στο Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και στο Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, στο Ταμείο Συνοχής, στο Ταμείο που χρηματοδοτεί τη γεωργία και στο Ταμείο που χρηματοδοτεί την αλιεία.

Στη συνέχεια και αφού αποφασιστεί ο κανονισμός, άρα λοιπόν και το κοινό στρατηγικό πλαίσιο, η χώρα είναι υποχρεωμένη στους επόμενους τέσσερις μήνες να συντάξει Σύμφωνο Εταιρικής  Σχέσης. όπου το Σύμφωνο Εταιρικής Σχέσης είναι το αντίστοιχο με το ΕΣΠΑ, με τις ιδιαιτερότητες που έχει στην επόμενη Προγραμματική Περίοδο και να το συζητήσει με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και να συναποφασίσουν να εγκρίνει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή το σύμφωνο εταιρικής σχέσης. Αυτό πρέπει να γίνει τέσσερις μήνες μετά την υποβολή του. 

Στη συνέχεια έχουμε ένα τρίμηνο για να συντάξουμε και να υποβάλλουμε τα νέα Επιχειρησιακά Προγράμματα. Ένα σημαντικό κομμάτι της νέας Προγραμματικής Περιόδου είναι οι αιρεσιμότητες. Έχουμε ήδη αιρεσιμότητες. Μην τρομάζουμε με τον όρο, και σε αυτή και στην προηγούμενη Προγραμματική Περίοδο αιρεσιμότητες υπάρχουν, δεν υπάρχουν τόσο σημαντικές δεσμεύσεις της χώρας για την προγραμματική περίοδο.

Να φέρω το παράδειγμα του κανόνα ν+2/ν+3, είναι μια μορφή αιρεσιμότητας, όπου εάν δεν τον επιτύχει κανείς και δεν καταφέρει να μπει στη λογική των εξαιρέσεων έχει μία απώλεια χρημάτων. Άρα έχουμε αιρεσιμότητες και στο ΕΣΠΑ και στο Γ΄ ΚΠΣ είχαμε. Στην επόμενηΠρογραμματική Περίοδο έχουμε κάποια θέματα που είναι πολύ πιο σημαντικά, έχουμε και ex ante αιρεσιμότητες, έχουμε και αιρεσιμότητες οικονομικής διακυβέρνησης. 

Άρα λοιπόν αποκτούμε κάποια μεγαλύτερη δυσκολία, να το πω έτσι, πρέπει σε συγκεκριμένα χρονικά διαστήματα να ικανοποιήσουμε αυτές τις αιρεσιμότητες. Η απαίτηση είναι να έχουν ικανοποιηθεί πριν την υπογραφή του Συμφώνου Εταιρικής Σχέσης, όμως υπάρχει η δυνατότητα της δέσμευσης μέσα σε συγκεκριμένο χρονικό διάστημα κάλυψης αυτών των αιρεσιμοτήτων το αργότερο μέχρι τέλος του 2016.

Ταυτόχρονα θα υπάρχει ένα πλαίσιο επίδοσης, θα υπάρχουν δηλαδή συγκεκριμένοι ποσοτικοί στόχοι με βάση τους οποίους θα κριθούμε και θα υπάρξει δυνατότητα διανομής αποθεματικού. Αυτοί οι ποσοτικοί στόχοι θα υπάρξουν σε ενδιάμεσο στάδιο το 2018, θα κριθούμε δηλαδή το 2019 και στο βαθμό που συγκεκριμένοι Άξονες Προτεραιότητας έχουν επιτύχει τους στόχους θα έχουν τη δυνατότητα με μεθοδολογία που θα δημιουργήσει το κράτος-μέλος και θα συμφωνήσει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή να διανείμουν αυτό το αποθεματικό επίδοσης. 

Στο βαθμό που δε θα υπάρχει αυτή η επίτευξη των στόχων υπάρχει η δυνατότητα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή να σταματήσει τις πληρωμές για τους συγκεκριμένους άξονες του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Στο τέλος του 2022 οι αντίστοιχοι στόχοι στο βαθμό που δεν θα επιτευχθούν δίνουν τη δυνατότητα -δυνατότητα πάντα το επαναλαμβάνω- στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή να επιβάλλει δημοσιονομικές διορθώσεις. 

Σημαντικό στοιχείο που πρέπει να προσέξουμε είναι η θεματική συγκέντρωση, υπάρχει δηλαδή η υποχρέωση θεματικής συγκέντρωσης ανάλογα με το ταμείο που χρηματοδοτεί τις ενέργειες για συγκεκριμένους στόχους. Νομίζω ότι σκόπιμο είναι τώρα να πάρει το λόγο η Προϊσταμένη της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού να μιλήσει γι΄ αυτή τη θεματική συγκέντρωση, όπως υπάρχει μέσα στο Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και για περισσότερες λεπτομέρειες συγχρηματοδότησης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστούμε κ. Ιακωβίδη. Το λόγο λοιπόν παίρνει η Προϊσταμένη της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου η κα Παπούλια. Κυρία Παπούλια παρακαλώ. 

Μ. ΠΑΠΟΥΛΙΑ: Καλημέρα κι από μένα, ευχαριστώ πολύ κ. Πρόεδρε εκ μέρους της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων και της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού του ΕΚΤ για τις εισηγήσεις σας και τον εποικοδομητικό διάλογο που έγινε στη σημερινή Επιτροπή Παρακολούθησης, καθώς και για την ευκαιρία να παρουσιάσουμε πολύ σύντομα το ρόλο του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου στη νέα προγραμματική περίοδο. 

Πριν περάσω στα βασικά σημεία που φέρνει ο νέος κανονισμός του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου θα ήθελα να σας δώσω λίγο μία αίσθηση της χρηματοδοτικής βαρύτητας που θα έχει η καινούρια πολιτική της συνοχής. Βλέπετε πολύ σύντομα ότι όλη η πολιτική της συνοχής θα χρηματοδοτηθεί με 376 δισεκατομμύρια ευρώ, αν βέβαια αυτό ολοκληρωθεί μετά το τέλος του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου και την οριστικοποίηση του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου, που πιστεύουμε ότι θα γίνει στις 22 και 23 Νοεμβρίου στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου.

Από αυτή την πολιτική βλέπουμε ότι το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο θα χρηματοδοτηθεί με 84 δις -είναι ενισχυμένο γενικά σε σχέση με την προηγούμενη προγραμματική περίοδο- τα βασικά λοιπόν σημεία του νέου κανονισμού του ΕΚΤ είναι η μεγαλύτερη συγκέντρωση της χρηματοδότησης ώστε να επιτευχθεί ικανοποιητικός και εμφανής αντίκτυπος, ένα ελάχιστο ποσοστό 20% των πόρων που θα διατεθούν από το ΕΚΤ θα κατευθυνθεί για την προαγωγή της κοινωνικής ένταξης και την καταπολέμηση της φτώχιας.

Υπάρχει μία ενίσχυση της προώθησης της κοινωνικής καινοτομίας και της κοινωνικής αλλαγής, καθώς και της διακρατικής συνεργασίας, με μία δυνατότητα αύξησης του ποσοστού χρηματοδότησης των Αξόνων Προτεραιότητας κατά 10% όταν οι άξονες αυτοί θα αφορούν στις συγκεκριμένες προτεραιότητες. Δηλαδή οι άξονες που θα έχουν κοινωνική καινοτομία και διακρατική συνεργασία θα μπορούν να πάρουν το μέγιστο ποσοστό της χρηματοδότησης. 

Στη νέα Προγραμματική Περίοδο του ΕΚΤ γενικώς ενθαρρύνεται η συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και των μη κυβερνητικών οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών κυρίως στις λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες. Μέχρι στιγμής υπάρχει μία συζήτηση για 2% του ποσοστού του προϋπολογισμού του ΕΚΤ για δράσεις που θα υλοποιούνται από τους κοινωνικούς εταίρους και την κοινωνία των πολιτών, ακόμα όμως δεν έχει οριστικοποιηθεί στις διαπραγματεύσεις. 

Στο πλαίσιο του ΕΚΤ θα υπάρξει μια προσπάθεια αντιμετώπισης των ιδιαίτερων εδαφικών χαρακτηριστικών, με τη δυνατότητα διαμόρφωσης τοπικών προγραμμάτων ανάπτυξης καθοδηγούμενα από τις τοπικές κοινότητες και υπάρχει και το καινούριο μοντέλο των joint action plans που είναι τοπικά ολοκληρωμένα προγράμματα τα οποία θα στηρίζονται σε υλοποίηση βάσει αποτελεσμάτων που θα έχουν συμφωνηθεί εκ των προτέρων.

Το ΕΚΤ επίσης θα συμβάλλει στην εξάλειψη των ανισοτήτων μεταξύ γυναικών και ανδρών και την πρόληψη των διακρίσεων. Ο νέος κανονισμός προβλέπει την καθιέρωση ενός συνόλου υποχρεωτικών δεικτών, την επέκταση της χρήσης των απλουστευμένων επιλογών κόστους και γενικά υπάρχει μία τάση για μεγαλύτερη απλούστευση, για αποτελεσματικότητα βάσει αποτελεσμάτων και όχι διαδικασιών γραφειοκρατικών και υπάρχει μια ενθάρρυνση για νέα χρηματοδοτικά μέσα και εργαλεία, για καινούρια δανειοδοτικά ταμεία και καινούρια εργαλεία ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας και της απασχόλησης. 

Όπως είπε ο κ. Ιακωβίδης, το πεδίο εφαρμογής του ΕΚΤ αφορά σε τέσσερις θεματικούς στόχους, όπου θα προσπαθήσω να τους περάσω πάρα πολύ γρήγορα. Είναι ο θεματικός στόχος 8 που αφορά την προώθηση της απασχόλησης και της κινητικότητας των εργαζομένων, όπου αυτός ο θεματικός στόχος προσδιορίζεται από 7 επενδυτικές προτεραιότητες. Να τονίσουμε εδώ ότι στο πλαίσιο της μεγαλύτερης δυνατής συγκέντρωσης τα κράτη-μέλη ζητούνται να επιλέξουν τέσσερις θεματικές προτεραιότητες από τις 18, θα σας πω και στη συνέχεια. 

Στο θεματικό στόχο 9 που αφορά στην προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχιας. Βλέπετε στη διαφάνεια ότι ο στόχος αυτός επιτυγχάνεται μέσω 6 επενδυτικών προτεραιοτήτων που δε θα τις αναφέρω καθόλου διότι θεωρώ ότι δεν έχουμε χρόνο αλλά υπάρχουν οι διαφάνειες. 

Να μείνουμε στην επενδυτική προτεραιότητα που αφορά περισσότερο το συγκεκριμένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα και τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης αυτής της Επιτροπής. Είναι η επένδυση στην εκπαίδευση στις δεξιότητες και στη δια βίου μάθηση, μέσω τριών επενδυτικών προτεραιοτήτων, της μείωσης της πρόωρης σχολικής εγκατάλειψης και της προαγωγής της ισότιμης εκπαίδευσης και της καλής ποιότητας στην προσχολική και πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση.

Της βελτίωσης της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας και του ανοικτού χαρακτήρα της τριτοβάθμιας και ισοδύναμης με αυτής εκπαίδευσης, με σκοπό τη βελτίωση των επιπέδων συμμετοχής και ολοκλήρωσης και τη βελτίωση της πρόσβασης στη δια βίου μάθηση, της αναβάθμισης των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού, της αύξησης και του συσχετισμού συστημάτων εκπαίδευσης κατάρτισης με την αγορά εργασίας. 

Βλέπουμε ο τέταρτος θεματικός στόχος που αφορά στο ΕΚΤ είναι η βελτίωση της θεσμικής επάρκειας και της αποτελεσματικής Δημόσιας Διοίκησης, το προσπερνώ και αυτό πολύ γρήγορα, το ΕΚΤ βέβαια έρχεται να συνεισφέρει και σε άλλους θεματικούς στόχους όπως είναι η υποστήριξη μετάβασης σε οικονομία χαμηλών εκπομπών άνθρακα όπου και αυτό προσπαθώ να το περάσω γρήγορα, μέσω της μεταρρύθμισης των συστημάτων εκπαίδευσης, της προσαρμογής των δεξιοτήτων και των επαγγελματικών προσόντων και της αναβάθμισης των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού.

Στο στόχο της βελτίωσης της προσβασιμότητας στις τεχνολογίες πληροφορικής, όπου αυτός επίσης είναι ένας στόχος που θα μπορούσε να συσχετιστεί με το στόχο της εκπαίδευσης αυτού του επιχειρησιακού που είναι η ενίσχυση της έρευνας της τεχνολογικής ανάπτυξης και της καινοτομίας, μέσω της ανάπτυξης μεταπτυχιακών σπουδών, της κατάρτισης των ερευνητών και των δραστηριοτήτων δικτύωσης και δημιουργίας εταιρικών σχέσεων μεταξύ ιδρυμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ερευνητικών και τεχνολογικών κέντρων και επιχειρήσεων και στη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των μικρομεσαίων επιχειρήσεων. 

Τώρα όσον αφορά τη θεματική συγκέντρωση, βλέπουμε ότι ο νέος κανονισμός προβλέπει τρεις τύπους περιφερειών, τις περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες οι οποίες είναι οι περιφέρειες όπου το σύνολό του ΑΕΠ είναι πάνω από το 90%. Βλέπουμε εδώ ότι για τη χώρα μας οι δύο αυτές περιφέρειες είναι η Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου και η Περιφέρεια Αττικής. Σε αυτές λοιπόν τις περιφέρειες το 80% των πόρων κάθε Επιχειρησιακού Προγράμματος θα πρέπει να εστιάζεται σε 4 από τις 18 επενδυτικές προτεραιότητες. 

Στις περιφέρειες μετάβασης, που είναι οι περιφέρειες από 75% έως 90% του ΑΕΠ, βλέπουμε ότι εδώ το 70% του συνόλου των πόρων κάθε επιχειρησιακού θα πρέπει να εστιάζεται σε τέσσερις πάλι επενδυτικές προτεραιότητες. Αυτές οι περιφέρειες για τη χώρα μας είναι η Δυτική Μακεδονία, τα Ιόνια Νησιά, η Στερεά Ελλάδα, η Πελοπόννησος, το Βόρειο Αιγαίο και η Κρήτη. 

Θεωρούμε ότι ο κανονισμός θα κλείσει σε αυτό το έτος, άρα λαμβάνοντας υπόψιν το ΑΕΠ των ετών 2007, 2008 και 2009 διαμορφώνεται αυτή η εικόνα για τις ελληνικές περιφέρειες και βεβαίως το 60% των πόρων κάθε Επιχειρησιακού Προγράμματος πάλι σε τέσσερις επενδυτικές προτεραιότητες για τις λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες που για τη χώρα μας μέχρι στιγμής είναι η Ανατολική Μακεδονία Θράκη, η Κεντρική Μακεδονία, η Θεσσαλία, η Ήπειρος και η Δυτική Ελλάδα.

Από αυτόν τον συνολικό προϋπολογισμό και πάλι επισημαίνουμε ότι τουλάχιστον το 20% των πόρων του ΕΚΤ για κάθε κράτος-μέλος θα πρέπει να εστιάζεται στο θεματικό στόχο για την καταπολέμηση της φτώχιας. Να πούμε εδώ ότι το μέχρι τώρα ελάχιστο συνολικό ποσό του ΕΚΤ από τα μέχρι τώρα ανώφλια των προϋπολογισμών, κατώφλια μάλλον του κανονισμού, μας οδηγούν σε ένα ποσοστό περίπου 30%.

Να υπολογίσουμε ότι το ΕΚΤ στην καινούρια Προγραμματική Περίοδο θα είναι περίπου το 30% των πόρων του καινούριου ΕΣΠΑ, σε σχέση με την τωρινή προγραμματική περίοδο, που ήταν περίπου το 15%. Αν βεβαίως οι διαπραγματεύσεις εξελιχθούν και καταλήξουν, αυτό δηλαδή εξαρτάται από την πρόοδο των διαπραγματεύσεων και από το πώς θα κλείσει το πολυετές δημοσιονομικό πλαίσιο για τη χώρα. Δηλαδή υπάρχει αυξημένη χρηματοδοτική βαρύτητα για το ΕΚΤ, αλλά δεν είμαστε σίγουροι πως αυτό θα εκφραστεί και σε απόλυτους αριθμούς. 

Να περάσω πολύ σύντομα πριν κλείσω στα βήματα που έχει κάνει η Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων, όσον αφορά τις ενέργειες προετοιμασίας για την επόμενη Προγραμματική Περίοδο. Να αναφέρουμε εδώ ότι βρισκόμαστε σε συνεργασία με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς κι έχει ολοκληρωθεί μια πρώτη φάση καταγραφής της εκπλήρωσης των κριτηρίων συμμόρφωσης, σε σχέση με τις εκ των προτέρων θεματικές αιρεσιμότητες στους τομείς αρμοδιότητας του ΕΚΤ που ανέφερε ο κ. Ιακωβίδης.

Προτιθέμεθα να αναπτύξουμε ένα σύστημα παρακολούθησης και συντονισμού επίτευξης των αιρεσιμοτήτων για όλες τις εκ των προτέρων και τις γενικές αιρεσιμότητες που αφορούν το ΕΚΤ. Επίσης έχουμε ήδη ολοκληρώσει τις διαδικασίες σύνθεσης μιας ομάδας εργασίας αποτελούμενης τόσο από εκπροσώπους των αρμόδιων φορέων πολιτικής όσο και των οικείων Διαχειριστικών Αρχών των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΚΤ, για τη διαμόρφωση των ελληνικών θέσεων, αλλά και των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων στην επόμενη προγραμματική περίοδο. 

Με στόχο την ενεργότερη ανάμειξη και εμπλοκή των κοινωνικών εταίρων προτιθέμεθα να κάνουμε μία ημερίδα διάχυσης αποτελεσμάτων μελέτης της ΕΥΣΕΚΤ για το ρόλο των κοινωνικών εταίρων στην τρέχουσα Προγραμματική Περίοδο και άρα στην κινητοποίησή τους και εμπλοκή τους στην επόμενη προγραμματική. Προτιθέμεθα να διοργανώσουμε μια αναπτυξιακή ημερίδα με τη συμμετοχή όλων των εμπλεκομένων φορέων πολιτικών που υποστηρίζονται από το ΕΚΤ, με σκοπό την κινητοποίησή τους και την ενεργότερο εμπλοκή τους στο σχεδιασμό της επόμενης Προγραμματικής Περιόδου.

Ευχαριστώ πολύ για την προσοχή σας. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστούμε κα Παπούλια για τη σύντομη και σαφέστατη παρουσίασή σας. Εγώ να πω από τη μεριά μου ότι ευελπιστώ και στη συνεργασία της Υπηρεσίας σας όσο και της Γενικής Γραμματείας Ευρωπαϊκών Πόρων του Υπουργείου Εργασίας, προκειμένου από κοινού να σχεδιάσουμε πράγματα που αφορούν στη νέα Προγραμματική Περίοδο. 

Θα κάνω μια πολύ σύντομη εισήγηση για τη νέα Προγραμματική Περίοδο, δεδομένου του χρόνου και δεδομένου ότι ένα μεγάλο μέρος από αυτά που ήθελα να πω έχουν ήδη καλυφθεί, θα μου επιτρέψετε πρώτα όμως να κάνω μία πολιτική ανάγνωση της νέας Προγραμματικής Περιόδου έτσι όπως την έχω δει από το position paper που έχει έρθει εις γνώσιν μου και από όσο έχω δει τα πράγματα να εξελίσσονται σε επίπεδο Επιτροπής. 

Θα έλεγα ότι μέχρι και αυτή εδώ την Προγραμματική Περίοδο οι κύριες λέξεις-κλειδιά ήταν η λέξη «συνοχή» και η λέξη «σύγκλιση». Στην καινούρια Προγραμματική Περίοδο η κύρια λέξη είναι η λέξη «ανταγωνιστικότητα». 

Όπως θα δείτε και στα κείμενα που θα έρθουν στη συνέχεια από την ΕΥΣΑΠ στη διαδικασία συντονισμού που έχει ήδη ξεκινήσει, τίθενται συγκεκριμένοι στόχοι, οι στόχοι της «Ευρώπης 2020», όπου οι στόχοι αυτοί άμεσα ή έμμεσα σχετίζονται με την ανταγωνιστικότητα και με τη βιωσιμότητα άρα με τη μακροχρόνια ανταγωνιστικότητα του κάθε κράτους-μέλους. Επίσης θα υπάρξει και μία σχέση που ακόμα δεν είναι ξεκάθαρη ανάμεσα στην επίτευξη αυτών των στόχων και στον ρου της χρηματοδότησης.

Λέγοντας αυτά λοιπόν θα κάνω μια πολύ-πολύ σύντομη παρουσίαση, σχεδόν ένα πέρασμα για τη νέα Προγραμματική Περίοδο από μας, γιατί πρέπει να μιλήσουν ακόμα εκπρόσωποι και από άλλες δύο Υπηρεσίες. Λοιπόν περνώ τις πρώτες διαφάνειες γιατί με έχει καλύψει η κα Παπούλια και σε αυτή εδώ να πω πολύ σύντομα ότι η στρατηγική πάνω στην οποία διαμορφώνεται η δική μας πρόταση, η πρόταση του Υπουργείου Παιδείας, για τη νέα περίοδο λαμβάνει υπόψη της μερικούς βασικούς παράγοντες, μερικές βασικές παραμέτρους. 

Θα πάω λίγο στο σημείο νούμερο 5 και στο σημείο νούμερο 6, που είναι κάτι διαφορετικό από ότι είχαμε συνηθίσει. Στο νούμερο 5 είναι οι αναγκαίες προτεινόμενες θεσμικές και οργανωτικές προσαρμογές για την κάλυψη των προβλεπόμενων από τον κανονισμό αιρεσιμοτήτων. 

Όπως ανέφερε και ο κ. Ιακωβίδης ο όρος αιρεσιμότητα μπορεί να ακούγεται για πρώτη φορά, στην πραγματικότητα όμως υπήρχε και στο Τρίτο Κοινοτικό Πλαίσιο  και στο ΕΣΠΑ. Είναι όμως ένας όρος ο οποίος πια τίθεται ξεκάθαρα και ρητά στις αναφορές μας για τη νέα Προγραμματική Περίοδο Έχει να κάνει με προϋποθέσεις οι οποίες πρέπει εκ των προτέρων-και το σημειώνω- εκ των προτέρων να πληρούνται προκειμένου να προχωρήσει η χρηματοδότηση και συνεπώς θέτουν ένα στενό πλαίσιο ακόμα αν θέλετε και πολιτικής για κάθε κράτος-μέλος και για το πώς θα πρέπει να κινηθεί.

Το επόμενο, το νούμερο 6 σημείο που θα ήθελα έτσι να τονίσω, είναι ότι έχει μεγάλη σημασία η χωρική περιφερειακή διάσταση των τομεακών προτεραιοτήτων ανάπτυξης, που το ανέφερε και η κα Παπούλια, ότι μιλάμε για πρωτοβουλίες σε περιφερειακό επίπεδο σε αυτή εδώ την Προγραμματική Περίοδο.

Υπάρχει μία λογική που την ενστερνίζομαι κι εγώ για να είμαι ειλικρινής, μίας προσέγγισης από κάτω προς τα πάνω, «bottom up» για να το πω έτσι με τον αγγλικό όρο, δηλαδή όχι μόνο ένας κεντρικός σχεδιασμός σε επίπεδο ενός κεντρικού φορέα όπως είναι το Υπουργείο Παιδείας, αλλά ένας σχεδιασμός ο οποίος θα συγκλίνει και από την κεντρική προς την περιφερειακή διάσταση, αλλά και από την περιφερειακή προς την κεντρική. 

Εδώ να κάνω μία παρατήρηση, για ένα Υπουργείο, όπως το Υπουργείο Παιδείας,που ο σχεδιασμός εκπαιδευτικής πολιτικής και βάσει του Συντάγματος γίνεται σε  επίπεδο κεντρικό, η περιφερειακή διάσταση μπορεί έντονα να αναδειχθεί στο κομμάτι της δια βίου μάθησης. 

Να δούμε τώρα μερικούς στρατηγικούς στόχους που έχουμε θέσει.Σε μεγάλο βαθμό αυτοί έχουν διατυπωθεί και στην τρέχουσα προγραμματική περίοδο στο ΕΣΠΑ. Ο πρώτος λοιπόν στρατηγικός στόχος είναι η μείωση της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου, η αναβάθμιση της ποιότητας της εκπαίδευσης, η ενίσχυση της πρόσβασης άμεσα στο εκπαιδευτικό σύστημα.

Και πάω λίγο στο τελευταίο που αφορά στην κάλυψη της αναγκαίας υλικοτεχνικής υποδομής όπου επί τη ευκαιρία να αναφέρω ότι τα τομεακά προγράμματα θα είναι πολυταμειακά, δηλαδή θα πάρουν πόρους από διάφορα ταμεία, άρα πέρα από το ΕΚΤ από το οποίο θα πάρουμε βέβαια το μεγαλύτερο μέρος των πόρων θα μπορούμε να πάρουμε πόρους για να προχωρήσουμε και σε έργα υλικοτεχνικά, έργα δηλαδή που αυτή τη στιγμή γίνονται μόνο από ΕΤΠΑ.

Η δεύτερη διαφάνεια έχει να κάνει για την τριτοβάθμια εκπαίδευση βασικές αρχές, ας μείνουμε στη βελτίωση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας των προγραμμάτων σπουδών, στην ανάπτυξη οριζοντίων δεξιοτήτων και επιχειρηματικότητας, όπου βλέπετε ότι η λέξη «επιχειρηματικότητα» τονίζεται κι αυτό έχει να κάνει με τη συνάφεια που υπάρχει στη σχεδίαση της πέμπτης Προγραμματικής Περιόδου, σε ευρωπαϊκό επίπεδο μιλάω τώρα, με τα θέματα ανταγωνιστικότητας που προείπα. 

Ο τρίτος στρατηγικός στόχος είναι η βελτίωση της πρόσβασης στη δια βίου μάθηση και στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων και ικανοτήτων και στη σύνδεση εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας. Ας μην ξεχνάμε βέβαια ότι το Επιχειρησιακό μας Πρόγραμμα και στη νέα Προγραμματική Περίοδο θα παίρνει χρήματα από το ΕΚΤ, το οποίο υπάγεται στη Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, άρα είναι σημαντικό οι δράσεις οι οποίες υλοποιούνται και στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος με κάποιο τρόπο άμεσο ή έμμεσο να συντείνουν σε θέματα απασχόλησης. 

Αναφέρω ξανά τα βασικά σημεία, η ενίσχυση της πρόσβασης στη δια βίου, αναβάθμιση των δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού, η αύξηση της σύνδεσης των συστημάτων εκπαίδευσης με την κατάρτιση και την αγορά εργασίας και βέβαια όπως είπα και πριν, η κάλυψη υλικοτεχνικών υποδομών. 

Προχωράω εν τάχει, πηγαίνουμε τώρα στην ενίσχυση της έρευνας και της καινοτομίας. Ουσιαστικά έχει μείνει αυτό που είχε μείνει και στην προηγούμενη προγραμματική περίοδο με ένα bullet που έχει μπει επιπλέον και είναι τι; Είναι η βελτίωση του επενδυτικού κλίματος για την έρευνα και την ανάπτυξη, δεδομένου ότι η Ελλάδα και σαν μέγεθος χώρας και σαν μέγεθος αγοράς δεν μπορεί από μόνη της να συντηρήσει για μεγάλο χρονικό διάστημα μεγάλες επενδύσεις σε αυτό το χώρο.

Τώρα πάμε σε μία διαφάνεια που είναι λίγο δύσκολο να διαβαστεί. Θα έρθω  στις αιρεσιμότητες και θα μείνω σε αυτό. Είναι μία διαφοροποίηση αυτής της Προγραμματικής Περιόδου από τις προηγούμενες Προγραμματικές Περιόδους, ότι θα πρέπει το κάθε κράτος-μέλος να έχει ενσωματώσει και στο εθνικό του δίκαιο αλλά και στον τρόπο λειτουργίας του κράτους συγκεκριμένους όρους και προϋποθέσεις προκειμένου να τύχει χρηματοδότησης. Οι δε αυτοί όροι ελέγχονται και κατά τη διάρκεια υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος και όπως είπε και ο κ. Ιακωβίδης είναι δυνατή ακόμα και η διακοπή της χρηματοδότησης. 

Θα επικεντρωθώ λοιπόν στη δεύτερη από τις τρεις στήλες, στη μεσαία στήλη, για να πω ότι στο πρώτο κομμάτι που έχει να κάνει με την πρόωρη εγκατάλειψη υπάρχει μία αιρεσιμότητα που έχει τεθεί νομίζω και από κάποιον από τους προλαλήσαντες. Τι δηλαδή; Ότι πρέπει να αναπτυχθεί ένα αξιόπιστο και τονίζω τη λέξη «αξιόπιστο» σύστημα συλλογής δεδομένων και μέτρησης της πρόωρης σχολικής εγκατάλειψης. 

Αυτό είναι ένα ζήτημα το οποίο διαφοροποιεί κατά κάποιο τρόπο την Ελλάδα από τον τρόπο που ερμηνεύει τον όρο η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, μην μπω σε ένα θέμα που είναι περισσότερο τεχνικό, αλλά είναι ένα θέμα το οποίο θα πρέπει να το λύσουμε και βέβαια είμαστε στη διαδικασία του να σχεδιάσουμε έναν τρόπο για να μπορούμε να συλλέγουμε αξιόπιστα δεδομένα και να δίνουμε αξιόπιστους δείκτες και προς την Commission, αλλά  κι εμείς οι ίδιοι να μπορούμε αξιόπιστα να διαστασιολογήσουμε το πρόβλημα.

Το δεύτερο και τρίτο κελί της μεσαίας στήλης έχει να κάνει με την εφαρμογή των νόμων που έχουν ήδη ψηφιστεί και συνεπώς εφαρμόζονται και υπό αυτή την έννοια είναι αιρεσιμότητες που έχουν κλείσει για την ανώτατη εκπαίδευση και για τη δια βίου, με όποιες βέβαια, που έθεσε και η κα Καραντζόλα, καθυστερήσεις στην εφαρμογή του νόμου μέσω κάποιων κανονιστικών διατάξεων που θα πρέπει να βγουν στο επόμενο χρονικό διάστημα.

Τώρα, να πούμε για τις μελλοντικές ενέργειες που θα κάνουμε από τη μεριά μας σαν Υπουργείο Παιδείας, πάντα σε συνεργασία και το τονίζω με την ΕΥΣΣΑΑΠ και την ΕΥΣΕΚΤ, είναι κατ΄ αρχάς η σύσταση ομάδας σχεδιασμού του νέου προγράμματος στην οποία θα συμμετέχουν σίγουρα φορείς και στελέχη της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Παιδείας.

Πέρα όμως από αυτή την ομάδα που θα είναι ένα επιτελικό όργανο θα υπάρξουν διμερείς συναντήσεις εργασίας με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς, και με μέλη αυτής της Επιτροπής και θα υπάρξει και μία διαδικασία διαβούλευσης η οποία θα γίνει με διεξαγωγή ημερίδων σε περιφερειακό επίπεδο, ακριβώς για να τονίσουμε την περιφερειακή διάσταση στο σχεδιασμό της νέας προγραμματικής περιόδου. 

Όλη βέβαια αυτή η διαδικασία κατατείνει στο να έχουμε και θα έχουμε αγαστή συνεργασία με την ΕΥΣΣΑΑΠ η οποία με τη σειρά της αναλαμβάνει να έχει την επαφή, να λειτουργεί ως διεπαφή με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, για όλη την προγραμματική περίοδο κι όχι μόνο για το πρόγραμμά μας. 

Σας ευχαριστώ πολύ και θα ήθελα αυτή τη στιγμή πριν δώσω το λόγο στους συναδέλφους από τις Ελληνικές Υπηρεσίες να δώσω το λόγο στον κ. Busz για μία τελική τοποθέτηση. Ευχαριστώ. 

F. BUSZ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε, λίγα λόγια για τη μελλοντική προγραμματική περίοδο και θα είμαι κι εγώ πάρα πολύ σύντομος λόγω του περιορισμού του χρόνου. 

Από ότι κατάλαβα κάποιοι εξ υμών μπορέσατε να συμμετάσχετε την περασμένη εβδομάδα στην εκδήλωση που έγινε εδώ για την παρουσίαση του κοινού εγγράφου εργασίας, όπου έγινε την περασμένη Τετάρτη. Το έγγραφο αυτό θέτει τις βάσεις για τις μελλοντικές διαπραγματεύσεις και έχει διανεμηθεί ευρέως ανάμεσα στα μέλη της Επιτροπής, αν δεν κάνω λάθος. Σκιαγραφεί τη συνολική στρατηγική και προσέγγιση την οποία προτείναμε ως βάση κοινής συζήτησης για τις ερχόμενες εβδομάδες και μήνες ευελπιστώ κι όχι χρόνια. 

Εν γένει αυτό που είναι άγνωστο σε όλους μας είναι ποιο είναι το ποσό το οποίο θα λάβουν τελικά οι διάφορες χώρες. Από ότι καταλάβαμε οι Ηγέτες των 27 κρατών-μελών αυτή τη στιγμή διαπραγματεύονται σήμερα ακριβώς το θέμα αυτό, ενδεχομένως και αύριο, ίσως και τις επόμενες μέρες ή και εβδομάδες μέχρις ότου καταλήξουν δεν ξέρουμε. 

Πέραν αυτού είναι σαφής η θέση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Θέλουμε να εστιάσουμε ιδιαίτερα στην πολιτική της Ατζέντας 2020 και συνδέει όσο το δυνατόν πιο στενά τα Ευρωπαϊκά Κοινωνικά Ταμεία με τους στόχους αυτούς. Οι αιρεσιμότητες πιστεύουμε ότι διευκολύνουν τη διαδικασία αυτή, θα είναι δυσκολία και εμπόδιο βέβαια στην αρχή της προγραμματικής περιόδου, αλλά έχοντας σαφώς καθορίσει στρατηγικές στόχους και χάρτες θα μπορέσουμε πολύ πιο γρήγορα να επιτύχουμε τους στόχους μας. 

Θα σταματήσω εδώ με μία φράση: Κατάλαβα σε ότι αφορά τα θέματα διαφήμισης που αναφέρθηκαν και στα θέματα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και της δια βίου εκπαίδευσης όλα αυτά θα είναι ζητήματα συζήτησης στην άσκηση αυτή. Θα υπάρχουν χρήματα διατιθέμενα, θα υπάρχουν επιχειρησιακά προγράμματα, θα υπάρχουν προγράμματα που θα πρέπει να υποστηριχθούν, σκεφθείτε λοιπόν σας παρακαλώ πολύ πως μπορείτε να προετοιμαστείτε όσο το δυνατόν καλύτερα για τις επόμενες προκλήσεις.

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστούμε, θα εξασφαλίσουμε ότι θα διανεμηθεί σε όλα τα μέλη της Επιτροπής αυτό το έγγραφο-θέση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Ο κ. Σολομωνίδης θα μιλήσει τώρα, ο οποίος θα μας ενημερώσει για θέματα που έχουν να κάνουν με την καταπολέμηση της απάτης, παρακαλώ. 

Χ. ΣΟΛΟΜΩΝΙΔΗΣ: Γεια σας, θα προσπαθήσω να είμαι όσο συντομότερος μπορώ. 

Αυτή είναι μία παρουσίαση που ετοιμάστηκε από τον OLAF που είναι το Τμήμα της Επιτροπής που ασχολείται με την καταπολέμηση της απάτης, σε συνεργασία βέβαια με τις Γενικές Διευθύνσεις των διαρθρωτικών προγραμμάτων. 

Γιατί η ενίσχυση των μέτρων καταπολέμησης της απάτης είναι τόσο σημαντική; Νομίζω εδώ μπορούμε να το προσπεράσουμε, νομίζω ότι όλοι ξέρουμε γιατί είναι σημαντικό, ειδικά κάτω από αυτές τις συνθήκες που υπάρχουν τώρα στην Ελλάδα. 

Αρχικά να πω κάτι ενδεικτικό, ότι η μελέτη του Ευρωβαρόμετρου για τη διαφθορά που δημοσιεύτηκε το Φεβρουάριο του 2012 δείχνει ότι το 98% των Ελλήνων που ερωτήθηκαν, που είναι το υψηλότερο ποσοστό στην Ευρωπαϊκή Ένωση, θεωρούν ότι η διαφθορά αποτελεί μείζον πρόβλημα στη ζωή τους και στη χώρα τους και το 73% πιστεύει ότι επηρεάζονται από τη διαφθορά στην καθημερινή τους ζωή. 

Άρα η ομάδα δράσης της Επιτροπής για την Ελλάδα, το γνωστό taskforce το οποίο δημιούργησε τον οδικό χάρτη για την παροχή τεχνικής βοήθειας στον τομέα της καταπολέμησης και ο οποίος έγινε αποδεκτός από την Ελλάδα, άρα η Ελλάδα δεσμεύτηκε πολιτικά για την καταπολέμηση της διαφθοράς, δημιουργείται λοιπόν εδώ μία παροχή τεχνικής βοήθειας για την καταπολέμηση της διαφθοράς σε διάφορους τομείς. 

Ποιος πρέπει να παρέμβει; Κυρίως είναι συγκεκριμένες ενέργειες για να ενισχυθεί η καταπολέμηση, με την ενεργό συμμετοχή των στελεχών που είναι υπεύθυνα για τη διαχείριση των κονδυλίων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των ελεγκτικών μηχανισμών βεβαίως θα προσέθετα εγώ. 

Εδώ είναι ο κύκλος καταπολέμησης της απάτης, όπου το κύριο μήνυμα εδώ είναι ότι η Διοίκηση θα πρέπει να επισημάνει ότι δεν δέχεται καμία ανοχή στην απάτη και αυτό θα φανεί και λίγο μετά σε μια άλλη διαφάνεια που θέλω να παρουσιάσω. 

Οι ελεγκτές επίσης. Ένα ερώτημα είναι αν η διαχείριση και τα συστήματα ελέγχου εντοπίζουν περιπτώσεις απάτης; Όπου δυστυχώς βλέπουμε ότι η πλειονότητα των περιπτώσεων καταγγέλθηκε από ιδιώτες ή έγινε γνωστή από αναφορές στον Τύπο. Δεν είναι δηλαδή ένα αποτέλεσμα μίας διαδικασίας ελέγχου. 

Άρα υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης, ώστε να αποφευχθούν για να γίνουν έλεγχοι σε δημόσιες συμβάσεις αναφορικά με συγκρούσεις συμφερόντων, κατάσταση των επιχειρήσεων που υποβάλλουν προσφορές ώστε παραδείγματος χάρη να μη συμβαίνει το γεγονός τρεις ή περισσότερες επιχειρήσεις να είναι ουσιαστικά μία και να κρύβονται κάτω από διάφορα παραποιημένα χαρτιά όπως βλέπουμε πιο κάτω, αθέμιτη σύμπραξη μεταξύ εταιρειών ώστε να κερδίζεται ο διαγωνισμός από μία από αυτές και ο πληθωρισμός του κόστους το γνωστό φούσκωμα των τιμολογίων. Τα παραδείγματα θα τα περάσω γιατί νομίζω ότι γνωρίζουμε όλοι μας τι μπορεί να είναι σύγκρουση συμφερόντων.

Εδώ είναι ένα σημαντικό σημείο. Το 2011 οι Ελληνικές Αρχές ανέφεραν στον OLAF 283 παρατυπίες στο πλαίσιο της πολιτικής συνοχής. Καμία δεν κατηγοριοποιήθηκε ως ύποπτη ή διαπιστωμένη απάτη. Αυτό τώρα μπορεί να ακούγεται ως θετικό, αλλά για μας είναι ανησυχητικό. 

Αυτό μπορεί να σημαίνει πολλά πράγματα, είτε σημαίνει ότι υπάρχει μια αυξημένη ανοχή που είναι απαράδεκτο, είτε σημαίνει ότι τα πράγματα είναι θαυμάσια και δεν υπάρχει κανένα πρόβλημα το οποίο και αυτό είναι μάλλον απίθανο, είτε ότι οι μηχανισμοί ελέγχου και διαχείρισης δεν λειτουργούν σωστά ή δεν έχουν τις δυνατότητες να λειτουργήσουν σωστά. 

 Βλέπουμε εδώ ότι η OLAF διαπίστωσε ότι τουλάχιστον ορισμένες από αυτές τις παρατυπίες θα έπρεπε να είχαν αναφερθεί και αντιμετωπιστεί ως υπόνοιες απάτης. Τι μπορούμε να κάνουμε λοιπόν; Να ενθαρρύνουμε τη μετάδοση αξιοποιήσιμων πληροφοριών σχετικά με εικαζόμενες απάτες, είτε από επίσημους διαύλους εσωτερικούς και εξωτερικούς πληροφοριοδότες.

Επίσης, βελτίωση της συνεργασίας μεταξύ των διαφόρων υπηρεσιών όπου αυτό είναι ένα σημαντικό θέμα, διαχείριση ελέγχου και δίωξης, αύξηση της ευαισθητοποίησης βεβαίως, χρήση δεικτών κινδύνου απάτης, άντληση διδαγμάτων από τα αποτελέσματα των ελέγχων υπό το πρίσμα των δεικτών αυτών κι όταν λέμε για δείκτες απάτης εννοούμε κόκκινες σημαίες που ενδεχομένως δείχνουν την ύπαρξη μιας απάτης, χρησιμοποίηση ανοικτών πηγών ή εταιρικών βάσεων δεδομένων για την επιβεβαίωση των παρεχομένων πληροφοριών και χρησιμοποίηση εργαλείου βαθμολόγησης κινδύνου.

Κι εδώ θα περάσω στην επόμενη διαφάνεια, είναι το εργαλείο που έχει ετοιμαστεί, που λέγεται «Αράχνη» και είναι η δημιουργία μιας ολοκληρωμένης και πλήρους βάσης δεδομένων των έργων που υλοποιούνται στο πλαίσιο των διαρθρωτικών ταμείων στην Ευρώπη και ο εμπλουτισμός αυτής με δεδομένα από δημόσια διαθέσιμες πληροφορίες, ώστε βασιζόμενο σε μια σειρά δεικτών επικινδυνότητας να καταδείξει τα πιο επικίνδυνα έργα. 

Βέβαια αυτό προϋποθέτει ότι τα κράτη-μέλη που θέλουν να συμμετάσχουν σε αυτό θα πρέπει να το «ταΐσουν» να το πω σε εισαγωγικά με τις κατάλληλες πληροφορίες, ώστε να μπορεί να δουλέψει σωστά και αυτό είναι μία ευθύνη που καλείται η Ελλάδα πρώτα να συμμετάσχει. 

Και βεβαίως για να χρησιμοποιηθεί το εργαλείο σωστά πρέπει να παραχθούν οι πληροφορίες αυτές μέσω του SFC 2007 επισήμως ώστε αυτό μετά στη συνέχεια να τροφοδοτεί το σύστημα του εργαλείου και να μπορούμε να βγάλουμε κάποια συμπεράσματα και να αναδειχθούν τα σημεία που θέλουν ιδιαίτερη προσοχή. 

Η εσωτερική απάτη λοιπόν προκαλεί τη μεγαλύτερη ζημιά στη φήμη του κράτους, το ξέρουμε πολύ καλά με βάση τα τελευταία συμβάντα στην Ελλάδα και της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο σύνολό της βεβαίως και προστίθενται στην οικονομική ζημιά. 

Και τέλος η απάτη στις δημόσιες συμβάσεις λαμβάνει διάφορες μορφές, είτε με αδήλωτη σύγκρουση συμφερόντων, όπως είπαμε προηγουμένως, αδικαιολόγητη μετάδοση εσωτερικών πληροφοριών προς τα έξω και τη διαφθορά. 

Η διαφθορά εν τω μεταξύ βάσει μίας μελέτης του 2010 από το Brookings Institute της Ουάσινγκτον εκτίμησε ότι «στην Ελλάδα κοστίζει το 8% του ΑΕΠ περίπου ή πάνω από 20 δισεκατομμύρια ευρώ και χωρίς να περιλαμβάνεται σε αυτό η φοροδιαφυγή ή η υπόγεια οικονομία». Άρα μπορούμε να δούμε, αν κρίνουμε με βάση τις σημερινές οικονομικές συνθήκες, πόσο σημαντική είναι η καταπολέμηση της διαφθοράς.

Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστούμε. Τώρα το λόγο θα λάβει ο κ. Διονυσόπουλος από την Αρχή Πληρωμής. 

7ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Λοιπά θέματα»

· Καταπολέμηση της απάτης

Γ. ΔΙΟΝΥΣΟΠΟΥΛΟΣ: Γεια σας, εγώ θα πω δυο πράγματα, σαν Αρχή Πληρωμής τι προβλέπεται για την καταπολέμηση της απάτης στο ΕΣΠΑ και τι προβλέπουμε. 

Στο εφαρμοζόμενο σύστημα διαχείρισης ελέγχου και ειδικότερα στον οδηγό εφαρμογής παρέχονται τόσο ο ορισμός της απάτης και η διαφορά της από την παρατυπία, καθώς και παραδείγματα απάτης που μπορεί η κάθε Διαχειριστική Αρχή να εντοπίσει και να αναγνωρίσει κατά τη διενέργεια των επιθεωρήσεων.

Στην ουσία η ουσιώδης διαφορά της παρατυπίας από την απάτη είναι η ύπαρξη ή η πρόθεση δόλου. Η διερεύνηση βέβαια της ύπαρξης πρόθεσης ή δόλου δεν είναι στο αντικείμενο των επιθεωρήσεων ή των διοικητικών ελέγχων που διενεργούνται, αυτό που μπορεί να εντοπίσει μία επιθεώρηση ή ένας έλεγχος ο οποίος γίνεται είναι κάποια στοιχεία, που συνήθως δημιουργούν υπόνοιες απάτης και αυτά στην ουσία καταγράφονται και στον οδηγό εφαρμογής του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου. 

Μέχρι σήμερα έχουν γίνει ενέργειες τόσο από την ΕΔΕΛ, η οποία έχει υπογράψει μια συμφωνία με το Σώμα Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης για την ανταλλαγή σχετικών πληροφοριών, όσο και από μας από την Αρχή Πληρωμής έχουν γίνει επαφές με το ΣΔΟΕ με ανταλλαγή σχετικής αλληλογραφίας που ξεκίνησε πρόσφατα μια διαδικασία ενημέρωσης για τα συγχρηματοδοτούμενα έργα που ελέγχει το ίδιο το ΣΔΟΕ και μας ενημερώνει. 

Στο πλαίσιο της συνολικής στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως ακούσατε για την καταπολέμηση της απάτης και της αντίστοιχης εθνικής στρατηγικής, σχεδιάζεται η ανάπτυξη μιας ειδικής στρατηγικής για την καταπολέμηση της απάτης στα συγχρηματοδοτούμενα έργα. Η στρατηγική αυτή έχει τους εξής τέσσερις άξονες: Πρώτον την πρόληψη, δεύτερον τον εντοπισμό, τρίτον την καταπολέμηση και τέταρτον την ενημέρωση και επικαιροποίηση. 

Η στρατηγική για την καταπολέμηση της απάτης στο πεδίο των διαρθρωτικών δράσεων θα πρέπει στην ουσία να αποτυπώνει τον τρόπο συνεχούς διαχείρισης του κινδύνου της απάτης, στη χρηματοδότηση και διαχείριση ενός προγράμματος ή ενός έργου. Η προσέγγιση για την ανάπτυξή της θα βασίζεται στον κίνδυνο του risk based approach, ώστε να λαμβάνεται υπόψιν το κόστος καταπολέμησης σε σχέση με το όφελος πάντα. 

Η στρατηγική θα πρέπει να καθορίζει ορισμένα σημεία που είναι τα εξής: Πρώτον, τον τομέα εφαρμογής της, με άλλα λόγια χρηματοδότηση και διαχείριση συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος έργων με σαφή οριοθέτησή τους. Δεύτερον, το νομικό ορισμό της απάτης. Σημειώνεται εδώ ότι κάθε εντοπιζόμενη παρατυπία δεν είναι απαραίτητα οπωσδήποτε και προϊόν απάτης. 

Τρίτον, τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν ώστε να διασφαλίζεται η πρόληψη, ο έγκαιρος κατά το δυνατόν εντοπισμός παρατυπιών με υπόνοια απάτης, η περαιτέρω διεύρυνσή τους, καθώς και τα μέτρα που λαμβάνονται για την αντιμετώπιση των περιπτώσεων απάτης και την αποτροπή της επανάληψής τους. 

Τέταρτον, μιλάμε για έναν μηχανισμό για την αναφορά συγκέντρωση και επεξεργασία των παρατυπιών που συνοδεύονται από υπόνοια απάτης και της τελικής διευθέτησής τους. Ο μηχανισμός αναφοράς είναι απαραίτητος προκειμένου να τροφοδοτείται η αναθεώρηση της στρατηγικής, ώστε να διασφαλίζεται ο έλεγχος του κινδύνου απάτης στα συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, το γνωστό monitoring system.

Πέμπτον, έχουμε και μιλάμε για σαφή καθορισμό των αρμοδιοτήτων για την πρόληψη, τον εντοπισμό, την έρευνα και χειρισμό εντοπιζόμενης απάτης, καθώς και καθορισμό αρμοδιότητας συνολικής διαχείρισης του συστήματος καταπολέμησης της απάτης. 

Έκτον, χρειάζεται ένας μηχανισμός ενημέρωσης διάχυσης της κατάλληλης πληροφόρησης και δημιουργίας κουλτούρας στη χώρα μας καταπολέμησης της απάτης, σε όλο το φάσμα του προσωπικού που απασχολείται με τη χρηματοδότηση και διαχείριση ενός προγράμματος, αλλά και των λοιπών εμπλεκομένων, όπως είναι παραδείγματος χάρη οι τελικοί Δικαιούχοι. 

Για το σκοπό αυτό, προβλέπεται να γίνει πρώτον, μια μελέτη εντοπισμού των επικίνδυνων περιοχών ή σημείων του συστήματος, μπορούμε να πούμε, διαχείρισης για την ανάπτυξη φαινομένων απάτης, για τον εντοπισμό των περιοχών κινδύνου απάτης. Θα ληφθούν υπόψιν φυσικά το εγκεκριμένο σύστημα διαχείρισης και ελέγχου, ο τρόπος εφαρμογής του από τους φορείς διαχείρισης, καθώς και τα δεδομένα παρατυπιών απάτης που έχουν εντοπιστεί κατά τη διάρκεια υλοποίησης μέχρι σήμερα των διαφόρων προγραμμάτων. 

Δεύτερον, εκπόνηση μελέτης ολοκληρωμένου συστήματος μέτρων πρόληψης και εντοπισμού της καταπολέμησης της απάτης, στον τομέα των διαρθρωτικών δράσεων, σύμφωνα με όλα τα προηγούμενα που είπαμε. Τέλος, στόχος είναι εντός του δεύτερου τριμήνου του 2013 να έχει τεθεί σε λειτουργία ένας μηχανισμός όπως σας περιέγραψα παραπάνω. 

Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστώ πολύ κ. Διονυσόπουλε. Το λόγο τώρα θα πάρει ο κ. Γώγος, για να μας κάνει μία εξαιρετικά σύντομη παρουσίαση για το Youth Employment, γιατί ήδη έχει καλυφθεί σε μεγάλο βαθμό. Παρακαλώ κ. Γώγο 

· Δράσεις του ΕΠΕΔΒΜ που συμβάλλουν στην 
«ενίσχυση της απασχόλησης των νέων»

Σ. ΓΩΓΟΣ: Πολύ σύντομος θα είμαι, γιατί δε θα κάνουμε την παρουσίαση που είχαμε προγραμματίσει, απλώς θα σας πω δυο λόγια, γιατί από το πρωί συζητάμε για το θέμα του Youth Employment. 

Λοιπόν, υπάρχει μια πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την απασχόληση των νέων, έχει εκπονηθεί ένα σχέδιο δράσης για την ενεργοποίηση των παρεμβάσεων στήριξης της απασχόλησης, της προώθησης της επιχειρηματικότητας και της αντιμετώπισης της ανεργίας των νέων.Το συγκεκριμένο σχέδιο δράσης θα χρηματοδοτηθεί μέσω των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση», «Εθνικό Αποθεματικό Απροβλέπτων», «Ανταγωνιστικότητα και Επιχειρηματικότητα» και επίσης και μέσω των ΠΕΠ.

Κεντρικός στόχος αυτού του σχεδίου δράσης είναι η ανάδειξη συγκεκριμένων πολιτικών και μέτρων ανάπτυξης της απασχόλησης των νέων- δύο ηλικιακών κυρίως κατηγοριών, η μία η κύρια ηλικιακή κατηγορία είναι 15 έως 24, αλλά και η κατηγορία 25 έως 35 ετών, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στους ακόλουθους θεματικούς άξονες. 

· Δημιουργία θέσεων εργασίας για νέους, ανάλογα με τα τυπικά τους προσόντα 

· Ενίσχυση της εκπαίδευσης και κατάρτιση των συστημάτων μαθητείας 

· Θέσπιση συστηματικών προγραμμάτων μετάβασης από την εκπαίδευση στην εργασία 

· Ενίσχυση συμβουλευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού 

· Ενίσχυση της επιχειρηματικότητας των νέων 

Στο πλαίσιο αυτού του σχεδίου το δικό μας πρόγραμμα το «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» έχει έναν προϋπολογισμό 90 εκατομμυρίων ευρώ, που οι ωφελούμενοι αναμένεται να υπερβούν τις 250 χιλιάδες. Αυτά είναι έργα τα οποία είναι ήδη ενταγμένα και τα οποία απλώς εντάσσουμε και σε αυτό το action plan και δίνουμε μια προτεραιότητα σε αυτά τα έργα.

Επιπρόσθετα, στα πλαίσια της ενίσχυσης αυτής της πολιτικής για την απασχόληση των νέων υπολογίζεται να διατεθούν άλλα 100 εκατομμύρια ευρώ, είτε στη συνέχιση, είτε στην επέκταση υφιστάμενων δράσεων και επίσης και σε νέες δράσεις. 

Μια αναφορά στις δράσεις, για να καταλάβουμε για ποια έργα μιλάμε, είναι η πρακτική άσκηση τριτοβάθμιας πανεπιστήμια και ΤΕΙ, πρακτική άσκηση ΙΕΚ, πρακτική άσκηση ΕΠΑΣ – Μαθητείας – ΟΑΕΔ, πρακτική άσκηση μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και οι Ακαδημίες Εμπορικού Ναυτικού όπως αυτά που αναφέραμε και το πρωί, γραφεία διασύνδεσης σε όλες αυτές τις κατηγορίες, πρόγραμμα μαθητείας αποφοίτων τεχνικής εκπαίδευσης και τέλος, κυψέλες επιχειρηματικότητας.

Αυτά τα πολύ συνοπτικά να πούμε για συντομία. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστώ κ. Γώγο για τη σύντομη τοποθέτησή σας. Η τελευταία εισήγηση θα γίνει από τη Διαχειριστική Αρχή για θέματα δημοσιότητας και θα την κάνει ο κ. Λίτινας, ο Προϊστάμενος της Μονάδας Α1. Παρακαλώ κ. Λίτινα έχετε το λόγο. 

· Δημοσιότητα του ΕΠΕΔΒΜ 

κ. ΛΙΤΙΝΑΣ: Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε. Θα είμαι κι εγώ ιδιαίτερα σύντομος. 

Στο πλαίσιο λοιπόν της δημοσιότητας και πληροφόρησης για το 2012 συνεχίστηκαν οι διαφημιστικές ενέργειες που είχαν ξεκινήσει από το τέλος του 2011 και αφορούσαν στις καμπάνιες που πραγματοποιήθηκαν στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, δηλαδή σε Τύπο, Ραδιόφωνο, Τηλεόραση και καταχωρήσεις στο Internet. 

Ειδικότερα, στον τομέα της εκπαίδευσης, οι ενέργειες αυτές αφορούσαν στα ψηφιακά εκπαιδευτικά βοηθήματα, τις πανελλαδικές εξετάσεις και το ολοήμερο δημοτικό σχολείο με ενιαίο αναμορφωμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα. Για τον τομέα της δια βίου μάθησης οι διαφημιστικές ενέργειες αφορούσαν θέματα των Κέντρων Δια Βίου Μάθησης και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας. 

Πέραν των διαφημιστικών ενεργειών στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, πραγματοποιήθηκε η ετήσια εκδήλωση, τώρα τον Οκτώβριο, που αφορούσε στη συμμετοχή της Υπηρεσίας στην εκδήλωση της Γενικής Διεύθυνσης Απασχόλησης της Αντιπροσωπείας της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην Ελλάδα που πραγματοποιήθηκε στην Πάτρα με θέμα «Νεολαία σε κίνηση». Όπου και εκεί είχαμε το περιθώριο να φιλοξενήσουμε αρκετούς φορείς που υλοποιούν έργα και να παρουσιάσουμε τις δράσεις για τους νέους που χρηματοδοτούνται μέσω του επιχειρησιακού προγράμματος , όπως είναι οι πρακτική άσκηση, το πρόγραμμα της μαθητείας, τα γραφεία διασύνδεσης και λοιπά. 

Τέταρτος άξονας δημοσιότητας και πληροφόρησης ήταν η συμμετοχή μας σε εκδηλώσεις και ημερίδες για την ενημέρωση ειδικού, στοχευμένου κοινού, όπως παραδείγματος χάρη στην «εβδομάδα επιχειρηματικότητας» και τις «ημερίδες για τις ΜΟΚΕ»
Τέλος μέσω της διαδικτυακής μας παρουσίας και υποστήριξης  και της λειτουργίας του γραφείου πληροφόρησης, όπου δίδονται απαντήσεις σε μία σειρά αιτημάτων από ωφελούμενους και δικαιούχους για τις δράσεις που υλοποιούνται μέσω του Επιχειρησιακού μας Προγράμματος. 

Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστώ κ. Λίτινα. Κύριε Φραγκούλη, έχετε ζητήσει το λόγο, παρακαλώ. 

Χ. ΦΡΑΓΚΟΥΛΗΣ: Ναι, ζητάω συγνώμη που παίρνω το λόγο σε τόσο προχωρημένη ώρα. Ουσιαστικά ήθελα να κάνω μία πολύ σύντομη παρέμβαση σε σχέση με το σχέδιο δράσης για τους νέους. 

Επειδή θεωρούμε κι από την πλευρά μας ότι το διακύβευμα είναι αρκετά μεγάλο, δεδομένης και της σημερινής συγκυρίας στην Ελλάδα και της πολύ υψηλής ανεργίας ιδιαίτερα σε αυτή την ηλικιακή ομάδα, έχουμε καταθέσει ήδη σε σχέση με αυτό το σχέδιο δράσης κάποιες προτάσεις και κάποιες σκέψεις, οι οποίες επικεντρώνονται σε τρεις λέξεις θα έλεγα. 

Πρώτον, μεγαλύτερη στόχευση, πραγματικά σε ομάδες νέων που έχουν τη μεγαλύτερη ανάγκη δεδομένου ότι οι πόροι δεν είναι άπειροι αλλά περιορισμένοι. 

Δεύτερον, περισσότερο εξορθολογισμένος σχεδιασμός των δράσεων, να μην υπάρχουν δράσεις που να επικαλύπτονται- όσο γίνεται καλύτερη δηλαδή διαχείριση των πόρων σε δράσεις που να έχουν και τη μεγαλύτερη επίπτωση, τη μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα. 

Και τρίτον, σε ότι αφορά στην εφαρμογή, που για μας παραμένει μεγάλη πρόκληση και που έχει να κάνει με αυτό που λέγαμε πριν για τις θεσμικές αδυναμίες, οργανωτικές ανεπάρκειες, που εδώ θα έχουν επίσης μεγάλο αντίκτυπο. 

Δηλαδή ένα σχέδιο δράσης που υποτίθεται ότι θα πρέπει να υλοποιηθεί πολύ γρήγορα, δεδομένου ότι το πρόβλημα υπάρχει και διογκώνεται, απαιτεί επιχειρησιακή ετοιμότητα κι εδώ νομίζω ότι θα πρέπει πραγματικά να υπάρξει σωστός σχεδιασμός και πραγματικά οι φορείς οι οποίοι θα αναλάβουν σχεδιασμό, υλοποίηση και βέβαια παρακολούθηση να έχουν και τις αντίστοιχες δυνατότητες. Αυτό έχει να κάνει, και παρεμπιπτόντως το λέω και κλείνω, σε σχέση με τις σκέψεις και τις προτάσεις που διατυπώσατε σε ότι αφορά στη νέα προγραμματική περίοδο. 

Πράγματι οι περισσότερες από αυτές συμβαδίζουν σε μεγάλο βαθμό. Όπως κι εσείς θα έχετε τη δυνατότητα να δείτε όταν θα έχετε το κείμενο της Επιτροπής, αυτό που ονομάζουμε «κείμενο θέσεων» σε ότι αφορά τη νέα προγραμματική, διατυπώνουμε κάποιες επενδυτικές προτεραιότητες, κάποιες προτάσεις επενδυτικών προτεραιοτήτων για την Ελλάδα, ιδιαίτερα στον τομέα, μάλλον όχι ιδιαίτερα και στον τομέα της εκπαίδευσης κατάρτισης και δια βίου μάθηση. Αυτό το οποίο όμως πραγματικά θα πρέπει να αντληθεί είναι τα διδάγματα από το παρελθόν και από το παρόν. 

Στο τέλος του κειμένου σας αναφέρετε «θεσμικές οργανωτικές προσαρμογές» και τις μέτρησα, είναι περίπου 16-17, όπου αναφέρετε «αλλαγές νομικών πλαισίων, αλλαγές θεσμικών πλαισίων, διάφορες αλλαγές Οργανισμών ή διάφορες οργανωτικές αναδιαρθρώσεις». 

Καταλαβαίνετε ότι εκεί που πάσχουμε -τουλάχιστον από τη δική μου εμπειρία και την καταθέτω- είναι πρώτον, ότι σχεδιάζουμε έργα τα οποία δεν είναι ώριμα και ερχόμαστε μετά από κάποια χρόνια και λέμε ότι δεν μπορούμε να τα εκτελέσουμε για κάποιους λόγους και άρα θα πρέπει να βρούμε κάποιες άλλες δυνατότητες.

Και δεύτερον, σχεδιάζουμε έργα τα οποία ναι μεν μπορεί να είναι ώριμα, με την έννοια του σχεδιασμού, ας το πούμε επαρκώς σχεδιασμένα σε ότι αφορά τόσο τα αναμενόμενα αποτελέσματα όσο και σε ότι αφορά τα μέσα που θα χρησιμοποιήσουμε, όμως οι φορείς που βέβαια και αυτό δείχνει μια ανωριμότητα, οι φορείς οι οποίοι καλούνται να τα υλοποιήσουν, είτε για κάποιο λόγο αλλάζουν, είτε γιατί για κάποιο λόγο θα πρέπει να στελεχωθούν επαρκώς, είτε για κάποιο λόγο άλλο δεν είναι επιχειρησιακά έτοιμοι.

Άρα λοιπόν νομίζω ότι είναι ένα κρίσιμο διακύβευμα που ξαναλέω, το συνδυάζω με το σχέδιο δράσης για τους νέους, που για μας είναι η μεγαλύτερη ,αν θέλετε, πρόκληση σε ότι αφορά στην αποτελεσματική του υλοποίηση. 

Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ: Ευχαριστώ κ. Φραγκούλη, εύστοχες οι παρατηρήσεις σας, δεν μπορεί κανείς να αντικρούσει αυτά που λέτε. 



Από τη μεριά μας να σας πω ότι θα κάνουμε αυτό που πρέπει για να ευαισθητοποιήσουμε τους ανθρώπους που πρέπει να ευαισθητοποιήσουμε για να λυθούν τα θεσμικά προβλήματα που σήμερα κατατέθηκαν.



Από τη μεριά μου θα σας παρακαλούσα και εσάς και τους συναδέλφους στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή να κάνετε αυτό που μπορείτε για να ευαισθητοποιήσετε τους δικούς σας ανωτέρους, για μία καλύτερη πρόταση όσον αφορά στη χρηματοδότηση της Ελλάδας, γιατί πρέπει να πω ότι η πρόταση του κ. Βαν Ρομπάι δεν ήταν αυτό που περιμέναμε εδώ στην Ελλάδα. 

8ο ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

«Σχέδιο Συμπερασμάτων»

ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ:
Κλείνοντας τις εργασίες της σημερινής Επιτροπής Παρακολούθησης θα σας πω ότι ήδη η Υπηρεσία έχει καταγράψει αυτά που σήμερα ελέχθησαν και επεξεργάζεται ένα σχέδιο συμπερασμάτων.



Με βάση και τον κανονισμό της λειτουργίας της Επιτροπής Παρακολούθησης τις επόμενες πέντε ημέρες θα σας σταλούν ηλεκτρονικά αυτά τα κείμενα για να τα σχολιάσετε και στο δεκαήμερο όπως προβλέπεται από τον κανονισμό θα έχει οριστικοποιηθεί το κείμενο αυτό. 

Από τη μεριά μου θέλω πραγματικά να ευχαριστήσω όλους εσάς που σήμερα παρευρεθήκατε εδώ, αργήσαμε είναι αλήθεια, πήρε περισσότερη ώρα από την προγραμματισμένη, αλλά θεωρώ ότι η σημερινή Επιτροπή ήταν και μία ευκαιρία να δοθεί βήμα σε πολλούς φορείς να πουν την άποψή τους, να γίνει μία γόνιμη ανταλλαγή ιδεών και θέσεων.

Και με αυτές τις σκέψεις κηρύσσω τη λήξη των εργασιών της Επιτροπής Παρακολούθησης, σας ευχαριστώ πάρα πολύ. 

ΛΗΞΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

